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EDITAL DE CREDENCIAMENTO
CREDENCIAMENTO N° 01/2022—- REFERENTE PROCESSO N° 01/2022

O Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul - IPFS, CNPJ n°
11.816.032/0001-86, situado a Rua Jodo Arisi, 115, na cidade de Flor da Serra do Sul,
Estado do Parand torna publico para conhecimento dos interessados, que recalizard
CREDENCIAMENTO de institui¢gdes financeiras ¢ Fundos de Investimentos, a fim de
tornar eficiente ¢ adequar o processo de credenciamento das Instituigdes, na qualidade de
Administrador, Gestor Distribuidor, Custodiante, Agentes Auténomos e Fundos de
Investimentos em conformidade com a Resolugdo CMN n° 3.922/2010 e suas alteragdes,
Portaria n°® 519/2011 do Ministério da Previdéncia Social e suas alteragdes, da Resolugio
4.604/2017, cominados com os artigos 27 a 30 da Lei n° 8.666/93, Lei Federal n°
9.717/1998 ¢ Acérdio TCE/PR n° 2368/2012 Tribunal Pleno. A documentagfo .abaixo
elencada, devera ser apresentada ao Fundo de Previdéncia, que sera responsavel, através do
Comit8 de Investimentos, a credenciar individualmente os que atenderem a este chamado:

1 -DO OBJETO DO CREDENCIAMENTO

O presente cdital tem por objeto o credenciamento de instituiges financeiras
autorizadas pelo Banco Central, Conselho Monetario Nacional ¢ Comissiio de Valores
Mobilidrios detentoras de qualificagio na gestfio de ativos financeiros, para o recebimento
dos recursos do Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul - I[PFS, para prestacio de
servicos especializados em administragdo de cartciras e de fundos de investimentos
prevista na Resolugio CMN 3.922/2010 e as alteragSes da Resolugio CMN 4.604/2017,
com observincia a Politica de Investimentos do RPPS.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Podem participar do presente credenciamento todos os interessados que preencham as
condigGes exigidas no presente edital;

2.2 — A Institui¢io devera preencher os Anexos I a IV do presente Edital para o
Credenciamento — 01/2022;

2.3 — Encontram-se impedidos de participar do presente credenciamento os interessados
que estejam cumprindo penalidade de suspensfo temporaria imposta por qualquer 6rgio da
administraciio publica, sejam declaradas inidéneas em qualquer esfera de governo ou
estejam sob intervengio, faléncia, dissolugfio ou liquidagéo;
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2.4 — As instituicdes financeiras interessadas deverfio estar listadas entre as 30 (trinta)
maiores administradoras de recursos de terceiros — por ativos no ranking global da
ANBIMA — Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros ¢ de Capitais;

2.4.1 — Em se tratando de Administragiio de recursos em Fundos de Investimentos em
Direitos Creditorios — FIDC, abertos, a instituigio devera estar listada entre as 60
(sessenta) maiores administradoras de FIDC, no ranking da ANBIMA;

2.5 — A participagio neste credenciamento implica na aceitagfio integral e irrestrita das
condigdes estabelecidas neste edital;

2.6 — As instituigdes financeiras que mantém relacionamento financeiro com o Instituto de
Previdéncia de Flor da Serra do Sul — IPFS até a data da publicagfio deste edital ndo estdo
dispensadas de participar desse processo seletivo de credenciamento;

2.7 — As institui¢Bes financeiras devem gozar de excelente capacidade técnica e financeira,
além de reconhecimento junto ao piiblico em geral e aos érgdos que regulam o setor;

2.8 — A instituigio devera ter mais de 10 (dez) anos de experiéncia comprovada no
mercado de capitais e financeiros;

2.9 — A instituigdo que reccber recursos deverd fornecer mensalmenie extratos das
aplicagdes financeiras;

2.10 - A instituigiio que receber recursos devera apresentar Regulamento, Prospecto e
LAmina das modalidades de aplicagdes que compde as carteiras do RPPS (podendo ser em
documento impresso ou informando o link onde estdo disponibilizadas essas informagdes),
bem como estar a disposicio do Comité de Investimentos para esclarecimentos se
necessario;

2.11 — O presente credenciamento terd validade de 24 (vinte e quatro) meses apds a data de
publicagio da homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Comité de Investimentos;

2.12 — O credenciamento se dard em cardter personalissimo, em raziéo de que, niio scra
admitida terceirizacdo dos servigos, sob quaisquer hipoOteses, sem a anuéncia prévia do
Comité de Investimentos do RPPS.

2.13 - Todos os produtos ofertados deverfio estar regulamentados pela CVM — Comisséo
de Valores Mobilidrios e sujeitos aos cédigos de auto-regulagio da ANBIMA — Associagio
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais.

- 003
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3 - DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

3.1 — Para a Instituicio se submeter ao processo de credenciamento devera apresentar
os seguintes documentos:

a) Prova de inscrigfio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ; : .-
b) Prova de regularidade perante do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS; .~

¢) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais ¢ & Divida Ativay -
da Unifo;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal do domicilio da instituigdo;\

e) Ato de Registro ou Autorizagio expedido pelo Banco Central do Brasil ou Comissfio de \ .
Valores Mobilidrios ou 6rglo competente;

f) Credenciamento da Institui¢iio Financeira junto a Comissfio de Valores Mobilidrios —

g) Historico e experiéncia de atuagfo do gestor e do administrador do fundo de
investimento e seus controladores; \

h) Comprovagio da inclusdio na lista das 30 maiores administradoras de recursos de
terceiros — por ativos no ranking global da ANBIMA — Associagdo Brasileira das Entidades

dos Mercados Financeiros e de Capitais; |

i) Comprovagiio da inclusfio na lista entre as 60 (sessenta) maiores administradoras de
FIDC, no ranking da ANBIMA;

j) Comprovagdo dos 10 (dez) anos de experiéncia comprovada no mercado de capitais ¢
financeiros; (. . l

k) Apresentagiio dos seguintes anexos:

Anexo I — Formulario de Inscrigio para Credenciamento;
Anexo I — Termo de Adeséo;

Anexo 1T — Declaragdo de Idoneidade;

Anexo IV - Declaragfo de capacidade técnica.

4 — DO JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS E CREDENCIAMENTO

4.1 — Os documentos de credenciamento serfo analisados pelo Comité de Investimento do
Instituto de Previdéncia;
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4.2 — Serdio habilitadas somente as Institui¢des Financeiras que atenderem integralmente o
disposto no presente edital;

4.3 — Horario ¢ local de recebimento dos envelopes no Setor de Protocolo - Tributagéo:

Horsrio das 07:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas do dia 7 de novembro de
2022 3 28 de novembro de 2022.

Local: Prefeitura/Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul - IPFS, CNPJ n°
11.816.032/0001-86, situado a Rua Jodo Arisi, 115 na cidade de Flor da Serra do Sul,
Estado do Parani.

5 — DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

5.1 — O presente credenciamento tera validade de 24 (vinte e quatro) meses ap0s a data de
publicagio da homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Comité de Investimentos;

5.2 — O credenciamento das Instituigdes Financeiras nfio gera obrigagio para o Fundo de
Previdéncia contratar com a credenciada;

5.3 — A Institui¢fio Financeira que fizer jus ao credenciamento compord um banco de dados
que ficara armazenado no Fundo de Previdéncia;

5.4 — Ap6s o recebimento dos documentos o Comité de Investimento do Instituto de
Previdéncia de Flor da Serra do Sul — IPFS julgarid a documentagio apresentada pelo
interessado a ser credenciado, conforme o presente Edital, em até 30 (trinta) dias a contar
do recebimento do protocolo na sede do Instituto de Previdéncia de Previdéncia de Flor da
Serra do Sul — IPES, salvo o caso de diligéncias e providéncias complementares para
instruir a andlise ¢ julgamento dos pedidos de credenciamento e deverd, em até 3 (trés)
dias, comunicar a autoridade superior (Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia)
sobre o deferimento ou indeferimento para que este ratifique o indeferimento ou
homologue o pedido de credenciamento em até 5 (cinco) dias.

6 — DA CONTRATACAOQ

6.1 — Ao pedido de credenciamento deferido serd expedida Certiddo de Credenciamento,
com validade de até 24 (vinte e quairo) meses, contados da publicagdo da homologagio do
credenciamento, desde que mantidas as mesmas condigOes exigidas para sua homologagéo.

6.2 — A qualquer tempo, o Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul — IPFS podera
alterar, suspender ou cancelar o credenciamento com a instituigdo financeira que deixar de
satisfazer as exigéncias estabelecidas neste Edital, nas suas alterages ou nas normas

Des

legais, sem que caiba qualquer indenizagfio aos credenciados. ' %
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6.3 — O credenciamento nfo possui qualquer carater vinculante, cardter de exclusividade ou
mesmo qualquer ordem de preferéncia ou seqliéncia as institui¢Ses financeiras, cujos
investimentos e aplicagfes ocorrerfio conforme a necessidade, oportunidade e conveniéncia
do Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul —IPFS.

7 —DAS PENALIDADES

7.1 — Sem prejuizos das demais sangbes previstas em lei, a credenciada ficard sujeita as
penalidades impostas pela Lei n° 8.666/93 e suas alteragBes, conforme se dispuser no
contrato.

8 — DO DESCREDENCIAMENTO

O Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul - IPFS podera considerar
rescindido o contrato, de pleno direito, independentemente de aviso, interpelagio ou
notificagiio judicial ou extrajudicial, sem que, por isso, seja obrigado a suportar énus de
indenizagdo, multa ou pagamento extra, a qualquer titulo, se o contratado:

8.1 - Descumprir quaisquer das normas que regem os RPPS, bem como aos ditames da
Resolugdo CMN 3.922/2010 e as alteragdes da Resolugio CMN 4.604/2017 e da Politica
de Investimentos do Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul — IPFS;

8.2 - Deixar de executar os servigos na forma estipulada no Credenciamento, ou infringir
qualquer disposigfio contratada;

8.3 - Recusar-se a receber ou cumprir instrugdes para melhor execugéio dos servigos.

9 — DA DIVERSIFICACAO DOS RECURSOS

Os recursos serdo aplicados conforme preconiza a Resolugdio CMN 3.922/2010 ¢ as
alteragdes da Resolugdo CMN 4.604/2017, obedecendo rigorosamente os percentuais
estabelecidos para cada modalidade de aplicag@o dos ativos de renda fixa, renda varidvel e
imével descritos na Politica de Investimentos do Instituto de Previdéncia de Flor da Serra
do Sul - IPFS.

i)
L)
==
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10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — O Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul - IPFS, através do Comité de
Investimentos podera solicitar a seu critério, esclarecimentos e informagdes
complementares as Instituigdes Administradora dos recursos.

10.2 — O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia assinard juntamente com o
Presidente do Comité de Investimentos o presente edital, bem como tera total acesso a toda
documentag¢io.

10.3 — O presente Edital e seus anexos poderdio ser retirados junto do Departamento de
Licitagdo do Municipio no hordrio normal de expediente da Prefeitura Municipal.

Fazem parte integrante deste edital:

Anexo I — Formulério de Inscri¢io para Credenciamento
Anexo II — Termo de Adesdo

Anexo III — Declaragiio de Idoneidade

Anexo IV — Declaragio de Capacidade Técnica

Anexo V — Certidiao de Credenciamento

Tlor da Serra do Sul, 3 de novembro de 2022.

TACIANE HETTO CIPRIANI

Presidente Conselho Municipal de Previdéncia

Ve -t Slene
CIA VARGAS DA SILVA

Presidente do Comité de Investimentos do RPPS
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ANEXOI
FORMULARIO DE CREDENCIAMENTO — 01/2022

Este formulario tem por objetivo colher informagdes para o credenciamento de
administradores, gestores ¢ o cadastramento dos distribuidores de fundos de investimentos
para Regimes Proprios de Previdéncia em conformidade com a Portaria MPS/GM n° 519,
de 24 de agosto de 2011 — alterada pela Portaria MPS n° 440, de 09 de outubro de 2013 e
alteragdes posteriores.

O preenchimento deste formuldrio, e demais anexos, em hipdtese alguma,
representa garantia ou compromisso de alocagio de recursos na institui¢do, uma vez que
este processo refere-se a um credenciamento da institui¢fo junto ac Instituto.

I - IDENTIFICACAO DO RPPS

Nome do Cliente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL -
IPFS

C.N.PJ: 11.816.032/0001-86

Endereco: RUA JOAO ARISI, 115 - CENTRO

Cidade: FLOR DA SERRA DO SUL UF: PARANA CEP: 85618-000

II - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Razio Social:

C.N.P.J:

Enderego:

Cidade: UF: CEP:

Contatos:
Noime:

E-mail Tone:

\
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TIT — CLASSIFICACAO DA INSTITUICAO FINANCEIRA
( Y BANCO ( ) GESTOR INDEPENDENTE
( ) AGENTE AUTONOMO ( ) CORRETORA ( )D.T.VM
Possui Rating (Classificagfio de risco)
( ) SIM ( YNAO

Emissor(es):

Rating:

Patrim6nio sob Gestiio (Nacional):

Patriménio sob Gestdo (Global):

Patriménio sob Gestéo (RPPS):

A Instituigfio é Signataria do Cdodigo de Melhores Praticas ¢ Auto-Regulagio da ANBIMA?

()SM ( YNAO

As fungdes de Gestio, Administragiio e Custodia so segregadas?
( ) SIM ( YNAO

Administragéo:

Gestiio:

Custiodia:

A instituic8o possui processo interno que comprove o cumprimento das disposigGes da
Resolugiio BACEN/CMN n° 3.721, de 30 de Abril de 2009, em atendimento a Portaria
MPAS n° 170, de 24 de Agosto de 2011.

()sSmM ( YNAO

Obs. Caso a resposta seja positiva, anexar 0 documento comprobatério.

< \
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IV —~ PRODUTOS E SERVICOS APRESENTADOS AO RPPS

Relacionar os produtos destinados aos RPPS de acordo com a legisiagdo vigente.
Em caso de fundos, informar seus respectivos patrimdnios, benchmark, taxa de
administra¢fio e performance (se houver).

_ Com relagdo aos Fundos de Investimentos relacionados acima, informar o
desempenho dos mesmos, comparados com seus respectivos benchmark, nas seguintes
janelas: Desde o inicio, 36 meses, 24 meses € o ano.

Obs. Anexar documento com as informagdes solicitadas acima.

aﬁ\f? > | 2
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V — POLITICA DE TRANSPARENCIA

O cliente necessita que as carteiras dos fundos sejam abertas diariamente nos
formatos PDF ¢ XML, e que os extratos (conta corrente ¢ dos investimentos), possam ser
consultados. Favor informar a periodicidade para disponibilizagdo das informagdes acima.

( ) DIARIO ( ) SEMANAL ( ) QUINZENAL ( ) MENSAL

A instituigfio possui ferramenta eletrdnica que possibilite a consulta (visualizar) as
operagbes efetuadas: saldos, aplicag@es, resgates, transferéncias e migragdes, por meio da
rede mundial e computadores?

( )SIM ( YNAO

<
[
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VI — HISTORICO DA EMPRESA

A institui¢fio financeira ou dirigentes ja foram autuados pela CVM ou pelo Banco
Central pelo descumprimento de normas regulares? Algum processo de investigagio? Caso
positivo, informar o nimero.
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VII - GESTAQ DE RISCOS

Descrigéio de regras e controles — Risco de Crédito

Descrigdo de regras e controles — Risco de Liquidez

Descrigéo de regras e controles — Risco de Derivativos

Descricéo de regras e controles — Risco de Mercado

Descrigdo de regras e controles — Risco de Legal

Descrigéio de regras e controles — Atuagéo de “Compliance”

Py
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VIII - DPECLARACAOQO

Declaro para os devidos fins e efeitos legais, que as informagdes acima prestadas
sdo a expressdo da verdade, exatas e inequivocas, bem como, estar em conformidade com
todas as obrigagdes legais no dmbito Municipal, Estadual e Federal, a que estd sujeita a
instituigéo. Declaro ainda estar ciente que, o presente cadastro nfio implica por parte do
RPPS compromisso de aplicagdo de recursos. O responsavel se compromete, ainda, a
atualizar as informagdes em caso de alteragBes que por ventura venha a ocorrer.

Local e data
Assinatura:
Instituicéo:

Diretor Responsavel:
CPF:

%
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ANEXO I1

TERMO DE ADESAO

Pelo presente instrumento, a Instituiciio acima qualificada atesta que:

I — Recebeu 0 Regulamento de Credenciamento;

I — Tomou ciéncia, através de seu representante ja devidamente identificado na Ficha de
Inscrigdo, dos termos fixados no regulamento do Credenciamento n® 01/2022 e que o
cadastro ficard a disposicio do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia de
Flor da Serra do Sul — IPFS.

A Instituicio DECLARA ter lido e aceito os termos do REGULAMENTO DE
CREDENCIAMENTO expressando total concordincia e irrestrita adesfio aos termos e
condigdes, sobre 0s quais declara néio ter qualquer davida.

Data/Assinatura;

Nome legivel do representante legal:
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ANEXO III

DECLARACAQ DE IDONEIDADE

Local e data

Ao

Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul - IPFS

DECLARACAQ

A empresa (razdo social), constituida sob a forma de (institui¢fio financeira, asset,
etc), estabelecida (enderego completo), devidamente inscrita no CNPJ, sob n® (xxx),
autorizada a funcionar no pais pelo (Banco Central do Brasil ou Comissio de Valores
Mobiliérias), nos termos do {Decreto, Resolugio 000/00), neste ato representado(s) pelo(a)
Sr.(a) (nome e identifica¢fo do representante legal) carteira de identidade n°® (xxx) CPF n°
{xxx), nos termos do(a) (2* Alteragciio do Contrato Social), declara que inexiste qualquer
fato que a impega de licitar ou contratar com a Administragiio Publica, em qualquer de
suas esferas, bem como, declara serem auténticos todos os documentos apresentados; que
atenderd a todas as exigéncias estabelecidas no edital de credenciamento ¢ que fica
obrigada a comunicar,a qualquer tempo, a ocorréncia de qualquer fato impeditivo de sua
habilitagdo, de licitar ou de contratar com a Administragio Publica. Por fim, que as
presentes declaragdes sdo prestadas sob a forma e sob as penas da Lei.

Assinatura do representante da Empresa

(Nome do representante)

OBS: A DECLARACAO DEVERA SER EMITIDA EM PAPEL TIMBRADO DA
EMPRESA.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS +
CNPJ: 11.816.032/0001-86 W

Rua Jodo Arisi - 115 — Centro — Fone: (046} 3565-1132 - CEP:85.618-000 — Flor da Serra do Sul - Parand

Enderego eletronico: www.fisulpr.gov.br e-mail: contabilidade@fssul.pr.gov.br

ANEXO IV

Local e data

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

A (nome da instituigdo financeira), inscrita no CNPJ n° ...... , por meio de sua

Geréncia ........ , situada (endere¢o), declara possuir capacidade técnica para o desempenho
das atividades de gestio e administragio de fundos de investimentos.

Assinatura do representante

(Nome do representante)

OBS: ADECLARACAO DEVERA SER EMITIDA EM PAPEL TIMBRADO
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS'
CNPJ: 11.816.032/0001-86
Rua Jodo Arisi - 115 — Cenire — Fone: (046) 3565-1132 - CEP:85.618-000 — Flor da Serra do Sul - Parand

Enderego eletronico: www.fssul.pr.gov.br _e-muail: contabilidade@fssulpr.gov.br

ANEXO V — modelo de certidio de credenciamento

CERTIDAO DE CREDENCIAMENTO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS,
responsavel pelo RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Poder Executivo do Municipio de Flor da Serra do Sul, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob n® 11.816.032/0001-86, com sede na Rua Jo#o Arisi,
115, centro, 85.618-000, Flor da Serra do Sul, Parana, com base nos termos do Edital de
Credenciamento n® 01/2018, CERTIFICA que empresa (ABC), na qualidade de
(Instituicio financeira, asset, ...), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
n°(00.000.000/0000-00) encontra-se credenciada e apta para o cxercicio profissional de
administragfio de carteiras de valores mobilidrios, integrando o cadasiro de gestores dos
recursos financeiros do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL
— IPFS para prestagdo de servigos especializados em administragdo de carteira de
investimentos prevista na Resolugdo CMN 3.922/2010 e suas alteragdes Resolugio CMN
4,604/2017.

Afesta-se, ainda, que o credenciamento ndo possui qualquer cardter vinculante,
cardter de exclusividade ou mesmo qualquer ordem de preferéncia ou seqiiéncia as
instituigdes financeiras, cujos investimentos e aplicagSes ocorrerio conforme a
necessidade, oportunidade e conveniéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS, ndo fazendo jus o interessado a nenhum tipo de
indenizacfo.

Flor da Serra do Sul, (data)

Esta Certidiio de Credenciamento tem validade de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da publicagdo da homologagfio, desde que mantidas as mesmas condigies
exigidas para sua homologag#o.

TACIANE ANDREGHETTO CIPRIANI

Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

MARCTA VARGAS DA SILVA

Presidente do Comité de Investimentos do RPPS

~
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Farias Femreira

Janete A. Moreim de A.|Escola R. Municipal Profn 60 65 62

Bueno Genny S. Kulter i " '

Jeferson Alves Pires Bscala R‘ Municipal Pres, 10 - 1,5
Cosla e Silva !

Maria Jussara lurk| Escola Municipal Bituva dos|

Coitigho Machados 60 10,0 4t

Priscila Suemy Ferveira CMET Tia Aurare 4,0 10,0 0

Escola R. Municipel Profal

Repiane Pereira Schvaidak Gemny 8. Kuller

Sclange de 0. Goes

50 9,1 il

CMEI Tia Aurom 2,0 7.5 4,7

Dallazuanna

Fernandes Pinheiro, 04 de novembro de 2022.

KATYA ELISE CICORUM
Presidente da Comissio Especiat
Publicade por:
Liliane Heurt
Cédigo Identificador:58209F7A

- ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL

PREFEITURA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO - RPPS

"DITAL DE CREDENCIAMENTO
REDENCIAMENTO N° 01/2022- REFERENTE PROCESSO N°
01/2022

O Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul - IPFS, CNPI n°
11.816.032/0001-86, situado a Rua Jodo Arisi, 115, na cidade de Flor
da Serra do Sul, Estado do Parani toma piblico para conhecimento
dos interessados, que realizarAi CREDENCIAMENTO de instituicGes
financeiras ¢ Fundos de Investimentos, a fim de tornar eficiente e
adequar o processo de credenciamento das Institui¢Bes, na qualidade
de Administrador, Gestor Distribuidor, Custodiante, Agentes
Autdnomos e Fundos de Investimentos em conformidade com a
Resolugio CMN n° 3.922/2010 e suas alteragSes, Portaria n° 519/2011
do Ministéric da Previdéncia Social e suas altera¢Bes, da Resolugéo
4.604/2017, cominados com os artigos 27 a 30 da Lei n° 8.666/93, Lei
Federal n® 9.717/1998 & Acordio TCEPR n° 2368/2012 Tribunal
Pleno. A documentagiic abaixo elencada, deverd ser apresentada ao
Fundo de Previdéncia, que serd responsdvel, através do Comité de
Investimentos, a credenciar individualmente os que atenderem a este
chamado:

1 - DO OBJETQ DO CREDENCIAMENTO

O presente edital tem por objeto o credenciamento de instituicdes
“qanceiras autorizadas pelo Banco Central, Conselho Monetirio
_sacional e Comissdo de Valores Mobilidrios detentoras de
qualificagfio na gestiio de ativos financeiros, para o recebimento dos
recursos do Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul — IPTS,
para prestagio de servigos especializados em administragdo de
carteiras ¢ de fundos de investimentos prevista na Resolugio CMN
3.922/2010 e as alteragBes da Resolugdo CMN 4.604/2017, com
observincia 4 Politica de Investimentos do RPPS.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Podem participar do presente credenciamento todos os
interessados que preencham as condi¢es exigidas no presente edital;
2.2 — A Instituiio deverd preencher os Anexos I a IV do presente
Edital para o Credenciamento — 01/2022;

2.3 — Encontram-se impedidos de participar do presente
credenciamenta os interessados que estejam cumprindo penalidade de
suspensdo temporaria imposta por qualquer érgio da administragio
pUblica, sejam declaradas inidoneas em qualquer esfera de governo ou
estejamn sob intervengio, faléncia, dissolucdo ou liquidacio;

2.4 — As instituigfies financeiras interessadas deverdo estar listadas
entre as 30 (irinta) maiores administradoras de recursos de terceiros —
por ativos no ranking global da ANBIMA — Associagio Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais;

2.4.1 — BEm se tratando de Administragdo de recursos em Fundos de
Investimentos em Direitos Creditérios — FIDC, abertos, a instituigio
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deverd estar listada entre as 60 (sessenta) maiores administradoras de
FIDC, no ranking da ANBIMA,;

2.5 - A participagfio neste credenciamento implica na aceitagdo
integral e irrestrita das condigBes estabelecidas neste edital;

2.6 — As institui¢des financeiras que mantém relacionamento
financeiro com o Institato de Previdéncia de Flor da Serra do Sul -
IPTS até a data da publicagio deste edital ndo estdo dispensadas de
participar desse processo seletivo de credenciamento;

2.7 — As instituigdes financeiras devem gozar de excelente capacidade
técnica ¢ financeira, além de reconhecimento junto ao publico em
geral ¢ aos Orgios que regulam o setor;

2.8 — A institui¢io deverd ter mais de 10 {dez) anos de experiéncia
comprovada no mercado de capitais ¢ financeiros;

2.9 — A instituicdo que receber recursos deverd fornecer mensalmente
extratos das aplicagdes financeiras;

2.10 — A institwicBo que receber recursos deverd apresentar
Regulamente, Prospecto e Limina das modalidades de aplicagdes que
compde as carteiras do RPPS {podendo ser em documento impresso
ou informando o link onde estio disponibilizadas essas informagdes),
bem como estar a disposigio do Comité de Investimentos para
esclarecimentos se necessario;

2.11 — O presente credenciamento terd validade de 24 (vinte e quatro)
meses apdés a data de publicagio da homologagio, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Comité de Investimentos;
2.12 — O credenciamento se dard em cardter personalissimo, em razio
de que, nfio serd admitida terceirizagio dos servigos, sob quaisquer
hipdteses, sem a anuéneia prévia do Comité de Investimentos do
RPPS. ‘

2.13 - Todos os produtos ofertados deverdo estar regulamentados pela
CVM — Comissio de Valores Mobilidries e sujeitos aos codigos de
auto-regulacio da ANBIMA — Associagiio Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiros e de Capitais.

3 - DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

31 — Para a Instituigio se submeter ao processo de
credenciamento deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Prova de inscrigio no Cadasiro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPIJ;

b) Prova de regularidade perante do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS;

¢) Certidio Conjunta Negativa de Débilos Relativos a Tributos
Federais e 4 Divida Ativa da Unido;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Puablica Municipal do
domicilio da instituigdo;

€) Ato de Registro ou Autorizagio expedido pelo Banco Central do
Brasil on Comissdo de Valores Mobilidrios ou érgéo competente;

) Credenciamento da Instimig8o Financeira junto a Comissdo de
Valores Mobilidrios — CVM;

g) Histérico & experiéncia de atuacio do gestor ¢ do administrador do
fundo de investimento ¢ seus controladores;

h) Comprovagio da inclusio na lista das 30 maiores administradoras
de recursos de terceiros — por ativos no ranking global da ANBIMA —
Associagio Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros ¢ de
Capitais;

i) Comprovagio da inclusdo na lista entre as 60 (sessenta) maiores
administradoras de FIDC, no ranking da ANBIMA;

i) Comprovagio dos L0 (dez) anos de experiéncia comprovada no
mercado de capitais e financeiros;

k) Apresentagiio dos seguintes anexos:

Anexo I — Formulério de Inscrigio para Credenciamento;

Anexo IT — Termo de Adesdo;

Anexo III - Declaragio de Idoneidade;

Anexa IV - Declaragio de capacidade técnica.

4 - DO JULGAMENTO DOS
CREDENCIAMENTO

4.1 - Os documentos de credenciamento serfio analisados pelo Comité
de Investimento do Instituto de Previdéncia;

42 — Serdo habilitadas somente as Instituiges Financeiras que
atenderem integralmente o disposto no presente edital;

4.3 — Horrio e local de recebimento dos envelopes no Setor de
Protocolo - Tributagio:

Hordrio das 07:30 As 11:30 horas e das 13:00 As 17:00 horas do

DOCUMENTOS E

dia 7 de novembro de 2022 4 28 de novembro de 2022,

—
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Local: Prefeitura/Institute de Previdéncia de Flor da Serra do Sul -
IPFS, CNPJ n° 11.816.032/0001-86, situado a Rua Jodo Arisi, 115 na
cidade de Flor da Serra do Sul, Estado do Parana.

5— DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

5.1 — O presente credenciamento terd validade de 24 (vinte e quatro)
meses apés a data de publicagio da homologagdio, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critéro do Comifé de Investimentos;
5.2 — O credenciamento das Instituicdes Financeiras nio gera
obrigagio para o Fundo de Previdéncia contratar com a credenciada,;
5.3 — A Instituico Financeira que fizer jus ao credenciamento
compord um banco de dados que ficard armazenado no Fundo de
Previdéncia;

5.4 — Apds o recebimento dos documentos ¢ Comité de Investimento
do Tnstituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul — IPFS julgard a
documenta¢io apresentada pelo interessado a ser credenciado,
conforme o presente Edital, em até 30 (trinta) dias a contar do
recebimento do protocolo na sede do Instituto de Previdéncia de
Previdéncia de Flor da Serra do Sul — IPFS, salvo ¢ caso de
diligéncias ¢ providéncias complementares para instruir a andlise e
julgamento dos pedidos de credenciamento e deverd, em até 3 (trés)
dias, comunicar a autoridade superior (Presidente do Conselho
Municipal de Previdéncia) sobre o deferimento ou indeferimento para
que este ratifique o indeferimento ou homologue o pedido de
credenciamento em até 5 (cinco) dias.

~ DA CONTRATACAO
u.1 - Ao pedido de credenciamento deferido serd expedida Certiddo
de Credenciamento, com validade de até 24 (vinte e quatro) meses,
contados da publicagio da homologagio do credenciamento, desde
que mantidas as mesmas condi¢es exigidas para sua hemologagéo.
6.2 — A qualquer tempo, o Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do
Sul — IPFS poderd alterar, suspender ou cancelar o credenciamento
com a instituigio financeira que deixar de satisfazer as exigéncias
estabelecidas neste Edital, nas suas alteragfes ou nas normas legais,
sem que caiba qualquer indenizagio aos credenciados.
6.3 — O credenciamento nic possui qualquer cariter vinculante,
cardter de exclusividade ou mesmo qualquer ordem de preferéncia ou
seqiiéncia 4s instituigdes financeiras, cujos investimentos e aplicagdes
ocorrerio conforme a necessidade, oportunidade e conveniéneia do
Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul— IPFS.

7 — DAS PENALIDADES

7.1 — Sem prejuizos das demais sangdes previstas em lei, a
credenciada ficard sujeita s penalidades impostas pela Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes, conforme se dispuser no contrato.

8 — DO DESCREDENCIAMENTO

O Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul - IPFS podera
msiderar rescindido o contrato, de pleno direito, independentemente

de aviso, interpelagdo ou notificagdo judicial ou extrajudicial, sem

que, por isso, seja obrigado a suportar énus de indenizagio, multa ou

pagamento extra, a qualquer titulo, se o contratado:

8.1 - Descumprir quaisquer das normas que regem os RPPS, bem

como aos ditames da Resolugio CMN 3.922/2010 e as alteragdes da

Resolugio CMN 4.604/2017 e da Politica de Investimentos do

Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul — IPFS;

82 - Deixar de executar os servigos na forma estipulada no

Credenciamento, ou infringir qualquer disposigio contratada;

83 - Recusarse a receber ou cumprir instrugBes para melhor

execugdo dos servigos.

9 — DA DIVERSIFICACAQ DOS RECURSOS

Os recursos setfo aplicados conforme preconiza a Resolugio CMN
3.922/2010 e as alteragles da Resolu¢ioc CMN 4.604/2017,
obedecendo rigorosamente os percentuais estabelecidos para cada
modalidade de aplicagdo dos ativos de renda fixa, renda varidvel e
imdvel descritos na Politica de Investimentos do Imstituto de
Previdéncia de Flor da Serra do Sul — IPFS.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — O Instiuto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul - IPFS,
através do Comité de Investimentos paderd solicitar a seu critério,
esclarecimentos e informagbes complementares as InstituigBes
Administradora dos recursos.

=)

10.2 — O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia assinard
juntamente com o Presidente do Comité de Investimentos o presente
edital, bem como terd total acesso a toda documentagio.

10.3 — O presente Edital e seus anexos poderio ser retirados junto do
Departamento de Licitagdo do Municipio no hordrio normal de
expediente da Prefeitura Municipal.

Fazem parte integrante deste edital:

Anexo I — Formulirio de Inscrigfio para Credenciamento

Anexo II — Termo de Adeséo

Anexo [II — Declaragio de Idoneidade

Anexo IV — Declaragio de Capacidade Técnica

Anexo V — Certidio de Credenciamento

Flor da Serra do Sul, 3 de novembro de 2022.

TACIANE ANDREGHETTO CIPRIANT
Presidente Conselho Municipal de Previdéncia

MARCIA VARGAS DA SILVA
Presidente do Comité de Investimentos do RPPS

ANEXO I

FORMULARIO DE CREDENCIAMENTO — 1/2022

Este formuldrio tem por objetivo colher informagdes para o
credenciamento de administradores, gestores e o cadastramento dos
distribuidores de fundos de investimentos para Regimes Préprios de
Previdéncia em conformidade com a Portaria MPS/GM n° 519, de 24
de agosto de 2011 — alterada pela Portaria MPS n°® 440, de 09 de
autubro de 2013 ¢ alteragGes posteriores.

O preenchimento deste formulario, e demais anexos, em hipdtese
alguma, representa garantia ou compromisso de alocagéo de recursos
na instituigio, uma vez que este processo refere-se a um
credenciamento da institui¢3o junto ao Institute.

I - IDENTIFICACAO DO RPPS

Nome do Cliente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA
SERRA DO SUL - IPFS

C.N.P.J: 11.816.032/0001-86

Enderego: RUA JOAO ARISI, 115 - CENTRO

Cidade: FLOR DA SERRA DO SUL UF: PARANA CEP: 85618-000
II - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Razio Social:
C.NP.IL
Enderego:
Cidade: UF: CEP:
Contatos:

Nome:

E-mail Fone:

I1I - CLASSIFICACAO DA INSTITUICAO FINANCEIRA
() BANCO () GESTOR INDEPENDENTE

{) AGENTE AUTONOMO ( ) CORRETORA () D.T.V.M
Possui Rating (Classificagfio de risco)

() SIM ()NAO

Emissor{es):
Rating:
Patriménio sob Gestio (Nacional):
Patrimdnio sob Gestio (Global):
Patriménio sob Gestdo (RPPS):

A Institui¢io ¢ Signatiria do Coédigo de Melhores Praticas ¢ Auto-
Regulagdo da ANBIMA?
() SIM () NAO

As fungdes de Gestio, Administragiio e Custodia sfo segregadas?
{) SIM () NAO

Administracio;
Gesltio:
Custodia:

A instituigio possui progesso interno que comprove o cumprimento (| W
das disposi¢Bes da Resolugiio BACEN/CMN n® 3,721, de 30 de Abril

S s
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de 2009, em atendimento a Portaria MPAS n® 170, de 24 de Agosto de
2011.

() STM ()NAO
Ohs, Casa a
comprobatorio.

resposta seja  positiva, anexar o documento

IV — PRODUTQS E SERVICOS APRESENTADOS AOQ RPPS
Relacionar os produtos destinados aos RPPS de acordo com a
legislagiio vigente. Em caso de fundos, informar seus respectivos
patriménios, benchmark, taxa de administragdo ¢ performance (se
houver).

Com relagio aos Fundos de Investimentos relacionados acima,
informar o desempenho dos mesmos, comparados com seus
respectivos benchmark, nas seguintes janelas: Desde o inicio, 36
meses, 24 meses € no ano.

Obs. Anexar documento com as informagdes sclicitadas acima,

V — POLITICA DE TRANSPARENCIA

O cliente necessita que as carteiras dos fundos sejam abertas
diariamente nos formatos PDF ¢ XML, e que os extratos (conta
corrente e dos investimentos), possam ser consultados. Favor informar
a periodicidade para disponibilizagio das informagGes acima.

() DIARIO () SEMANAL ( ) QUINZENAL ( ) MENSAL

A institui¢o possui ferramenta eletednica que possibilite 4 consulta
risnalizar) as operagBes efetuadas: saldos, aplicagBes, resgates,
sansferéncias e migragdes, por meio da rede mundial ¢
computadores?
() SIM ()NAO'

VI-HISTORICO DA EMPRESA

A instituigdio financeira ou dirigentes ja foram autuados pela CVM ou
pelo Banco Central pelo descumprimento de normas regulares?
Algum processo de investigagiio? Caso positivo, informar o nimero.

VII — GESTAO DE RISCOS
Descri¢do de regras e controles — Risco de Crédito

Descrigio de regras e controles — Risco de Liquidez
Descrigic de regras e controles — Risco de Derivativos
Descrigdo de regras e controles — Risco de Mercado
Descriciio de regras e controles — Risco de Legal
Descrigéo de regras e controles — Atuagdo de “Compliance”

TII - DECLARACAQ
Declaro para os devidos fins e efeitos legais, que as informacdes
acima prestadas sio a expressio da verdade, exatas e inequivocas,
bem como, estar em conformidade com todas as obrigactes legais no
Ambito Municipal, Estadual e Federal, a que estd sujeita a institni¢o.
Declaro ainda estar ciente que, o presente cadastro nio implica por
parte do RPPS compromisso de aplicagio de recursos. O responsdvel
se compromete, ainda, a atvalizar as informac¢des em caso de
alteragdes que por ventura venha a ocorrer.
Local ¢ data
Assinatura:
Instituigio:
Diretor Responsdvel:

CPF:

ANEXO II
TERMO DE ADESAQ

INOME

|cwrane

Pelo presente instrumento, a Instituigdo acima qualificada atesta que:
I — Recebeu o Regulamento de Credenciamento;

www.diariomunicipal.com.br/amp

II — Tomou ciéncia, através de seu representante ja devidamente
identificado na Ficha de Inscrigdo, dos termos fixados no regulamento
do Credenciamento n® 01/2022 & que o cadastro ficard a disposigio do
Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia de Flor da Serra
do Sul - IPFS.

A Instituigio DECLARA ter lido e aceito os termos do
REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTOQ expressando total
concorddneia e irrestrita adesdo aos termos e condigfes, sobre 0s quais
declara néo ter qualquer diivida.

Data/Assinatura:
Nome legivel do representante legal:
ANEXO ITT

DECLARACAO DE IDONEIDADE
Local e data

Ao
Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia de Flor da Serra
do Sul - IPFS

DECLARACAO

A empresa (raziio social), constituida sob a forma de (instifuigio
financeira, asset, etc), estabelecida (enderego comipleto), devidamente
inscrita no CNPJ, sob n° (xxx), autorizada a funcionar ne pais pelo
(Banco Central do Brasil ou Comissio de Valores Mobilidrias), nos
termos do {Decreto, Resolugiio 000/00), neste ato representado(s)
pelo(a) Sr.(z) (nome e identificacio do representante legal) carteira de
identidade n® (xxx) CPF n® (xxx}, nos termos do(z) (2* Alteragio do
Contrato Social), declara que inexiste qualquer fato que a impega de
licitar ou contratar com a Administra¢io Pilblica, em qualquer de suas
esferas, bem como, declara serem auténticos todos os documentos
apresentados; que atenderd a todas as exigéncias estabelecidas no
edital de credenciamento e que fica obrigada a comunicar,a qualquer
tempo, a ocorréncia de quatquer fato impeditivo de sua habilitagdo, de
licitar ou de contratar com a Administra¢do Piblica. Por fim, que as
presentes declaragdes sdo prestadas sob a forma e sob as penas da Lei.

Assinatura do representante da Empresa
(Nome do representante)

OBS: A DECLARACAO DEVERA SER EMITIDA EM PAPEL
TIMBRADO DA EMPRESA.

ANEXO IV
Local ¢ data

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

A (nome da instituigio financeira), inscrita no CNPJI n° ......, por meio
de sua Geréneia ........ , situada (enderego), declara possuir capacidade
técnica para o desempenho das atividades de gestio e administragiio
de fundos de investimentos.

Assinatura do representante
{Nome do representante)

OBS: A DECLARACAO DEVERA SER EMITIDA EM PAPEIL
TIMBRADO

ANEXO V — modelo de certidio de credenciamento

CERTIDAO DE CREDENCIAMENTO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO
SUL - IPFS, responsivel pelo RPPS — Regime Proprio de

Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos do Poder Executivo do
Municipio de Flor da Serra do Sul, pessoa juridica de direito piblico

interno, inscrita no CNPJ sob n 11,816.032/0001-86, com sede na |

Rua Jodo Arisi, 115, centro, 85.618-000, Flor da Serra do Sul, Parana,
com base nos termos do Edital de Credenciamento n® 01/2018,
CERTIFICA que empresa {ABC), na qualidade de (Imstituigfio

\Efy? e <
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financeira, asset, ...), pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n°(00.000.000/0000-00) encontra-se credenciada e apta para
o exercicio profissional de administragdo de carteiras de valores
mobilidrios, integrando o cadastro de gestores dos recursos financeiros
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO
SUL — IPFS para prestagio de servigos especializados em
administragio de carteira de investimentos prevista na Resolugfio
CMN 3.922/2010 e suas altera¢Bes Resolugio CMN 4.604/2017.
Atesta-se, ainda, que o credenciamento niio possui qualquer cardter
vinculante, carater de exclusividade ou mesmo qualquer ordem de
preferéncia  ou  seqiiéncia  ds  instituigGes financeiras, cujos
investimentos e aplicagbes ocorreric conforme a necessidade,
oportunidade e conveniéneia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DE FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS, nio fazendo jus o
interessado a nenhum tipo de indenizagdo.

Flor da Serra do Sul, (data)

Esta Certidio de Credenciamento tem validade de 24 (vinte e
quatro) meses, contados a partir da publicagio da homologagio,
desde que mantidas as mesmas condigbes cxigidas para sua
homologagio.

TACIANE ANDREGHETTO CIPRIANT
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

MARCIA VARGAS DA SILVA
-esidente do Comité de Investimentos do RPPS
Publicado por:
Marinez Milits
Cédigo Identificador;SE489746

PREFEITURA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato N°..: 259/2022
Contratante..:. PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA

DO SUL

Contratada.... SIPROLIMP - SIMIONATO PRODUTOS DE
LIMPEZA LTDA

Valor............ ¢ 3.514,74 (trés mil quinhentos ¢ quatorze reais e setenta

Vigéncia.......: Inicio: 03/11/2022 Término: 03/11/2023

Licitago....... PREGAO ELETRONICO N°.: 53/2022

Recursos.....  Dotagdo:  2.020,3.3.90.30,00.00.00.00  (158),
2.020.3.3.90.30.00.00.00.00 (159), 2.023.3.3.90.30.00.00.00.00 {190),
2.042.3.3.90.30.00.00.00.00 {195)

odutos de limpeza Hospitalar para uso da Secretaria de Saidde de
rlor da Serra do Sul.

Flor da Serra do Sul, 3 de Novembro de 2022

VALMOR FELIPE JUNIOR
Prefeito Municipal

Contrato N°..: 260/2022
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA

DO SUL
Contratada.... ADRIELSON FERREIRA PINHEIRO
Valor............; 3.695,00 (trés mil seiscentos ¢ noventa e cinco reais)

Vigéncia.......: Inicio; 03/11/2022 Término: 03/11/2023

Licitagdo....... PREGAOQ ELETRONICO Ne.: 5§3/2022

Recursos.....: Dotagdo: 2,020.3.3.90.30.00.00.00.00 (158),
2.020.3.3.90.30.00.00.00.00 (159), 2.023.3.3.90.30.00.00.00.00 (190),
2.042.3.3.90.30.00.00.00.00 (195)

produtos de limpeza Hospitalar para uso da Secretaria de Satude de
Flor da Serra do Sul.

Flor da Serra da Sul, 3 de Novembro de 2022

VALMOR FELIPE JUNIOR
Prefeito Municipal

www. diariomunicipal .com.br/amp 11

Contrato N°..: 26172022
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA

DO SUL
Contratada.... F G DE OLIVEIRA LTDA
Valor............. 7.777,00 (sete mil setecentos € setenta e sete reais)

Dotagiio: 2.020.3.3.90.30.00.00.00.00 (158),
2.020.3.3.90.30.00.00.00.00 {159), 2.023.3.3.90.30.00.00.00.00 (190),
2.042.3.3.90.30.00.00.00.00 (195)

produtos de limpeza Hospitalar para uso da Secretaria de Saude de
Flor da Serra do Sul.

Flor da Serra do Sul, 3 de Novembro de 2022

VALMOR FELIPE JUNIOR

Prefeito Municipal

Contrato N°..: 262/2022

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA
DO SUL

Contratada.... MULTI ACAO - PRODUTOS E EQUIPAMENTOS
PARA LIMPEZA

Valor...........: 41.271,80 (quarenta e um mil duzentos e setenta e um

Vigéncia.......: Inicio: 03/11/2022 Término: 03/11/2023

Licitagio......: PREGAQ ELETRONICO N°.: 53/2022

Recursos.....: Dotacdo: 2.020.3.3.90.30.00.00.00.00 {158),
2.020.3.3.90.30.00.00.00.00 (159), 2.023.3.3.90.30.00.00.00.00 (190),
2.042.3.3.90.30.00.00.00.00 (195)

Objeto........... Registro de Pregos para futura e eventual aquisigio de
produtos de limpeza Hospitalar para uso da Secretaria de Saide de
Flor da Serra do Sul.

Flor da Serra do Sul, 3 de Novembro de 2022

VALMOR FELIPE JUNIOR
Prefeito Municipal

Contrato N°..: 263/2022
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA

DO SUL

Contratada,..: MULTISUL COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA
Valor............: 453,60 (quatrocentos e cingilenta e trés reais e sessenta
centavos)

Vigéncia.......: Inicio: 03/11/2022 Término: 03/11/2023

Ligitagfio......: PREGAQ ELETRONICO N°.; 53/2022

Recursos...:.  Dotagdo:  2.020.3.3.50.30.00.00.00.00  (158),
2.020.3.3,90,30.00.00.00.00 (159), 2.023.3.3.90.30.00.00.00.00 (150},
2.042.3.3.90,30.00.00.00.00 (195)

produtos de limpeza Hospitalar para uso da Secretaria de Saide de
Flor da Serra do Sul.

Flor da Serra do Sul, 3 de Novembro de 2022

VALMOR FELIPE JUNIOR

Prefeito Municipal

Contrato N°..: 264/2022

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA
DO SUL

Contratada.... DISTRIBUIDORA TIO IVO LTDA

centavos)
Vigéncia.......: Inicio: 03/11/2022 Término: 03/11/2023
Licitagio....... PREGAQ ELETRONICO N°.: §3/2022
Recursos.....: Dotagio: 2.020.3.3.90.30.00.00.
2.020.3.3.90.30.00.00.00.00 {159), 2.023.3.3.90.30.
2.042.3.3.90.30.00.00.00.08 (195) '

b

(158),
00.HD.00 (190),

ot ‘ 1‘6’@

h.
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“ISTITUTO DE PREVIDENCIA. DF, FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS
CNPE: L ATEGI2WDL-B6
Eria £ado siciel - JL5— Cenlre — Potte; (F§} TI051132 - CRI85.418-000 — Flor da Serva o Sul - Faraid
wiein st e powhr  e-mait: contaidiada v l.or So% br

EDITAL DE CREDENCIAMENTO
CREDENCIAMENTZ N° 012021 REFERENTE PROCESSO N 0L2022

Q Tostituie de Providéncin de Flor d& Serra do Sul - IPFS, CNPJ n®
11.816.032/0001-86; wtun®o ¥ Run Joda Adsl, 115, na cidade de F[ur idn Seon do Sul,
Bstado o Perand toma phblico para hecl o: dos i fque liznrd
CHEGENCTAMENTO -de Jnsumigm:s finanesires & Fuadoa ds Investlmunios, & fim de
1omar oilclente & adequar a pt a de oredendi dua InatibiigSes, na qualidede do
Adinisifétrador, Gostor Dlsm‘hmdur, Custodiunte, Agent=s Autdnomos ¢ Fundoa de
o i £ co i A » CMIN n® 3.922/2010 ¢ sdns altesiodes,
Partatid n® 51972011 do Minlstério da Previdiacia Social e sons nlbcragGes, da Resolugho
4,604/2017, cominados cora os artigoa 27 o 30 da Lai n° H.&666/93, Dol Fedemal n”
271741998 o Acordie TGRPR o 236872012 Tribumal Pleno. A documentm;.ln ababro.
alencada, devard see apreésdiilada ao Fundo de Ps in; quo serl da.
Cairitt do [nvesdmentos, a cretohclar individealments of que alenderem, a este! chumndo*

1 - D0 ORJETO DO CREDENCIAMENTO

Anuxo 1T — Daclaraedlo de Idonsidade:

Anexo [V - Decl - de idadio S

4 — DO JULGAMENTO 10OE DOCUMENTOS E-CHEDENCIAMENTO

4.1l —=Cad [ e serio doa pelo Comilé do Investimento do
Inalivuto de l’r\='v=' 'denuin'-.- g
4.2 — Serllo habilitadas e Fhiicsen Ei iras quo o i L te o

dispoeio no presente edital}

4.3 — Horfida 2 local de receblooenle dos cnvelopes oo Sctor de Prowcolo - Trbutaga.
Hurdelo dua 07:30 A 11130 heynn e das 13:00 in 17100 koras do dis 7 do nevembre de
2022 429 de novemubro do 2022,

Local: P ifuro de Previdéuoln de Flor da Scom do Sal - [BFY, CNFI o
11.316: 03270001 IIG,, shtundo a Rua fofo Arlsl, (15 na cldade de Flor Jda Swra do Sul,
Hatade do Pasend,

5 — DA VIGENCIA DO CREDENCLAMENTO

51-0Q pmaenln mulom:mm:nm ucni. vulldlade de 24 (vinie c quara) meses apdy a data da

O presenfc edital teri por obleto o d de  [ngtiul it
autorizaidas pelo Banco Ceniral, Convalhg drlo Moo I, ¢ Comlssds do anu-res
dMabillados detentoras de gquailficeglo ra gestio de ukivos A para o
dera vecwrsos do Insiuits de Previdéncia-de Flor da Serra do Sul - IPFS, pure pruu-glm do
FETVIQOS vop am admhiis da & o de fondos de Invesdmentos
previats fia Royologfy, CMNB.QZMUIU e us ulleraglies da Resolugio CMN 4.604/20107,
com ohaervindia @ Politica de investinantos do RPPS.

2 - DAS CONDICORES PARAVARTICIPACA O

s

2.1 - Padem parlicipar do presente 1to todns s i dos guo p

ondighien ex|gidns no presents edital,

12 — A Instimiglé devons preencher or Anexes [ u 1V do presante Edital piva o
Credenpilanienta — 0 1/2022;

2.3 — B nm-se impodidoy dz ] do prosante mredanci oa i Jos
Quo cafajam cumprmdn peinlidado de su:rp:ruﬂo tempodicla Imposta por qualquér drgla da
adanil fen, sajnm. o B am q effern de govemd ou

falEnoin, disselucEa. on ligui

:s;ejm.n gob mr.orvoncﬁo

2 g A tnatituigfies Rnmiccioas mto:nuqadn.! devero esinx listadas =otra a4 30 (linta)
roaiorcs ndminlstrudoms. do recurses de toresiror — por mlivos no moking globnl. ds

da p do sor pr do por lgnal perfude, a critécio do
Com[w de Inyvemiimentas;
52-0 d 1 o dng 1 3] F i ofia pem y pars 0 Fundo de
Trevid8ocl com.a &lads

5.3 — A [nstifuigio Finencelya que fizor jus oo cradénciamento compord um banco de dados
que (leard nemazenoda nn Fundo de Providéoclog

54 — Apfs © bil dos d tos o Comitd de Invastimenlo Jo lihistiiulo do
Proyiddnola de Flor da Seré dé Sul — IPFS julpard o documenwgZo apeesspindn pslo
ungressedo a sar credenclado, conforme o p:escn\e Edilnl, em als 30 (Irl.nfa) diii & conar
do reccblments do protocolo va scde da s Pravidincl .4.. e do Flor da
Seom 2o Sol — IFES, salve o oase do diligéoclas ¢ p 1 t paia
iinstrgir w nnm.l.m e julgumznm f.[na pedidos de emdenainm:.nw ¢ deoverd. ¢m ald 3 (lrés)
dias, i e {(Preald, do- [ho | de Providétcin)
sobme o dat‘eumemn ou. md.eﬂ:ru:ncmo para giic caio mtifigbe o indeferimecate ou
homolsgue 6 pedido de eredenclamenso em até 5 (clnco) dlas.

&~ DA CONTRATACAD

6.1 — Ao pedide da credunsiaments deferido serd expedida Cortlildo do Crodincloments,
o1 validade do ntd 24 (vinle ¢ fufited) mwscs, comadod da. pul Bo da h do
eradenciomentn, desde que wantidas os meamos condlgdes exlgidas para aua homelogusdo.
6.2 — A gualyuer lcapo, o de Pravl ia da Flot da Scrrn do_Sul — TPTS poderd

Altarar, xlmpmu!m ou cancelar o. credmmecinmenia - com a instilnigio finorcslm que deoinar de
‘45 exigdncina calabolecidas -cems Bdllnl nas suns oallemeles ocu nas normas

ANDINMA — Assaoiagio Benaileltn das Enlldades dos Moereados T i edad

2.4.1 — Bm se tratando de Adminisireglic de scursos em, Fundos de TovealimeHios S
Direlwes Credilteion — FIDC, aberiox. o idstitulclo deverd catar listada eotre as &0
(sesseniu) naiores administradorey Jir FIDC, no ranking do ANBIMA;

2.5 — 1o Ao nesls oo e ta implicn oo aceigdo intogral e irresimta des
c.om:hqa-ax ua}xbplenldns neste sxdilal;
2,6 —As institulglica i i dm relaci vanin i iro cou o Instituto do

Frovidénuia da Floe da Serra do 3u| TPES até a datg du publicsgfio deste ediial nilo. wthn
dispensadna de: participar dease proteasn geletivo do gredenclumenio)

Loguls, asm gua ceiba qualquer indenizaglu sas nociadoy
63 —0 denoi o nAc powsul qualquac aardtar vinculante, cariler de exolosividede ou
mesma qualguer ordem de pasl in ov in ds instituigBes financciros, cujos

investimentaa ¢ aplicagGes vcorreréio conforms o necessidade, oporlunidade o conveniéncin
do Instimato d= Previdansia dy Flor da Serm do Sul — [PFS.

T—DAS PENALIDADES

7.0 —Sem duy o ld danglies p em Ici, o tenclada ffaard sujoiln 4
penolideded, imposies pela Lel o 8.666/03 e suas alerngSes, confonme de dlspuser no

2:7.— As inslitul¢ties Aoancelras devem gozar do Iomi idode Téonlcs e 01 irm,

nlédm do reconhécimento junto uo gahlico 2m geml & Aoa 6r_gﬂn.u que régulam o selarg

3.8 - A lnslituigdo doverd ter mals de |0 (dez) wmios de expridicin somprovada no
dir de- ls & 0 o

2.9 — A lnsituigho qud réeebér rocodrsos deverd fornecer mentplments extralos dos
aplicaghiay flnenceiras;:

2,10 — A msr.itulg-l.o que mmhu- recumos devesf nproacnter Regulameato, Frospeeto o

LAmina das de 4 & gque 1pdte ad eutl-au-as rln RPPS (podeado set eim
dogumientd fmpresso ou informande o link onde eatid, di das esans | )
bom coma enior a disposlydis -dg¢ Cuinitd de [nvesti pora se
Tcyasd o

2.0 = O preserils nredcnummnuru 1erd validade de 24 {vintc e {uito) meses apds a dotu de
blicacio da. ool podende sér prorrogade por igual perfode, a cdléro do
Cumlu! de Inveslimenios;

2.12 — O credenciamente so danl e cirdtor personaiissima, em rzio do qus, ofo serd
admldda terceidzaelo dos acrvigow, sob queisquer hipdtemew, sem a anuéncin prévia do
Cornlld de Investinmenios do RPPS,

2,19 - ‘Todvs o3 produton ufurh:dus devesEo estar tegularnetialos pola VM — Comisaio
de Valorea Mobilfdros = i de anl Ingdo dn ANBIMA - Associngdo
Hrasileira diw idedes dos IV ders Financoil sud.:Cn{ntms.

3 —DADOCUMENTACAQ EXIGIDA

3.1 —Para a Toafitulede se submeler up prucewo e or 1. dcverh ap

on seguluivs doenmienitast

a) Prova da Lnscriglo no Cadistro Nocional ds Peasoa Jurldicn — CINEI;

‘b) Prova de regularldoilo perinte do Fundo de Gureitia por Tempo do Servige — FOTS;

©) Certidiin Conjunta MNegaliva de TIbiws Ralutives a Tdbulos Faderais e & Divida Ativa
da Unific;

d) Prava de ceguluridiade com & Fazenda Piblics Municipal do domileflio da-instituicio;

) Ato-de Rr:gi:uu wu Autorizesio expadido pulo Banca Central doBrasil ou Comissida de
“Valorea Mabilidrias oii &rgfo compelente;
-f) Credemejananio da Instituicllo Flnanceira flnto & Comisallo do. Valorea Mobilidrios. —
CVM;

g) thistdrico ¢ cnperldncia de smaagho do pestor ¢ do adwminisieador do fundo de
{nvestlnenio gi§eus controlndores;

h) Cmnpmmlﬂ da inclusBo na lisia day 30 pmlorea adniinistraddras de reoursps dc
Lereciros — por atives oy ragking global da ANBIMA — Assoclaclo Draailsinu dos Entidadea
dos Mereados Financelros e de Coplénis;

1 ComprovogHo: . inciusfio no Hata enles ws 60 (; ) i adrjnistmdorus Jde
FIDC, no canklog da ANDIMA

) Compravagia doy 10 (dez} anog de sxperdnclu comproveds na marcady de ‘capinis e
financeima;

k) Apresentagio dos scguinies anexos:
Anexo I — Fommuliriv dé Ingcrigho parn Crodenciamentng
Angxq 1l — Termo de Adzsdo;

b —~DO DESCREDENCIAMENTO

O Toatliute de Previdéncin do Flor da Serra do Sul -~ TPTE poderd consldorar
rescindldo o contmnto, de plone dircilo, Independentemene de avino, iaterpelagde ou
m!iﬂl:nt!n judicial au eilrjudicied, som quo, por. isso; seju obrlyade u suporiac Jins de
i ipiio, multa ow p extmy,-a quulguer titulo, se o coutratado:

‘B.1 — [escumprir queiequer dns Dormas. que regem os REPS, bem como aoca ditomes da
Resolugio CMN 1.922/2010 ¢ a3 alteraglcs da Revolugio CADY.4.604/72017 = dn Politica
de Invastimenios do Inmilulo de Providencin de Flor da Sera do Sul — IPFS;

1§72 - Delxnr de vxecutar 08 sorvigos nn forma T i Credénciaificnto, ou infringis
qualquer dispoai¢ia cuntratada;

8.3+ Recu W bor By pEir instrugfiea pira melhor execugso dos servigos,

9 — DA DIVERSIFICACAOQ DHOS RECUNSOS

= recursod 8610 Hplicudoy confr it ChN 39222010 ¢ B3
aiteragtes dp Resolugfio CMN 4.604/2017, uhcdooendo diorosnments na.percenluais
astnbelecidoy pard cado modelidade do aplicagho dos advoes de ronds, fxn, renda voridvel o
Imével dmicrilos na Polition de Thvestimentos. do [nstitnto de 'revidacoia da Flor dn Serrn
_go Sul —TEFS.
DISPOSICOES GERAIS

10,0 — O fnuiaito d& Previdenala da Flor-da Sorra de Sul - IFFS, alncvéds do Comild de
Investhrionios. podem  sollcilar a sey.  critérie, ecwlerecimentod o Diformegdos

as InsdmigSed A dmbnd dora dos re

102 — O Pecaldente do C a Municipul de Frevidéncia asdinant juninmicats com o
Presldents do Comiié de Invesiimenitos o prenenis edital, bom como teré fotal noesso o toda
documentagho.

[0.3 — O presenita Edlial ¢ gous anexes poderfio ser rm.l.mdns_mn.io :lo Dcpurlnanju de
Lioifagdo do'h plo no hordrie  de dl da T

Fazemn. purlé fiitopranta deata edial:

Aneno I —Formuldria da I i para, Credenck to

Anezo I —leom do Adeato

Anexo [T~ Declaragio de 1doneldnds

Axiexo TV — Deglaragho de Copacldede Técnica
Ancao ¥ — Certiddo. do Credsaciamenta
Floc-da: Scérs do Sul, 3 de noveribrag de 2022,

14 Clmm' T CEPRIANT

Preside P slhe Munlcipal de Previdéncia

P Gl
Mc]mﬁdnm.noaspA Srea — &
P,

"
Presideniic do Comitd de Tuvesifimenios d‘{R_P
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ANEXO L

FORMULARIO DE CRLIDPENCLAMENTO — GL/Z0EX

Eiln R;nnulﬂdu lem ror. h[: ¢ colhor informag para. o il o do
adr v.o dox dixtr da fundod do invosudmenfos

parn Regimes mehja e Providancia em. conformidade cam n Parturla MPS/GRM 0" 512,
da Z4 do agosto de 2011 — aiternda poln Portarl MPS n= 440, de 09 ds cimuboa de 2013 o
sllcraglica poaferlores.,

VI — BPECLARACAO

Declaro pard o8 devidos fine o afcios legols, que an .
=80 0 expreasilc- dn verdsds, oxatns e inequivacos, bem como, cdlar em anormldnde' nam
todas ne Gbrigngdes logais nd drnbitn Mumicipal, Batachml & Fodoral, a que cuté aujalts o
inatltulyfio. Declace sinde eatar -:mnm que; o pm‘_'nﬂnlc undastm oo implien -por parta do

RPPS ipromizse de apli 80 sindn, a
E=1 pmun:hirrmnln douh: formuldde, = demela asexas, cm hipdose aguma, afualizar an infurmagias om cAlo de nlwrn@den que pnrmturn. venba & acoIror.
ou ds al Ao do :na Inatltnlghe, uma vee: que

oulc pracesye rafers-ne-num credenginmunle dr isstHolgin Junts o v, Local & data

T = IDIENTIFICACAD WO ABES Asalaoturi:
Nome do Cllante: INETTILITO TR PREVIDINGTA DE FiLOR DA SUILAA DO SUL - | Tnatitulghc:
TFFS

Diretot Respanadvel:
C.N.FF: CI.816.012/0601-86
. CPT:
Hoderego: RUA JOAC ARIBI, 115 - CENTRO -
- - TEANMO DE ADESACH

Cidudu: VIO DA SHRRA DO SUL. U PATLATA CEP; 8361 K-000

- II)F‘NTIFICAGAD APA INNUITUNGCAD
Rowfin Anclal:
CHIT
Pinderego: Pelo =n1 (s urtr a Tnatil aolmia qualificuda alesin qua:
Cidmede) v - Recebey.o L ito de Credancldl o
[=] s

ntatos T — Tomou gléngks, -atrovés de s rep le j dovic ideniIficade na Ticha do
Mome: Inseriglic, dos lermas fixados no -do Credenc 6. QL2022 & que: 0
R Fone: cadnsire; ficarf & dlsposicin do Comii@ de Investimuntod do Insthuio de Previdéncla do-
’ ) Flor di Serfa do Sul — PES:

1 ~ CLASSIFICACQAD DA TNSTITUICAO FINANCEIRA

( )} BANGO { ) ARSTOIL INDEFENDENTE A Instleigin DECLARA tor Hdy o B.cu[lp 08 tormes da REQULAMENTO DE

[ ) AUHBNTE ATFTONOMO ( ) COBRETORA, {IDTVM
Mosaul Ratlng (ClasslBongic de risco)
( yHIM . (INAO

ast;

Itating::
Pariméndo sob Gesto {(MHaclonaly:
Patdminic sob Gestllo (Alobal);,
Falmdnlo seb Oesthoc (RPPS)

A Insilndghn & Signuuiriu do Codige de Molhures Priticas e Aulo-Eegulagio da ANBIMAT
() I ( JHAC

An fungtes da Gestldio, Adminlgrragio ¢ Cussdin alo segregodau?
¢ yu™ (INAD

Admilal i

Ceallios,

Cuscdding

A innlinigde poasul processg Intamne que cemprove o cutupimento das disposicies ds
Roaclugio BAGEN/CMN n*3.721, de 30 de Abrll da 2008, em aendimanio o Poxeriv
MPAS 2™ 170, do Z4 ds Agusto da 2011,

M
Dby, Cara o rusponrin sele positive, dioxar o doectmana comprobatério.

( yMRO

1V - PRODUTOS E SERVIGOS AFRESENTADOS AOQ RPFS

Relnclopar. 08 produloa destloados gos REPS de n.curd.u wm a lcgtslm,-.llo vigente
Em. caso do fundos, i sena ithvos lann  de
adminlairngao o performarice (so.hauver).

Com -relagiio goz Fundes de [nivémimenios n:lummmdu: Ao, mformar o
desempanha dos o com: Acus lvos bonchmark, nas
Jjanelas; Doesde o inlcics A6.moxey, 24 MEsds & io BNo.

Oibs. Apexar dosymento Gom as informagses oltallados acicia.
V — FOLITTCA DE TRANSPARENCLA:

O lienle. nucosalta qua s cariciras dos Jundos sgjam abertns: dladuneate nod
fomainics PIDR ¢ XML, ¢ quo os oxtrates (conin correnty o dos. investimentad), posaum ser
cunsullados. Favor mformar a pérfodicidade para disponibilizngia dea informagtes oclom.

( i DIARIO ( ) SEMANAL { ) QUINZENAL ( ) MENSAL

A instiluiydo poasal forromenta cletrfnies que po:mhllltu A eonaultn (visualleac) as
opecigtes ofctuadns: anldos, aplinaghes, fas o mipregy ‘pat mele da
rede mundial o computadorca?

{ }SIM
V1 — HISTORICO DA EMPRESA

A inatitdigo G Ira ou dirdgentes jd foram peln GV vu. pely Barco
Central pelo descomprimento da normos_regulares? Algum processa de investiguyEo? Caso
positive, infunmar o olmomn,

( YNAGQ

VII - GESTAO DE RISCOS
Descriglo de regras & controles — Riseo do Crédito

Diogerigha de reyras e controles — Risco de Liquidez
Descrigio de regras e coplroles - Risco de Derivativas
Desocighn de regras ¢ conloley —Ttseo de Mercado

Descrigdo de.regras & onlroles — Risca de Legal

Desierigllo de regras o contrales = Atuagdo de *Complianca™

CRODEMCIAMENTO. expresiando foful e imrestrita adesfio uos (opmoy o
condig@ea, sobre 08 quais declara nlg ter qualquer dbvida.

DutefAsylnarum:

Mome legheél do repreacntante legul:

ANEXO X
Local e ditta
Ao
Comité de Investimentos de i de Previ la d& Tlok-da Secra do Sul - [PEFS
DECLARACAC

A empreua. {zazio socinl), consfitulda sob u Ririmi de (lhetitigo finencelrn, nasct;
eic), estabslecidn (eudoiogu no.l.up!le(o)_, devidamento ipscrila no CNPJ. sob n? ‘(o)
aulorizedn 5 Amoicnar nu pais pelo (Bance Centmil do Brasil on Comissfo do Valorns:
Mabullirms), nos lermos do (Dvanoles,. Moluqsup DQD{DQ], neats ate; representada(s): peloia)
Sr.(a) @mome ¢ idenlificaglin da represontanic legnl) carteind de denddals 1* (00 CFF o
(rxx), nos lrnos do(s) (2* Alleraglo do Conteto Sdeinl), declurs que Dnzxisto qualquer
falo gue & impegs de licitie ou vongmiar com n Administragio Publica, omi gualquer de
anns. esfevan, boem. como, dealam serem mutdnticos todoa 03 documentos aprescntados;: quo
atenderd m todus an exlgfneiss esmbelecidas no edilal -dé credoicimnento & que fidsa
obrigada n eomunicaca qualquet tompd, 8 ocorrénela de quoiquer fiio impeditiva de sua
habilitagho,. d= lHeiiur ou de contratar com g Admimistrogle Pdblics. Por Arm, que as
iaa 340 P idas eob n formn e sob as penas da Tei.

A do rep 6o da Tinpresa

@lema ifa representarils)

OHS: A DECLARACA0 DEVERA SER EMITIDA EM PAPEL TIMBRAING DA

ANEXO IV
Local o tkita
DECLARACAQ DE CAPACIDADE TECNICA
A (nomo da Inslltuigilo financeira), inscrita no CMPS n° ..., por meio ds sua
AJELRNCHR. .....ons, STEUADR {oRiderces]), declam possuir capacidada. téonica pam o deaempenlio

das nlividades de gestAn oadminlstragln de fimders de iovestimentos.

Asgsindturd do repicgdnianie

(MNomia do representante)

OnNS: A DECLARACAD DEVERA SER EMETIDA TIMBRATO
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ANEXO ¥ — miodslos de cortfdie de credencimmenta i
ESTADG DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE

FLOR DA SERRA DO SUL ORISR RASY

CEHTIDAU NE CREDENCIAMENTO

o INST[TU'ID llF‘ 'PRE'VTDﬂ'NClA DE FLOR DA SERRA DO SUL — IPFH, y
fvel pala RPES — Réginie Prépro de (roviddnols Social dos Secvidores Pililices PROCESSO SELETTVO SIMPLIFICADOC PSS N° 03/2022
do I'oder Excculive do Munlciplo de [Mor. da Serra do Sul, pesson jorfdica de direito.
publice intamao, Inscrila oo CNFPT solr a? 11,916.032/0001-86, com szde ni Rua Todlo Aclsl, EDITAL N* (9/2022 — CONVQCACAO
115, contéo, B 613-000 Flor da Serca do Sul, Parand; com base oy 8rmos do Edital de
Credenciamente ©° 01/2018, CERTIFICA que cmpress (ABC), nn gualidade de
(awtitalgtia Anituslen, saket, ), pesscn Jardicn o direiln privede, insceits 56 CHP3 ook SO P v g kit )
n'(('llil Duﬂ m}twoou-oo) eircontnt-so ensdenclada o npla para & e-xem[c.lo profisslonal de Feitoral, Lai Municipal oa Lef Minioipal n* R15/2022 ¢ d.emli;d.uposlm albhdnies
iras. do volores mobilidri do a de dos A maitrla, DLVE:

PeCUTEOS ﬁn.llnl_dml do INSTITLITO DE I’H.EVIDﬁNC]ADE FLOR DA SERRA DO SUL
- TBFS para prestngdo de uervmog especmhﬂdon s adobidstropfic de cartsira de.

s o m CMN ¥.922/2010 ¢ puas alteragdes Reaolugho ChMN TORNAR FUBLICO
460412017, At 1" - A daa vandid, dhmixo. cel d dot no Tro
Atesm-ae, pinda, que o coededciamento ol podsul qualqusr cacbter vinculants, Seletiva Jimpllicada R 0312022, para a3 Cargds tempordrios de Enrvcntn do Horvigas
smiter do. paclusividule on medme gualguer mdun de preferéocia ou seqtidndis is Gerale — 40h, conforme Edital n° 01£2022 ¢ ‘Edltil de Homglogagho do Resultedo Tinal n°
IanCi i eojod  invest 1! canforme: 8 0602,
e Adedn & vanidmein da INFIT['UTO DE BREVWBNCI.A DE 5 1o de § Gorain:
FLOR DA SERRA DO SUL — IBES, i fimonds Jud o inl fnimy 6ipo de L Seryen ervigon Gers
indenizapia,
‘Blordn Serra do Sol, ¢dais)
TFaia Certidio de Credoncl {0 tena valid: ‘e 24 (vinle o guwiro) mesed, Cma P
las & podile bilea Boraslogseio, deide uoitidss o meantos cond An,2°-0O to devent ccer no Dep ds 1 dn
niodon 8 pafle do p o da oo, deide e muniidas uy metmios condleon Prefaisate Mulelpit do Flar da Sewra do Sul, PR, ohrizamrlatsents tminidos de todas an
M documentos comprobaldrlos pam o cargo, conferme. item 7.4 do EDITAL n® D1/2022 o
TACLANE ANDREGHETTC CIFRTIANL decumentby indieidorno onexe I desta :dﬂu[ na lcg\.llﬂlu dssta;
Prosidenfe dv Conselho Municipal de £ ) ) e
DE 07D NOYEMBRO DE 2022 ATEE DIA 13:DF NOVEMIRO DY, 3922 (dvminge)
- .
ARCTA VARG AS DA STLVA HORARIQ: Das D8LUGnn 4a T1)I0mbn ¢ dus 1301 Soin a3 17a0Gnk,
Fresidentc da Comlie de Tnvestinenfos de BREPS Al 3 « O iflc comparecirenlo jark atends€ ¢ prescnte Edital ¢ conflomar n aceitagia
L du wnge, Sery i mw desistdncia, B o didalo perderd v dirello do provaslo da
Peocestio Seletlve Simplificado.
o
e H{&‘- AL ¢ - O candidate: elmsslficado & convocado qus ndo river {nferesse nan vagas
bl oferiadas pord iemetido parm Fical de Tlua, wme finkca vez. medianis epreseningdo de
iequeerithento, de ngardo com item 7.1.1 do elital;
R Y # Sens MR MR i g . " B
L LR D W i e B s Ky . im:\m 5°_-Nuncur:ém=lu don hipdtases do arsige anterior, & vaga aberth serd desinisde ao
prinimo condidnto, '
ukd, s . s bl e e ; i s ’
it e i e vl e Yo o _:,.‘.W_'.n: bl Art. 6% « (1 eandldato, e Flial de Lisie, pars. ser convoeado novameate, deverd
SRW: B EEk Wters B Smnm i f - BB ORI, [ aguardur a conyocacha de lodod os slassificados da sua listagem.
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Flor da Serma do Sul - PR, 03 de novembro du 2022,
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1 R i b acne st wesh: ke s ek S e e e PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSF N* 60042081

EDITAL N' 0722022 - CONYOCAGAQ
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Ea A N RN S it i iy W W - Dosumentuglin (Original i Cipha)
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RAbun st MR iR MRS 8 R EERR . wkes ETE n)(.muhﬂdegdmlithﬂq original ou-cutra di fa Oficial de |denificaglio oo fato;

T bk 1A A b} Comprovents da abeyriim de conte salidio/conento oo Banco da Brasil, , coniéoda o némera
da agéicia o conta . L
M et B FAL | R4 Sacaihe Sa IN9E L. 0) Cadastio da Pessaa Flslcn [CPI);
mbrim T e ST e ) Compravuniz da endéregs afual;
c) Cartiln il PIS/PASEP au CTRY canledido o ndmarn do PLS; .
- - - B N [) Centificada da Rievarvista ou de dispensade rio, sa o sexe \|I
MR W M htiab AL LR LE L] ) Atcatndo de Ssilde Ocmgacionsl, cm.udo por médica regisiradn vy Coasclhy Heglopsl de
R L R RN TS Ik B R R R RN Vins HRNGEE . WR Medlgina (médlen do h gue o candidalo pound plenay condigdes do satile
oot s a e - Myica & mooisl para desempechar o cargu pura o qual 5% inszeveu emiddo nog Glimoa 30
GREE &8 ek sANib i 8 et bl s s - : S .
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O, i e v o B« BN Morhs He Rimstoces — h) Pama o candidato userito como porisdor do nzmsid?n_du_ especiaia PN, albn do Atcylado
do Sofde Ocupdtlonisl deve ser oprisentadn Laude Médleo coimproveido epfidin o

opmpstibllidade com ax fangdes do cargoy

i') Titulo de Eleior g l'-nmpm'(ml!n da ﬁmmu vah;nu ou Garhdin e Quligdu Blelitral,
e Bww 1o

n Duclquk da vincnlos Aincipnaia (Ackmule de Carge) nasxo VT;

k) CeriidB) de nntecrdentes crimiiais, fomecity pelos cardrlos, judiclais esadumis, (Fnm)

4o domicliio-endé o canidldato tcaba réaldldo nos Wi cinéd anoa (sxpedlda, no mdxiniv, &

tréls meses d= xum apreseniaciol;

1} Clarlidite de negative do antesedenkes crimilnais fornecidn Justica Federal;

I SN R RN SO B

B B G l‘h‘:ﬁiﬂi LRl Nb-'h HW a8 ykk W RlaEsgkeR 5(;;‘ Hiik\ih FEANIL RN l&i
S ¥ . > -
B O Ak -t ettty e e i Sl O A G ol e St
Sivai il ultidleidend] fi o cmltida pos dldmes I0(hinta) du.s antednrey &
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Hh - R PR R RO ST AR R n) Ceridio da Reghsirg Civil do didar {Coatidie do i f afui o)
T —_— 0) Cermlddo de dnsciments o CPR dés filhos menores do (8 mas (S6 Hvor):
B e beghy B WL W
) FetE R HHREER ASREREN ER
S} ke U agugese S5 DRRRT Estado do Parana - Prefaitura Municlpal de Flor da Serra do Sul
Wb R S Bl S e et s e B il g s Xt Aviso de licitagdio - Pregao Eletrénico N° 63/2022
A PREFEITURA MUMICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL - UASG 985475, Eslado do Parana, inscrila
no CAPJ n* 85,539.27%/0001-30, com sede a Rua Jodo Arisi, 115, ent Flor da Serra do Sul, Parana, toms
plblica & para o conhecimenta dos interessados que realizara cerlame ficitatério, na modalidads — Pregac
o B BEY Flelrdnico, visando a Gontralagao de empresa especializada para Preslagao de Servigos de Publicagio das
4y Gmrannabme R dnan b o cade Mo s fos okl Bevew as R Geve il S oqsss atos oficials do podar executivo, em midia mpressa de clreutagdo local e regional e Caberlura Jomalislica
presencial nos principais eventes da Prefellura Municipal de Flor da Serra do Sul, 35 09:00 {rove) haras
R ki W Gl G s [y ] do dia 22 de Novembro de 2022, na forma da lei n° 8.666/33 de 21 de junho de 1933 e suas aghes
FTANKS REMGRSSE . SRS USSR R RLRR . R | posteriores & [e] a® 10.520 de 17 de julho de 2002 Lei Complemantar n. 123, de 14 de dezembro de 2006

com Alleragdes da Lel Complementar 1472044, Copia do Edilal devera ser retirada, junio a0 Departamenta | ~™
~ de Usitagtes do Municiic, no herdric norral de expedienta da Prefeilura, alravés do sitio da prefeitura:
fnbe Wus i, oy N 4w vaEn SRS SR KRS SRR W [ssul.prgav.br, ou através do Gomprasnel hlps:wwwi.comprasgavernameniais.gav.br!
Flar da Serra do Sul, 03 de Novembro da 2022, Valmor Felipe Junior - Prefeilo Municipal
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL
IPFS

TERCEIRA ALTERAGAO DO REGIMENTO INTERNO DC COMITE DE INVESTIMENTOS DO
RPPS DO SERVIDOR PUBLICO DE FLOR DA SERRA DO SUL, O Comité de Investimentos,
por seus representantes, no uso de suas atribuicGes que lhe confere a Portaria MPS 170, de
25/04/2012 e a Lei 326/2007, RESOLVE aprovar as alteragOes nos art. 3° e 79 do
Regimento Interno do Comité de Investimentos, passando a vigorar da seguinte forma:

" CAPITULO IIT — DA COMPOQSICAQ

Art. 30 - Q Comité serd composto por 3 membros titulares e 2 suplentes, a saber:
Titulares:

Gestor de Recursas da RPPS Marcia Vargas da Silva

Presidente do Conselha Municipal de Previdéncia Taciane Andreghetto Cipriani
Membro Kellen Maria Vargas da Silva

Suplente Neusa Valente da Silva

Suplente Juliana Borges da Rasa de Almeida

CAPITULO VI — DO FUNCIONAMENTO DO COMITE
Art. 79 - Para o funcionamento do Comité é exigida a presenca de dois tergos dos seus

v

membros,
§ 6° - A Secretaria Juliana Borges da Rosa de Almeida sera responsavel pelo

encaminhamento das convocagles das reunides e das pautas, e o secretdrio ad hoc é
responsavel pelo regisiro em ATAS, coleta das assinaturas dos membros e arquive, no

prazo de 48h, contados do recebimento da aprovagao definitiva.

QO Regimento Interno bem como suas alteragGes, podem ser modificadas a qualquer
momento por proposicdo do Gestor de Recursos do Comité de Investimentos ou do

Presidente do CMP.

Flor da Serra do Sul, aos 2 de Dezem%(rs de 2020.
3y i
Ma %5 argas da SIIV%& A

Gestora de Recursos RPPS
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL — IPFS

CONVOCACAOD

Através do presente ficam convocados os membros do Comité de Investimentos Taciane
Andreghetto Cipriani, Neusa Valente da Silva, Kellen M. Vargas da Silva e Juliana Borges da Rosa
de Almeida para analisar a documentagio relativa ao Credenciamento n? 01/2022 das
Instituicdes Financeiras responsaveis pelas aplicagdes do IPFS, dia 19 de dezembro as 08:30

horas, nas dependéncias da Prefeitura.

Flor da Serra do Sul, 13 de dezembro de 2022.

Ty (_;‘:']LCAA':A\ S LL"\ C_‘,U(t‘\m
Mércia Vargas da Silva

Presidente e Gestora de Recursos do RPPS
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO o Cédigo de Controle /
Procuradoria Geral do Municipio i
o . - o XSCM3CIMCM
rocuradoria da Divida Ativa L
Pagina 1de 2

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

Ressalvado o direite de o Municipio do Rio de Janeiro cobrar e inscrever guaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passive idenlificade neste documento que vierem a ser apuradas, A PROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, apés analisar o cadaslro dos crédilos sob sua adminislragio, relativamente a BB GESTAO DE
RECURSOS -DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 5.A. |, inscrilofa) no cadastro

nacional de pessoas [uridicas - CNPJ sob o n® 30.822.836/0001-69, inscrigdo municipal n® 0.135.769-7, com enderego
no(a) PC QUINZE DE NOVEMBRO, n° 20 - SALAS 201, 202, 301, 302 - RJ Cep: 20010-010, certilica gque

FORAM APURADAS INSCRIGOES EM DIiVIDA ATIVA
BB ADMINISTRACAQ DE ATIVOS DISTRIEUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A - 30.822.936/0001-69

Certiddo | Natureza | Divida{rg) | Situacsio |  Fase | Exigibilidade | Exec. Fiscal
10/005651/2006-00 155 21.729.101,61( Cobranga Garanlida Judicial Cobranca 0215072-89.2010.8.19.0001
10/005652/2006-00 1S5 20.509.50 | Cabranga Garanlida Judicial Cobranca 5'21597_2@92010,0 19.0001
10/154437/2006-00 IS5 35.338.512,15 | Cobranga Garanlida Judicial Cobranga 2008.001.169554 -1
10/159874/2006-00 155 87.363,03 | Cabranga Garantida Judicial Cobranga 2008.001.211732-2
10/006583/2007-00 155 B7.170.880,26 | Cabranga Garanlida Judicial Cobranga 004a766-57.2010.8.19,0001
10/006584/2007-00 1SS 23.692.208,87 [ Gabranga Garanlida Judicial Cobranga 0348766-57.2010.8.19.000%
B8 GESTAO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A - 30.822.936/0001-69

Certidao [ Natureza | Divida{R$} |  Situagsio | “Fase | Exigibiidade | Exec. Fiscal
10M67149/2006-00 155 16.708.068,42 | Cobranga Garanlida Judicial Cobranga 0357165-32 2011 B.19.0001
10/001987/2014-01 IS8 4.871.970,26 Suspensa Amigavel Suspensa
10/199947/2016-00 185 376100228 Suspansa Amigavel Suspensa

Observagoes Complementares

A presenle Cerlidgdo também & valida para as fliais de BB GESTAQ DE RECURSOS - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E
YALORES MOBILIARIOS 5.A., inscritas no Cadaslro de Pessoas Juridicas sob o nimero do radical 30.822 936/,

8
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Cédigo de Controle
Procuradoria Geral do Municipio

= Procuradoeria da Divida Atlva XSCMICIMCM
Pagina 2 de 2
Esla certiddo compde-se de 2 folha(s) e & valida por 90 dias, a contar desta data.
Observagdes Rio de Janelro, RJ, 07/10/2022

t. Esta ceidio refere-se exclusivamenle & situagdo fiscal do(s) contrlbulnte(s) acima indicado{s} perante a divida afiva do
Municipio do Rio de Janefra.

2. A siluagho fiscal do(s) contribuinte{s) quanto a créditos ndo inscritos em divida aliva deve ser certificada pelos 6rgdos
responsaveis pelas respectivas apuragées.

3. Esta certidao podera ser renovada a partir de 22/12/2022. A certiddo de siluagio fiscal é expadida no prazo de 10 dias,
contadas da? data de seu requerimento perante a Procuradoria da Divida Ativa . N&o s8¢ aceitos pedidos de urgéncia.

4. O requerimento de certiddo de sifuagac fiscal perante a Procuradoria da Divida Aliva pode ser feito pela proptia pessoa
fisica ou jurfdiva interessada, gratuitamente & sem a necessidade de nomeagéo de procurador.

5. Regularize sua situagdo fiscal imediatamente: efelue o pagamenlo ou parcelamento das dividas apontadas nesta
ceriddo, apresenfe os comprovantes de pagamenlo ou de inicio de parcelamento (criginais, inclusive honorarios, guando
devidos) e obtenha em dois dias Gleis sua cerliddo de situagdo fiscal reqular.

6. O destinatdrio podera confirmar a autenticidade desta certiddo, Informando o nrumero do Cédige de Controle {mpresso
acima no enderego daminternet.rlo.ri.gov.br

Iva Marinho de Barros Junior
Procurador-Coordenadar
Frocuradoria da Divida Aliva
Mat. 11/297.772-6
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SEGUNDA-FEIRA, 20 AGO 1990

DIARIO OFICIAL

SECAO | 15715

COMISSAQ DE VALORES MOBILIARIOS
Superiatendéncin de Relagbes com Livestidores

ATO DECLARATORAID HE 1.4B%, DE 11 DU AGOSTG DE 1820

3 Buperlneéndante da RolagBea eon Inveptldored da Cominafo da Va
loroe flabilidxine, no usd da seapatincis qus 1he ¢ol dolegada puls Do~
Tibeeagdn GVA 0 67, da D4.45.68, cexaivel subarizar  B3-OESTRIPUIDIRA
b TITOLDS B VALORES HOBILIARTOS SrR, CoC-3062295/000L-65, sdb v n®
ADH-FIN-137, n preatsr om forvigoa do Adaindstrador Q@ cartoira do Va-
énrﬁ;ngumuhgms. previstos na lnstrugio CVH n? 8%, de 19 dp sokerbro

o 1 .

AMDERSON O CQETH SANTOS

(He 1.403 = 09.07-30 - Crf 7.252,000

ATO MCCLARATOARQ #v 1.4823, DF 1) DE AGOBTA DE 1250

3 Suporpnbendanka e Relagien con Invastldores da Conlpsio &8 Va
jorns Hobllidclos, no use da coapatimely qua lhe fol ddlegade pela De*
)1bmracha CVH n@ 63, de 04,05,88,cadolveu Joutorizpr HECIMEN BAREBLLAY,
CPF-011120707-82, ook f o0 ADH-PE-RDT, 0 aragkar os sarvigon do  Admi-
rlptcedgs 8¢ Gartelra ds Valeras meblilicion, peavietoe na Inskengba
ovA 1 02, Ac 19 do satambrc de 1080, *

AMDERSON DA COSTA SANTOE

(M9 1,404 - 09-07-30 - Cxé 1,252,00)

ATO DECLATATURIO N 1.483, DE 13 DR RCOSTO PE 9930

¢ supgrintendenta de Rulagbus com Investidoron da Comlsafio Sz Va3
Jares Hgbllléclos, né usc 9a cceppetinela gue lhe foi del gads pela De-
L1iberagic CVM n@ 1, do D4.0%.68, rozelved CAHCELAR. & pe 148, B aute—
rizagis conegdida o VALHOD - CONSULTORTA B AOMINIEIRRGAG LIDA, ©GC n?
'$6120559/0001-53, para preoter o3 acrvigos do hodlise do rltulas ¢ Va-
“ieyep Moblliacios, alakbve ao Aro Daclaratdrlo CYH n9 496,a& 17.12,85.

RNDERECH DA COBYTA BAHTOS

(Mg 1,415 = 3-Q7-10 ~ cr %.252,10)

ATO DSCLARATORIO. K9 1.484, DE 11 DE AGISTO DE 840

¢ fupaplnctoidonte de M!!;Enn eoen Inveatldores dn Conipafio: de Vi
Jlocus ¥abllidries, na usg da génein gua lhe fol doleyndm pola De-
1ibecacia CYH ng 51, do ¢4,05.90, pesolven anboylzar ZALUSAL CORRETORA
BE TITLLDS E CEWBIO 5/a, C©GC ne 97885611/0001-33, sob o 49 AoN-PIN=174,
a prgatar os serrlges do hduinistzader a¢ Cdrralra do Valeros MobIE
rips, pravlntos na TnsErtugae ove n9 52, de 1% Aa aptonbro do 1988,

AHDERSOH DA COBTR SKHTRR

tHe 1,420 - 01-08-30 = CC¥ 2,7252,00)

| MUSEU DA IMPRENSA
Inaugureado a 13 de maio ds 1962, conlém o agerva histdsico
da-Tmprensa na Brasil,

VENIA COMHECE-LQI

Hordriv de vivitagao:
de 3! g 67 feita, das'9 &3 17 horas

BIBLIOTECA
D4 IMPRENSA NACIONAL

Alnwrensa Nacional possul, para consulta, vicias

1 putlicaches oficiais -

'Farnggemas copias sulenticadas de publiciches dos Didrios

Ofkiaiz * _

Vaiares Informagaes pele fone 321-5566, ramais 300 ¢ 301,
ou no préprio kogal, no SIG ~- Quadia 6 — .o 800

CEP 70.604 — Hrasllia — DF

_J

ATO DECLABATOAIO WY 1.485, DE 13 DE AGOSTO DR 1390

0 supsrinkondents de DalagSas cou Tnventidaras da Tomisafio de Va
lores Mahili§eloa, 1o ueg da coopttinnia o
1iberacio ' CVH o9 &3, da 04,0588, raaclvey auborliar
WIOHOLAER FILNG, CPF nw DI9961330-04, sob & Ny AUH-EF=-178, 2 pragtac
o pervi¢os de hdministrador do Cartoira da valorew Hoblliifies,  prg
yingkos, na Inakrugia ¢vi ne 62, de 12 de motembyo- de 19881 =

ANDERFOH Dp COETA SANTON
fHe 1.419 = D3-48-30 — Cc§ 2,252,000

ATO DECLARATIRIO ¥Y 1.4B6, DL 13 DE ABOBTC DE 1939

© supbrincendsnta de Relagies com Investidoras da Comlsodo da Va
lores Mobllidrlos, no des d2 compatbadla que lhe fel dolegadn pala Do=
libexacio C¥a ne 63, do 04.05.68, raiolyal putoriaar BANCG ETWRSA  DE
LIVESTIMENTO 57k, CGO-6GE64AL4/Q001-62, Eob o n¥ AHNOrPIN-1)3, &  piés-
tar o servigos da Mnlnlecrador de Cartelra da Valoves Heblisbrios,
pravistod nn Inmkrugdo CVH m9 81, da 19 de saerbro de 1086.

ERDEZRSON DX GOSTA SAWIOS
(N9 V.417 ~ 03-DB-30 - GE¥ 7.252,00

ATO DECLARATGAIO N@ T.4d2, DE 13 DE AGOFTG DE 1390

loros nghni.&:u-. ne ugo do compoatincle quo Lhe Fol dalegmda pala Dé~
1iboracio CVH n¢ 63, dg 04.05.88, resolymu autorizar LULd ALBERTD CAR~
p0SC OF MELO, CPF-07436305B-08, wob o n® ADM-PP-Z8Y, £ pgestar 83 sop-
vigoe da hdalniitredor de- Carteita do valolaw Hobilhdxlos, gréviatos
na Inekrugia CVA uf -Bd, da 19 de sakenbro de 1308,

ANDEREON bA CQETA HRNINS

T DECIARATORIO Mo 1.486, DE 13 DE AGQ3TO DF 1934

o sur:lnhundvnu de Relpgitd aom Tnvesklidoxas do Comimsdc de VB
Verion, mo UE0 da cowpstdnola quo lhe fol dels ads pala Ds-
liboracac CVM Re &3, de 04 05.88, gasclven CAKCELAR, a padidé a mto;é_
ey eiida 4 MAURICIO ~SCHILKAN, ~— CRF ne 0004a7413-8%, o
J\Di?l-"-lﬂ. ra pyestar O sarvigos dq adminigtredor de carvelra de
Valoees Moblllirics, previgtas na Tnatrugdo VM ng 82, &a 1%.4o satpm=
beo do 1968, relativa mo Ato PablaratSrle/CHR/RIN/NG 1135, do 010185,

ANDERGON DA COSTA SANIOS

(M7 1.409 = 09-08-90 « Cr$ 2,152,001

PARLCERFS DA CONSULTORLA
GERAL DA REPOTLICA

Pregoy
Yolumes * LRy

& 15,00
LT A
a 16041
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180,00
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ANEXO Hi
TERMQ DE ADESAO

BB Gestido de Recursos — Disiribuidora de Titulos ¢ 30.822.936/0001-69

Valores Mohiliirios S.A.

Pelo presente instrumento, a Institui¢do acima qualificada atesta que:
| - Recebeu o Edital de Credenciamento;

i -~ Tomou ciéncia, através de seu representante ja devidamente identificado na
Ficha de Inscricio, dos termos fixados no regulamento do Credenciamento n®
01/2022 e que o cadastro ficard a disposicio do Comité de Investimentos do
Institute de Previdéncia de Flor da Serra do Sul - IPFS.

A instituicdo DECLARA ter lido e aceito os termos do REGULAMENTO DE
CREDENCIAMENTO expressande total concordancia e irrestrita adesdc aos termos
e condicdes, sobre os quais declara ndo ter gualquer divida.

Rio de Janeiro, 16/11/2022.

Assinado Eletronicamente Assinado Eletronicamente
Marconi José Queiroga Maciel Renata Sturzeneker Cypreste
Gerente Executivo Gerente Executiva

BB Gestio de Recursos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios 5.A.

Assinado elalionicanienie por:

FGAGA7RY - MARCONI JOSE QUEIRDGA MACIEL - 17/11/2022 as 12:18
FE528326 - RENATA STURZENEKER CYPRESTE - 1701142022 as 15:07 f
Codigo Validagao: 14688741549059A "%

Ipssiwwwd S hb.com brassinatura-digilalig/1 7 5062761,

£ {/j




BANCO C_ENTRA_L- DO BRASIL

Carta Patehte
MATRIZ

NUMERO

8910756/86

ESTABELECIMENTG

BB - DISTRIBUIDORA DE

TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
SOCIEDADE ANONIMA '

LOCAL ESTADOQ )
Rio de Janeiro | Rio de Janeiro 7
CAPITAL - - _ _
{ccs 2.000.000,00 (Dois milhdes de cruzados) ' J
_AUTORIZACAD | | |

DESPACHO 20 de maio de 1986

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DA UNIACOE 27 de maic de 1986

PROCESSON® 9910756 /86

LOCAL E DATA

i

[ Brasilia (DF), 27 ge maio de 1986 }

/,.__,_;"’ / -4’4,4__;*_.* _.__J

oL E o0 R ks

Bl LIV
HLEE e b;VJSAo




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MUMERD DE tNSCRIGAD
30.822.936/0001-69
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | PA7a D2 ABERTURA

0410611986

HOME EMPRESARIAL

BB GESTAQ DE RECURSOS - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 5.A,

TITULG 03 ESTARCLEGIMENTO INOME BE FANTASIA)Y
BB ASSET MANAGEMENT

PORTE
DEMAIS

CODGO & BESCRICAD DA ATIIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
66.12-6-02 - Distribuidoras de tifulos & valoras mobiliarios

N&o informada

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIMIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CADIGN £ DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
205-4 - Sociedads Andnima Fechada

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTQ

AY REPUBLICA DG CHILE 330 7 E 8 ANDARES TORRE OESTE

CEFR BAIRRODISTRITO MUNICIPO UF
20.031-17¢ GENTRO RIO DE JANEIRC RJ

EADEREGO ELETRONICO
BBDTVM@BB.COM.BR

TELEFONE
{21) 38087500

LEALES

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITLAGAD CADASTRAL
ATIVA

03/11/2005

DATA DA SITUAGAC CADASTRAL

ROTECO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAC ESPECIAL

dwhh A

DATA DA BITUAGAO ESPE

ik

CIAL

Aprovado pela Inslrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,

Emitido no dia 09/11/2022 As 16:23:36 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11




Consutta Regularidade do Empregador

loll

il

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  30.822.936/0001-69

50?:?:1?0 BB GESTAO DE RECURSOS DIST DE TIT E VALORES MOB S A

Endereco: PC QUINZE DE NGVEMBRO 20 SLS 201 202 301 302 / CENTRO / RIO DE
JANEIRG / R1/ 20010-010

A Caixa Econdmica Federal, na uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maic de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima Identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificade ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:22/09/2022 a 21/10/2022

Certificagdo NGmero: 2022092200582527640866
Informagao obtida em 22/09/2022 17:39:28

A utilizagdo deste Certificade para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

g

nhtips://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaBmpregadores. js

034
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: BB GESTAC DE RECURSO0S - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS S.A. (MATRIZ E FILIATS}

CNEJ: 30.822.936/0001-69

Certidio n?: 27842113/2022

Expedigaoc: 26/08/2022, as 08:37:58

Validade: 22/02/2023 - 180 (cento e oltenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se gue BB GESTAD DE RECURSOS - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E
VALORES MOBILIARIOS S.A. (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob ©
n° 30.822,936/0001-69, NAO CONSTA come inadimplente no Banca Nacional
de Devedores Trabalhistas.

Certidio emitida com base ncs arts. 642-A e B883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
12.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

0 dados constantes desta Certidido sidoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddc atesta a empresa em relac¢aoc
a todes os seus estabelecimentes, agéncias ou filiais,

4 aceltacac desta certiddo condiclona-se & verificac¢dc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet {(http://www.tst.jus.br).

Certliddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessidrios a identificagio das pesscgas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado cu em
acordes judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, & custas, a
emolumentos ou a recclhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Minigtério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titules que, por
dispogigdo legal, contiver forga executiva.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAC POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ADS TRIBUTQS
FEDERAIS E A DIiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BB GESTAO DE RECURSOS - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

S.A.
CNPJ: 30.822.936/0001-69

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cebrar e inscrever quaisquer dlvidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. conslam débilos administrados pela Secreiaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragio para fins de certificacao da regutaridade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {PGFN) débitos inscrifos
em Divida Aliva da Unigo {DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garaniidos mediante bens ou direilos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
cerfificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeilos da certidéo
neagativa.

Esla certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de enle faderalive, para
fodos os orgaes e fundos publicos da administragao direia a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigGes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de jutho de 1991

A aceilagdo desta certiddo esta condicionada a verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http:/frflh.gov.br> ou <htip:/fwww.pgin.gov.br>.

Ceartidio emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n®1.751, de 2H0/2014,
Emitida as 16:37.30 do dia 27/07/2022 <hora e dala de Brasilia>.

Valida ale 23/01/2023.

Cadiga de controle da cerlidao; 4625.8349.A129.38CE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documenta.

%
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£ BBDTVM

DECLARAGAO

A BB Gestdo de Recursos Distribuidora de Tifuios e Valores Mobiliarios
S.A., censtituida sob a forma de Distribuidora de Tilulos e Valeres Mobiliarios,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 30.822.936/0001-
69, com sede na Praga XV de Novembro, 20 — 2° andar - Centro -~ Rio de
Janeiro — RJ CEP 20010-010, autcrizada a exercer a atividade de
Administragao de Carteira de Valores Mobiliarios nos termos do Ato Declaratério
n® 1481, de 13 de agosto de 1990, declara que:

a) Os regulamentos, prospectos e termos de adesfo dos fundos de
inveslimento, cujos RPPS estejam incluidos como Publico-Alvo, estio
em conformidade com a Resolugdo CMN n® 3.922/2010, e outras gue
entrarem em vigor futuramente, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

b) Nio tem em seu quadro de empregados, menores de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem come em qualquer trabalho,
menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos,
cansoante o inciso XXX, do artigo 7' da Conslituigdo Federal e o que
se eslabeleceu no artigo 1°, da Lei n°9.854, de 27 de outubro de 1999,

c) Néo se encontra impedida, nem suspensa, nem fol declarada inidénea
para panticipar de licitagdes, ou contratar com o Poder Publico. Informara,
sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato impeditivo ou
suspensivo da manutengio do Credenciamento.

d) Possui aptidéo técnica para desempenhar as atividades de administragéo
e gestao de fundos de investimentos destinados aos Regimes Proprios
de Previdéncia Scocial — RPPS.

e) E possuidora de elevado padrio ético de conduta nas operagdes
realizadas no mercado financeiro e auséncia de restrigdes que, a critério
do Banco Central do Brasil, da Comissido de Valores Mobiliarios ou de
outros érgéos competentes desacanselham um relacionamento seguro.

f) As informagGes contidas nos documentos apresentados para
credenciamento no presente Edital sdo verdadeiras e auténticas.

Rio de Janeiro, 26 de janeiro de 2022.

Assinado Elelronicamente Assinado Eletronicamente
Marconi José Queiroga Maciel Renata Sturzeneker Cypreste
Gerente Executivo Gerente Executiva

BB Gestdo de Recursos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.

Assinado eletronicamente por: "'/L-"?
F6804789 - MARCONI JOSE QUEIROGA MACGIEL - 28/01/2022 as 10:44 )
F8528326 - RENATA STURZENEKER CYPRESTE - 28/01/2022 s 12:32

Codigo Valdagao: 99797235490590K

hitps/fwwwd 9.bb.com.briassinalura-digital/#/17,5062786,1,
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Formulario de Credenciamento

| - IDENTIFICAGAO DO RPPS

Nome do
Cliente:

CNPI:
Enderego:

Cidade: UF CEP

Il - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAD

Raziio Social: BB Gestio de Recursos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.

C.N.P.).: 30.822.936/0001-69

Enderego: Praca XV de Novembro, 20 - 22 Andar

Cidade; Rio de laneiro UF RI CEP 20.010-010
Contatos

1- Hudson Costa de Men Telefone:  (021) 3808-7544

Name:

E-mail: hudson.menezes@bb.com.br

2 - Fernanda Vieira Lima Telefone:  {021) 3808-7769

Neme:

E-mail:  fernanda_lima@bb.com.br

I - DOCUMENTAGAO LEGAL e R L e

Instituicdo Financeira constituida conforme ESTATUTO SOCIAL (Ex. Contrato Social, Estatuto, Decreto, etc.),
e alteragdes posteriores, emitido em 15/05/1986. Entidade autorizada a exercer a atividade de distribuidora
de titulos e valores mobilidrios {Ex. Administragdo de Carteiras, Distribuigdo de Fundo, etc.), conforme ato
declaratdrio (Ex. Ato Declaratdrio, Decreto, Portaria) de n° 1481 expedido em 13/08/1990 pelo (a} CVM (Ex.
CVM, BACEN, etc.).

Atestado de Regularidade:

X) Fiscal Municipal — Vencimento em 05/01/2023;

) Fiscal Estadual — Vencimento em 25/03/2023;

) Fiscal Federal - Vencimento em 23/01/2023;

) Previdenciario = Vencimento em 23/01/2023; CD
) Registro (VM — Expedido em 13/08/1990.

Banco do Brasil - Documenic assinado elelronicamente ‘ §§

(

(X
(X
(X
(X

0
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HE— CLASSIFICACAO DA INSTITUICAO FINANCEIRA

[JGESTOR  [JADMINISTRADOR X GESTOR/ADMINISTRADOR { IDISTRIBUIDOR
LIAGENTE AUTONOMO

Possui Rating de Gestio de Qualidade?

X Sim [ NFo
Emissor {es):  MOODY'S AMERICA LATINA e FITCH RATINGS Rating MOQ1 e Excelente
Patrimdnio sob Gestdo (Nacional): RS 1.435.588,21 milhdes*
Patrimdnio sob Gestdo (Global): R% 1.435.588,21 milhdes*
Patriménio sob Gestdo {RPPS): RS 76.404,18 milhdes*

* Fonte: SITE ANIHMA - Ranking Global de Gestio de Recurses de Tercelros — Aposio/2022.

A INSTITUIGAC £ SIGNATARIA DO CODIGO DE MELHORES PRATICAS E AUTO-REGULACAQ DA ANBIMA?

X Sim [ NEo

AS FUNCOES DE GESTAQ, ADMINISTRACAO E CUSTODIA SAO SEGREGADAS?
X sim 0 N3o

Administracdo: BB Gestdo de Recursos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.

Gestdo: BB Gestao de Recursos Distribuidora de Tltulos e Valoras Mobiliarios S.A.

Custédia: Banco do Brasil S.A.

A instituicde possui processo interno que comprove o cumprimento das disposi¢ies da Resolucdo BACEN/CMN ne
3.721, de 30 de Abril de 2009, em atendimento & Portaria MPAS n® 170, de 24 de agosto de 20117

Essa responsabilidade estd a cargo da Diretoria de Crédito do Banco do Brasil S.A.

IV - PRODUTOS APRESENTADOS AO RPPS

Relacionar os produtos destinados ans RPPS de acordo com a legislacio vigente. Informar seus respectivos
patrimdnios, taxa de administrag3o, performance (se houvet) e benchmark,

Ainda com retagdo aos produtos, informar o desempenho dos mesmos, comparados com seus respectivos benchmarks
nos Ultimos 24 {vinte e quatro meses), bem coma o comparativo com relagdo a volatilidade apresentada (Risco: VaR).

As informacdes estio disponiveis no anexo “Desempenho dos Fundos®,

Banco do Brasii - Documento assinado eletronlcamente

Y 5
» \
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V - POLITICA DE TRANSPARENCIA

0O cliente necessita que as carteiras dos fundos sejam abertas diariamente nos formatos PDF e XML, e que os extratos
{conta corrente e dos investimentas), possam ser consultados. Favor informar a periodicidade para disponibilizagao
das informacdes acima.

XDIARIO CISEMANAL OJQUINZENAL [J MENSAL

Atavés do Gerenciador Financeiro do Banca do Brasil S.A., o cotisla pode acessar informagdes sobre sua conla
cofrente, coma, por exemplo, saldos, aplicagbes, resgaies, transferéncias efc. Além disso, as informagdes sobre
Fundos de Inveslimentos ficam disponiveis no site da BB DTVM (www.bbdtvrn.com.br),

A instituicio possui ferramenta eletrénica que possibilite 3 consulta {visualizar) as operagdes efetuadas: saldos,
aplicacées, resgates, transferéncias e migrages, por meio da rede mundial de computadores?

X Sim [1 NSo

VI — HISTORICO DA EMPRESA

A instituicde financeira ou os dirigentes j foram autwados pela CYM ou pelo Banco Central pele descumprimento de
normas regulares? Algum processo em investigagdo? Caso positivo, informar o ndmero do processo.
Nio ha ocorréncia materialmente relevante nos ultimos 5 anos.

VIl — GESTAO DE RISCOS

Descricdo de regras e controles - Risco de Crédito.

As aguisi¢des de titulos de instituicdes ndo financeiras {debéntures, notas promissarias etc.) sdo avaliadas pela Divisdo
de Analise de Crédito da BB DTVM, mediante andlise técnica individualizada da empresa e da operagdo.

Concluida a etapa de andlise de crédito do emissor/operagin, caso a decisio seja favordvel pela aquisi¢do do titule,
essa se dard com base em limites previamente estabelecidos pela BB DTVM. Maiores detalhes podem ser encontrados
no manual de Gestio de Risco de Crédito para Fundos de Investimenta, disponivel e
https:/fwww.bh,com.br/pbb/pagina-inicial/bb-dtvm/informacao-aes-investidores#/ > Manuais.

Descricdo de regras e controles - Risco de Liguidez.

O monitoramento da liquidez é realizado diariamente através de relatdrios disponibilizados na intranet. Em primeira
camada, o controle & realizado pefos gestores e em segunda camada, pefa Divisdo Gestdo de Riscos de Mercado,
Liquidez e de Crédito, através de sistema interno. Mensalmente é elaborado o Relatério Mensal de Exposicdo ac Risco,
em atendimento ao Art.23, paragrafo 12, inciso V da instrugio CVIM n2 558. Maiores detathes podem ser encontrados
no manual de Gestdo de Risco de liquidez para Fundos de Investimento, disponivel em:

hteps:/fwww. bl corn. br/pbb/pagina-inicial/bb-dtvm/informacaoc-aos-investidores#i/ > Manuais.

Descrigo de regras e controles - Risco de Derivativos.

0 limite de exposi¢io em derivativos é dado pelo valor de margem em garantia.

Banco do Brasil - ocumento assinado elelionicamente
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Descricio de regras e controles - Risco de Mercado.

0 manitoramento da liquidez & realizado diariamente através de relatérios disponibilizados na intranet. Em primeira
camada, o controle é realizado pelos gestores e em sepunda camada, pela Divisio Gest3o de Riscos de Mercado,
Liquidez e de Crédito, através de sistema interno, Mensalmente é elaborado o Relatdrio Mensal de Exposigdo ao Risco,
em atendimento ao Art.23, pardgrafo 12, inciso V da Instruc3o CVM n2 558, Maiores detalhes podem ser encantrados
nho manual de Gestio de Risco de mercado para Fundos de Investimento, disponivel em:
https:/fwww.bb.com,brlnbb/pagina»iniciaI/bb—dtvm/infor_macaomaoSAinvesti_dares#/ > Manuais.

Descrigido de regras e controles - Risco de Legal.

A Divisdo de Regulacdo e Autorregulagdo acompanha a legislagio, normativos e matérias de interesse para
a empresa, fundos e carteiras administradas. Para isso, monitara diariamente publicagdes das entidades
externas de regulacdo, autorregulacdo e controle, tais como CVM, ANBIMA, CGU, BACEN, Receita Federal,
entre outras. Apds cuidadosa andfise das matérias, sio divuigadas na Intranet da BB DTVM aguelas
relacionadas 3s atividades e rotinas da empresa, de forma a dar ampla divulgacio aos funcionarios. Além
disso, a Divisdo de Regulagio e Autorregulacio analisa e coordena o processo de adaptacio da legislacio de
fundos de investimentos e carteiras administradas, analisando os impactos e oportunidades em conjunta
com as demais dreas da BB DTVM. A referida Divisdo faz parte da Geréncla de Governanca, Regutagio o
Gestdo Financeira, que ¢ subordinada diretamente a Diretoria de Administragdo de Fundos e Gestdo
Corporativa. '

Descrigio de regras e controles - Atuagio de “Compliance”.
Vide Politica Especifica de Controles Internos e Compliance, disponivel em: https:/fwww.bb.com.br/pbb/pagina-
inicial/bb-dtvm/informacao-aos-investidores#/ > Pollticas

VIl - DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e efeitos legais, que as informatdes acima prestadas sio a expressio da verdade, exatas
e inequivocas, bem como, estar em confarmidades com todas as obrigagfies legais no dmbito Munitlpal, Estadual e
Federal, a que estd sujeita a instituicio. Declaro ainda estar ciente qug, o presente cadastro ndo implica por parte do
RPPS compromisso de aplicagio de recursos. O Responsavel se compromete, ainda, a atualizar as informagdes em
caso de alteragBes que porventura venham ocorrer,

Rio de Janeiro, 07 de setembro de 2022.

Assinado Elefronlcaments Assinado Eletronlcamenle
Anaparecida Vieira de Paula Marconi José Queiroga Maciel
Gerente Executiva Gerente Executivo

BB Gestao de Recursos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.

A

Assinado eletronicamente por:

F6804789 - MARCONI JOSE QUEIROGA MACIEL - 11/10/2022 as 16:07
FB5328325 - RENATA STURZENEKER CYPRESTE - 11£10/2022 a5 15:46
Cadligo Validagao: 14124043540059Z

hitps:iwww4g bb.corm.brlassinatura-digilal/#/17,506276,1,
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Endereco eletronico: www.fssul.pr.gov.br _e-mail: contabilidade@fssul.pr.gov.br

EDITAL DE CREDENCIAMENTO
CREDENCIAMENTO N°01/2022- REFERENTE PROCESSO N° 01/2022

O Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul - IPFS, CNPJ n°
11.816.032/0001-86, situado a Rua Jodo Arisi, 115, na cidade de Flor da Serra do Sul,
Estado do Parand torna publico para conhecimento dos interessados, que realizard
CREDENCIAMENTO de institui¢tes financeiras e Fundos de Investimentos, a fim de
tornar eficiente e adequar o processo de credenciamento das Institui¢des, na qualidade de
Administrador, Gestor Distribuidor, Custodiante, Agentes Auténomos e Fundos de
Investimentos em conformidade com a Resolugdo CMN n°® 3.922/2010 e suas alteragdes,
Portaria n° 519/2011 do Ministério da Previdéncia Social e suas alteracdes, da Resolugdo
4.604/2017, cominados com os artigos 27 a 30 da Lei n® 8.666/93, Lei Federal n°
9.717/1998 e Acérdio TCE/PR n® 2368/2012 Tribunal Pleno. A documentagdo abaixo
elencada, deverd ser apresentada ao Fundo de Previdéncia, que serd responséavel, através do
Comité de Investimentos, a credenciar individualmente os que atenderem a este chamado:

1-DO OBJETO DO CREDENCIAMENTO

O presente edital tem por objeto o credenciamento de instituigbes financeiras
autorizadas pelo Banco Central, Conselho Monetdrio Nacional e Comissdo de Valores
Mobilidrios detentoras de qualificagdo na gestdo de ativos financeiros, para o recebimento
dos recursos do Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul — IPFS, para prestagao de
servicos especializados em administracio de carteiras e de fundos de investimentos
prevista na Resolugdo CMN 3.922/2010 e as alteragdes da Resolugdo CMN 4.604/2017,
com observancia a Politica de Investimentos do RPPS.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Podem participar do presente credenciamento todos os interessados que preencham as
condigiies exigidas no presente edital;

2.2 — A Instituicio deverd preencher os Anexos I a IV do presente Edital para o
Credenciamento — 01/2022;

2.3 — Encontram-se impedidos de participar do presente credenciamento os interessados
que estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria imposta por qualquer 6rgdo da
administracio publica, sejam declaradas inidéneas em gualquer esfera de governo ou

estejam sob intervencdo, faléncia, dissolucéo ou liquidagéo;

\A ® @\%
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2.4 — As instituigbes financeiras interessadas deverdo estar listadas entre as 30 (frinta)
maiores administradoras de recursos de terceiros — por ativos no ranking global da
ANBIMA ~ Associagio Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais;

2.4.1 — Em se tratando de Administracio de recursos em Fundos de Investimentos em
Direitos Creditérios — FIDC, abertos, a instituicio deverd estar listada entre as 60
(sessenta) maiores administradoras de FIDC, no ranking da ANBIMA;

2.5 — A participagdo neste credenciamento implica na aceitacfo integral e irresirita das
condigOes estabelecidas neste edital;

2.6 — As instituigoes financeiras que mantém relacionamento financeiro com o Instituto de
Previdéncia de Flor da Serra do Sul — IPFS até a data da publicaco deste edital ndo estio
dispensadas de participar desse processo seletivo de credenciamento;

2.7 — As institui¢Ges financeiras devem gozar de excelente capacidade técnica e financeira,
além de reconhecimento junto ao piiblico em geral e aos érgdos que regulam o setor;

2.8 — A instituicdo deverd ter mais de 10 (dez) anos de experiéncia comprovada no
mercado de capitais e financeiros;

2.9 — A instituigio que receber recursos deverd fornecer mensalmente extratos das
aplica¢des financeiras;

2.10 — A institui¢do que receber recursos deverd apresentar Regulamento, Prospecto e
Lamina das modalidades de aplica¢des que compde as carteiras do RPPS (podendo ser em
documento impresso ou informando o link onde estdo disponibilizadas essas informacoes),
bem como estar a disposi¢io do Comité de Tnvestimentos para esclarecimentos se
necessario;

2.11 — O presente credenciamento terd validade de 24 (vinte e quatro) meses apés a data de
publicacdo da homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Comité de Investimentos;

2.12 — O credenciamento se dard em carater personalissimo, em razio de que, ndo sera
admitida terceirizagio dos servicos, sob quaisquer hipéteses, sem a anuéncia prévia do
Comité de Investimentos do RPPS.

2.13 - Todos os produtos ofertados deverfio estar regnlamentados pela CVM — Comissio
de Valores Mobilidrios e sujeitos aos cédigos de auto-regulacio da ANBIMA — Associacdo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais.

R

3 - DADOCUMENTACAO EXIGIDA *
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3.1 — Para a Institui¢io se submeter ao processo de credenciamento devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
b) Prova de regularidade perante do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa
da Unido;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Ptiblica Municipal do domicilio da instituicdo;

e) Ato de Registro ou Autorizacéo expedido pelo Banco Central do Brasil ou Comissdo de
Valores Mobilidrios ou 6rgdo competente;

f) Credenciamento da Institui¢do Financeira junto a Comissdo de Valores Mobilidrios
CVM;

g) Historico e experiéncia de atuacdo do gestor e do administrador do fundo de
investimento e seus controladores;

h) Comprovacdo da inclusdo na lista das 30 maiores administradoras de recursos de
terceiros — por ativos no ranking global da ANBIMA — Associa¢do Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiros e de Capitais,

i) Comprovacdo da inclusdo na lista entre as 60 (sessenta) maiores administradoras de
FIDC, no ranking da ANBIMA;

j) Comprovacdo dos 10 (dez) anos de experiéncia comprovada no mercado de capitais e
financeiros;

k) Apresentacao dos seguintes anexos:

Anexo I — Formulério de Inscri¢cdo para Credenciamento;
Anexo Il — 'Termo de Adesdo;

Anexo III — Declaracdo de Idoneidade;

Anexo IV - Declaracdo de capacidade técnica.

4 — DO JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS E CREDENCIAMENTO

4.1 — Os documentos de credenciamento serdo analisados pelo Comité de Investimento do

Instituto de Previdéncia; @ é%&@
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4.2 — Serao habilitadas somente as Instituicies Financeiras que atenderem integralmente o
disposto no presente edital;

4.3 — Hordério e local de recebimento dos envelopes no Setor de Protocolo - Tributagdo:

Horario das 07:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas do dia 7 de novembro de
2022 i 28 de novembro de 2022.

Local: Prefeitura/Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul - IPFS, CNPJ n°
11.816.032/0001-86, sitnado a Rua Jodo Arisi, 115 na cidade de Flor da Serra do Sul,
Estado do Parana.

5 - DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

5.1 — O presente credenciamento terd validade de 24 (vinte e quatro) meses apés a data de
publicagdo da homologagdo, podendo ser prorrogado por igual perfodo, a critério do
Comité de Investimentos;

5.2 — O credenciamento das Institui¢des Financeiras nfio gera obrigacio para o Fundo de
Previdéncia contratar com a credenciada;

5.3 — A Instituicdo Financeira que fizer jus ao credenciamento compord um banco de dados
que ficard armazenado no Fundo de Previdéncia;

5.4 — Apds o recebimento dos documentos o Comité de Investimento do Instituto de
Previdéncia de Flor da Serra do Sul — IPFS julgari a documentacio apresentada pelo
interessado a ser credenciado, conforme o presente Edital, em até 30 (trinta) dias a contar
do recebimento do protocolo na sede do Instituto de Previdéncia de Previdéncia de Flor da
Serra do Sul — IPFS, salve o caso de diligéncias e providéncias complementares para
instruir a andlise e julgamento dos pedidos de credenciamento e deverd, em até 3 (trés)
dias, comunicar a autoridade superior (Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia)
sobre o deferimento ou indeferimento para que este ratifique o indeferimento ou
homologue o pedido de credenciamento em até 5 (cinco) dias.

6 — DA CONTRATACAO

6.1 — Ao pedido de credenciamento deferido serd expedida Certiddo de Credenciamento,
com validade de até 24 (vinte e quatro) meses, contados da publicacdo da homologacéo do
credenciamento, desde que mantidas as mesmas condigdes exigidas para sua homologagio.

6.2 — A qualquer tempo, o Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul — IPFS podera
alterar, suspender ou cancelar o credenciamento com a instituicdo financeira que deixar de
satisfazer as exigéncias estabelecidas neste Edital, nas suas alteracdes ou nas normas
legais, sem que caiba qualquer indenizacio aos credenciados.
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6.3 — O credenciamento nio possui qualquer carater vinculante, carater de exclusividade ou
mesmo qualquer ordem de preferéncia ou seqiiéncia as instituigdes financeiras, cujos
investimentos e aplicacfes ocorrerdo conforme a necessidade, oportunidade e conveniéncia
do Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul — IPFS.

7 —DAS PENALIDADES

7.1 — Sem prejuizos das demais sancGes previstas em lei, a credenciada ficard sujeita as
penalidades impostas pela Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, conforme se dispuser no
conlrato.

8 - DO DESCREDENCIAMENTO

O Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul - IPFS poderd considerar
rescindido o contrato, de pleno direito, independentemente de aviso, interpelagio ou
notificacdo judicial ou extrajudicial, sem que, por isso, seja obrigado a suportar dnus de
indenizagdo, multa ou pagamento extra, a qualquer titulo, se o contratado:

8.1 - Descumprir quaisquer das normas gue regem os RPPS, bem como aos ditames da
Resolugdo CMN 3.922/2010 e as alteragdes da Resolucio CMN 4.604/2017 e da Politica
de Investimentos do Instituto de Previdéncia de Flor da Seira do Sul - IPFS;

8.2 - Deixar de executar os servicos na forma estipulada no Credenciamento, ou infringir
qualquer disposicao contratada;

8.3 - Recusar-se a receber ou cumprir instrugdes para melhor execucdo dos servigos.

9 — DA DIVERSIFICACAO DOS RECURSOS

Os recursos serdo aplicados conforme preconiza a Resolucdo CMN 3.922/2010 e as
alteracbes da Resolugdo CMN 4.604/2017, obedecendo rigorosamente os percentuais
estabelecidos para cada modalidade de aplicagio dos ativos de renda fixa, renda variavel e
imével descritos na Politica de Investimentos do Instituto de Previdéncia de Flor da Serra
do Sul — IPFS.
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10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — O TInstituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul - IPFS, através do Comité de
Investimentos podera solicitar a seu critério, esclarecimentos e informacdes
complementares as Instituigbes Administradora dos recursos,

10.2 — O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia assinard juntamente com o
Presidente do Comité de Investimentos o presente edital, bem como ter total acesso a toda
documentagdo,

10.3 — O presente Edital e seus anexos poderdo ser retirados junto do Departamento de
Licitacdo do Municipio no horério normal de expediente da Prefeitura Municipal.

Fazem parte integrante deste edital:

Anexo I - Formulério de Inscrigdo para Credenciamento
Anexo II — Termo de Adesio

Anexo III - Declaracdo de Idoneidade

Anexo IV - Declaracfio de Capacidade Técnica

Anexo V — Certiddo de Credenciamentn

Flor da Serra do Sul, 3 de novembro de 2022.

TACIANE ANDREGHETTO CIPRIANI

Presidente Conselho Municipal de Previdéncia

MARCIA VARGAS DA SILVA

@ Presidente do Comité de Investimentos do RPPS
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ANEXO1I
FORMULARIO DE CREDENCIAMENTO - 01/2022

Este formuldrio tem por objetivo colher informacdes para o credenciamento de
administradores, gestores e 0 cadastramento dos distribuidores de fundos de investimentos
para Regimes Proprios de Previdéncia em conformidade com a Portaria MPS/GM n° 519,
de 24 de agosto de 2011 — alterada pela Portaria MPS n° 440, de 09 de outubro de 2013 e
alteracdes posteriores.

O preenchimento deste formulario, e demais anexos, em hipdtese alguma,
representa garantia ou compromisso de alocacdo de recursos na institui¢do, uma vez que
este processo refere-se a um credenciamento da instituicdo junto ao Instituto.

| - IDENTIFICAGAO DO RPPS

Nome do Cliente; INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL -
IPFS

C.N.P.J: 11.816.032/0001-86

Enderego: RUA JOAO ARISI, 115 - CENTRO

Cidade: FLOR DA SERRA DO SUL UF: PARANA CEP: 85618-000

[l - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Razdo Social:

C.N.P.J:

Endereco:

Cidade: UFE: CEP:

Contatos:

Nome:

E-mail Fone:

e
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ITI - CLASSIFICAGCAO DA INSTITUICAO FINANCEIRA
( } BANCO ( ) GESTOR INDEPENDENTE
( ) AGENTE AUTONOMO ( ) CORRETORA ()D.TVM
Possui Rating (Classificacdo de risco)
( )SIM ( YNAO

Emissor(es):

Rating: { |

Patriménio sob Gestdo (Nacional):

Patriménio sob Gestio (Global):

Patriménio sob Gestdo (RPPS):

A Tnstituigéo é Signatdria do Cédigo de Melhores Préticas e Auto-Regulacio da ANBIMA?

( )SIM ( YNAO

As fungfes de Gestdo, Administragdo e Custddia sdo segregadas?
() SIM ( YNAO (

Administracéo:

Gestdo:

Custodia:

A institui¢do possui processo interno que comprove 0 cumprimento das disposicdes da
Resolugdo BACEN/CMN n° 3,721, de 30 de Abril de 2009, em atendimento a Portaria
MPAS n°® 170, de 24 de Agosto de 2011.

() SIM ( YNAO

Obs. Caso a resposta seja positiva, anexar o documento comprobatério.

A AN




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS
CNPJ: 11.816.032/0001-86 )
Rua Jodo Arisi - 115 — Centro — Fone: (046) 3565-1132 - CEP:85,618-000 — Flor da Serra do Sul - Parand

Endereco eletrénico: www.fssul.pr.gov.br _e-mail; coniabilidede@fssul.pr.gov.br

IV - PRODUTOS E SERVICOS APRESENTADOS AO RPPS

Relacionar os produtos destinados aos RPPS de acordo com a legislacdo vigente.
Em caso de fundos, informar seus respectivos patrimdnios, benchmark, taxa de
administracdo e performance (se houver).

Com velacdo aos Fundos de Investimentos relacionados acima, informar o
desempenho dos mesmos, comparados com seus respectivos benchmark, nas seguintes
janelas: Desde o inicio, 36 meses, 24 meses e no ano.

Obs. Anexar documento com as informacdes solicitadas acima.
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V - POLITICA DE TRANSPARENCIA

O cliente necessita que as carteiras dos fundos sejam abertas diariamente nos
formatos PDF e XML, e que os extratos (conta corrente e dos investimentos), possam ser
consultados, Favor informar a periodicidade para disponihilizagdo das informac@es acima.

( ) DIARIO ( ) SEMANAL ( ) QUINZENAL ( ) MENSAL

A institicdo possui ferramenta eletrdnica que possibilite 3 consulta (visualizar) as
operages efetuadas: saldos, aplicagGes, resgates, transferéncias e migracdes, por meio da
rede mundial e computadores?

( ) SIM ( YNAO




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS {
CNPJ: 11,816,032/0001-86 i

Rua Jodo Arisi - 115 — Centro — Fone: (046) 3565-1132 - CEP:85.618-000 — Flor da Serra do Sul - Parand @

Enderego eletrnico: www.fssul.prgov.br  e-mail: contabilidade@fssul.pr.gov.br

VI - HISTORICO DA EMPRESA

A instituicdo financeira ou dirigentes ja foram autuados pela CVM ou pelo Banco
Central pelo descumprimento de normas regulares? Algum processo de investigagdo? Caso
positivo, informar o niimero.



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS
CNPJ: 11.816.032/0001-86
Rua Jodo Arisi - 115 - Centro — Fone: (046) 3565-1132 - CEP:85.618-000 — Flor da Serra do Sul - Parand

Endereco eletrénico: www.fssul.pr.gov.br  e-mail: contabilidade@fssul.pr.gov.br

VII - GESTAO DE RISCOS

Descrigdo de regras e controles — Risco de Crédito

Descrigdo de regras e controles — Risco de Liquidez

Descricdo de regras e controles - Risco de Derivativos

Descricdo de regras e controles — Risco de Mercado

Descrigdo de regras e controles — Risco de Legal

Descrigdo de regras e controles — Atuagdo de “Compliance”
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL - IPES

CNPJ: 11.816.032/0001-86

=
o

Rua Jodo Arisi - 115 — Centro — Fone: (046) 3565-1132 - CEP:85.618-000 — Flor da Serra do Sul - Parand

Endereco eletrénico: www.fssul.pr.gov.br _e-mail: contabilidade@fssul.pr.gov.br

VIII - DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e efeitos legais, que as informagbes acima prestadas
sdo a expressdo da verdade, exatas e inequivocas, bem como, estar em conformidade com
todas as obrigacdes legais no dmbito Municipal, Estadnal e Federal, a que estd sujeita a
institui¢fio. Declaro ainda estar ciente que, o presente cadastro nfo implica por parte do
RPPS compromisso de aplicacio de recursos. O responsavel se compromete, ainda, a
atualizar as informacoes em caso de alteragdes que por ventura venha a ocorrer.

T.ocal e data

Assinatura:

Instituigao:

Diretor Responsavel:

CPF:

=
-y
%



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS
CNPJ: 11.816.032/0001-86
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Enderego eletronico: www.fssul.pr.gov.br _e-mail: contabilidade@fssul.pr.gov.br

ANEXO II

TERMO DE ADESAO

Pelo presente instrumento, a Instituicdo acima qualificada atesta que:

I — Recebeu o Regulamento de Credenciamento;

IT — Tomou ciéncia, através de seu representante ji devidamente identificado na Ficha de
Inscrigdo, dos termos fixados no regulamento do Credenciamento n® 01/2022 e que o
cadastro ficard a disposicdo do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia de
Flor da Serra do Sul — IPTS,

A Tnstituigdo DECLARA ter lido e aceito os termos do REGULAMENTQ DE
CREDENCIAMENTO expressando total concordincia e irrestrita adesio aos termos e
condigdes, sobre os quais declara ndo ter qualquer duvida.

Data/Assinatura;

Nome legivel do representante legal:




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS
CNPJ: 11.816.032/0001-86 )

Rua Jodo Arisi - 115 — Centro — Fone: (046) 3565-1132 - CEP:85.618-000 — Flor da Serra do Sul - Parand

Endereco eletrnico: www.fssul.pr.gov.br e-mail: contabilidade@fssul.pr.gov.br

ANEXO INI

DECLARAQI\O DE IDONEIDADE
Local e data

Ao

Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul - IPFS

DECLARACAO

A empresa (razdo social), constituida sob a forma de (institui¢do financeira, asset,
etc), estabelecida (endereco completo), devidamente inscrita no CNPJ, sob n® (xxx),
autorizada a funcionar no pais pelo (Banco Central do Brasil ou Comissdo de Valores
Mohiliarias), nos termos do (Decreto, Resolugio 000/00), neste ato representado(s) pelo(a)
Sr.(a) (nome e identificacdo do representante legal) carteira de identidade n° (xxx) CPF n°
(xxx), nos termos do(a) (2* Alteragdo do Contrato Social), declara que inexiste qualquer
fato que a impega de licitar ou contratar com a Administracio Piiblica, em qualquer de
suas esferas, bem como, declara serem auténticos todos os documentos apresentados; que
atendera a todas as exigéncias estabelecidas no edital de credenciamento e que fica
obrigada a comunicar,a qualquer tempo, a ocorréncia de qualquer fato impeditivo de sua
habilitagdo, de licitar ou de contratar com a Administragdo Piblica. Por fim, que as
presentes declaragdes sdo prestadas sob a forma e sob as penas da Lei.

Assinatura do representante da Empresa

(Nome do representante)

OBS: A DECLARACAO DEVERA SER EMITIDA EM PAPEL TIMBRADO DA
EMPRESA.

= A

A
&
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Rua Joio Arisi - 115 — Centro — Fone: (046) 3565-1132 - CEP:85.618-000 — Flor da Serra do Sul - Parand

Enderego eletronico: www.fssul.pr.gov.br _e-mail: contabilidade@fssul.pr.gov.br

ANEXO IV

Local e data

DECLARACAQ DE CAPACIDADE TECNICA

A (nome da instituicdo financeira), inscrita no CNPJ n°® ...... , por meio de sua

Geréncia ........, situada (enderego), declara possuir capacidade técnica para o desempenho
das atividades de gestdo e administracio de fundos de investimentos.

Assinatura do representante

(Nome do representante)

OBS: A DECLARACAO DEVERA SER EMITIDA EM PAPEL TIMBRADO
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ANEXO V — modelo de certidao de credenciamento

CERTIDAO DE CREDENCIAMENTO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL — IPE S,
responsavel pelo RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos
do Poder Executivo do Municipio de Flor da Serra do Sul, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 11.816.032/0001-86, com sede na Rua Jo#o Arisi,
115, ceniro, 85.618-000, Flor da Serra do Sul, Parand, com base nos termos do Edital de
Credenciamento n° 01/2018, CERTIFICA que empresa (ABC), na qualidade de
(Instituicdo financeira, asset, ...), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
n°(00.000.000/0000-00) encontra-se credenciada e apta para o exercicio profissional de
administracio de carteiras de valores mobilidrios, integrando o cadastro de gestores dos
recursos financeiros do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL
— IPFS para prestagio de servigos especializados em administracio de carteira de
investimentos prevista na Resolugdo CMN 3.922/2010 e suas alteragdes Resolucio CMN
4.604/2017.

Atesta-se, ainda, que o credenciamento ndo possui qualquer cardter vinculante,
carater de exclusividade ou mesmo qualquer ordem de preferéncia ou seqiifncia as
instituicbes financeiras, cujos investimentos e aplicacdes ocorrerio conforme a
necessidade, oportunidade e conveniéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS, ndo fazendo jus o interessado a nenhum tipo de
indenizacdo.

Flor da Serra do Sul, (data)

Esta Certiddo de Credenciamento tem validade de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da publicagdo da homologagéo, desde que mantidas as mesmas condices
exigidas para sua homologacdo.

TACIANE ANDREGHETTO CIPRIANI

Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

MARCIA VARGAS DA SILVA

Presidente do Comité de Investimentos do RPPS

R

K
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tos Mercados Financeiro e de Capitais
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QUESTIONARIO PADRAO DE DUE
DILIGENCE PARA FUNDOS DE
INVESTIMENTO

Resumos profissionais

Gestor de Recursos de Terceiros:

BB Gestio de Recurses Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.
Questionario Preenchido Por:

Divisdo Governanga e Estratégia Corporativa

Data:

28.01.2021




Informacgdes Gerais

Nome '
Email
-Data de Nascimento

Experlencna Prof:ssronal
Inst;tu.'gao Atual
“Cargo

Data em que assumlu cargo atual

‘Data em que passou a fazer parte do atual departamento
Data de entrada (mésfano}
Instituigéo 1 o

Nome _

‘Cargo (ultlmo)

Data de entrada (meslano)

Data de saida (mésfano)

Instituigéo 2 '

Cargo (Glimo)

‘Data de entrada (més/ano) -

‘Data de saida (més/ano)

‘Instituigdo 3 ' T

Nome '

Cargo (ultimo) _ N

‘Data de entrada (mésfano)

Data de saida (mes/ano)

lnstiturgao 4

-Nome

: Cargo (uItlmo)

BBDTVM S.A,

_ QDlretor—Pre5|dente

- 112/2020 '
022019

02/2019

#PUblica

~Aroldo Salgado de Medeiros Filho |

aroldomedearo_s@bb com.br

___01/101970

~ BBDTVMSA.

Dlretor Executivo Comercnai e Produtos

102/2019

022019

ﬁEconomus Instituto de Seguridade Social
Diretor Financeiro e de Previdéncia
07/2018
G201 | {

BB Securities (Londres)

Diretor Executlvo no Exterior

103/2013
07/2018

‘BB DTVM S.A.
;Gerente Executlvo
11171999

05/2000 B

Graduagdo
Curso
Instltuu;ao
Data da concluséo (més/ano)

Pé6s Graduagao

Curso o

‘Instituicio

Data da conclusao (mes/ano)

‘Pos Graduagao

Curso

Instituicao . ,
‘Data da conciusdo (mésfan)
Z'Pos Graduagéo o

Curso

‘Instituigao

Data da Conclusao (mes/ano)

Certificagéo Profissional

Tiwo
Orgéo Certificadar

1993

~ Ciéncias Econdmicas

Universidade Estadual do Rio de Janeiro, UERJ

4 ﬁOrgamsatlonal Leadership
_“University of Oxford
Em andamento

fAdminirstra(;é_o_
... ;-BMEC/RJ
i 1212003

" Mercado de Capitais
~ FGVRI
1211995

CGA - Certif:crag:ao de Gestores

: ANBIMA

X




1

- 0%

#Publica é )

[

Informagées Gerais -
Nome ' - ' ‘Aguinaldo Barbieri

Email _ _  aguinaldo@bb.combr
Data de Nascimento 29,11.1967

Experiéncia Profissional -

Instituicdo Atual ' '  .BBDTVMS.A.

Cargo o _ " Diretor Execulivo de Administragao de Fundos e Gestdo da Empresa
Dala em que assumiu cargo atual ' o '_ 07/2020

Dala em que passou a fazer parte do atua departamento . 0?12020

Data de enlrada (mé&s/ano) 110/1986

instituigao 1 ' -

Nome _ R BB Américas Bank

Cargo (ultimo) o - CEO

Data de entrada {més/ano) R 106/2018

Data de saida (més/ano) - ©06/2020

Instituigdo 2 S

Nome ) Banco do Brasil S.A _
Cargo (ltima) o Gerente Geral Umdade de Relagao com Invesudores
Dala de entrada (més/ano) . - 09/2013

Data de saida {(més/ano) ' 0212015

Instituicdo 3 o S

Jome Banco ~do Brasil S.A

Cargo (Gllimo) :Gerente Executwo da Dlretorla de Mercado de Capltals
Data de entrada (més/ano) © 042011

Data de salda (més/ano) o : :091,20.1.3 e
Cargos, ocupados em Entidades de Classe

Entidade _ - ANBIMA
Carqo Membro do Conselho de Melhores Praticas e Mercado Membro do Comité
¢ -de Financas;

Graduagdo . B
Curso Direito
Instituigdo _ _ - FACULDADE DE DIREITO DE BAURU-ITE
Data da concluséo (més/ano) L 1211992
Pos Graduagio _ _ o o
Curso _ _MBAhFlnangas
Instituicio _ . FIA-FUNDACAQ __INSTITUTO DE ADMINISTRACAO — - UsP
Data da conciuséo (més/ano} _ T 121998
Pos Graduagdo _ .
Curso _ o MBA- -Comércio Exterior
Instituigao ) _ jFacuIdade_ de | Economla Administracao e Contabnhdade da USSP
ala da conclusdo (mésfano) 122003
s Graduagao T
Curso N MBA-Gestao de Pe_s__sq_a_s_e L|deranga
Instituigdo o o Universidade de Sag Paulo USP e Unlsmos RS
Data da conclusdo {més/ano) 12/2011

Certificagdo Profissional -
Titule ' S

-Certificagao de Conselheiro de Administragéo -
Orgao Certificador

' ~IBGC - instituto Brasnlelro de Governanga Corporallva

N2,



#Publica

Informacgdes Gerais
‘Nome
Email _ ,
Data de Nascimento

: Experlenma Proflssmnal
Instituigdo Atual

~ Jufio Cesar Vezzaro
o Ju]lovezzaro@bb com br
:07/12/1 978

BB DTVM S.A.

Cargo 7 ) 7 ~ Diretor Executlvo Comermal e Produtos
Data em que assumiu cargoatual 122020

_Data em gue passou a fazer parte do atual departamento 11212020

Data de entrada (més/ano) ) - 11272000

Inst:tu:;:ao 7 | - - e : - |

‘Nome T Banco do Brasi SA.

Cargo o o __ .Superintendente Private Bank

‘Data de entrada (més/ano) B - , 06/2019

Data de saida (més/ano) " 44020
Instituigdo 2

Nome - B o " Banco do Brasi S A
Cargo L . Gerente Executivo

Datadeentrada(mésfano) 7 gymgqy )
Data de saida (méslano) B ... Oer2019 (
Inst.-tu:gao 3 _ 7 o )
Nome , 3 o _Banco do Brasil S.A.

Cargo (dltimo) . Gerente Geral

Data de entrada (més/ano) S -10/2012

Data de saida (més/ano) - oifzo1r

Cargos ocupados em Entidades de Classe =

| Graduagdo

Curso o N 7 ciénclas Econdmicas

Instituicio o o ‘Universidade Federal do Paran

Data da concluséo (més/ano) T 0172004

Mestrado S

Curso S  ‘Desenvolimento Econdmico

Instituigéo ' ... Gestao de Instituiges Financeiras

Data da concluséo (mésfano) T 122010

P6s Graduagdo y R —

Curso ' " Gestao de Instituigtes Financeiras (
Instituigao o FAE Business School

Data da conclusgo (mésfano) T 1212004
Certificacdo Prmssmnal

Titulo 7 o - . éCertlfloagao de Conselhelro de Admlmstrag:ao

Orgao Certificador e ~ IBGC - Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa
Titulo - - GFP — Cetified Financial Planner

Orgdo Certificador ... . IBcpF

Titulo . - - _ CPA20

Orgao Certiicader " fobima

v




Curso ~ Ciéncias Econdmicas

#Publica

- 051

Informagoes Gerais . I I
Nome - © 'Marcelo Marques Pacheco

Email ‘mmargues@bb.com.br

Data de Nascimento o S oifoererz

Experiéncia Profissional _
Instituigao Atual - _ ~ 'BBDTVMSA -
Cargo - Diretor Executivo Gestdo de Ativos
Data em que assumiu cargo alual ' 02/2019 S

Data em gue passou a fazer parte do atual deparlamento 11/2007

Data de enlrada (més/ano) _ - 1071907

Instituigao 1 ‘ - | e e e

Nome ' ~ ‘BancodoBrasi SA '

Cargo {Utimo) _ - Analista Sénior

Data de entrada (més/ano) , . Jbapesr

Data de saida (més/ano) :10/1897

Cargos ocupados em Enties de Classe

Graduagdo
Instituigdgo ~ Universidade Estadual do Rio de Janeiro, UERJ
Data da conclusdo (més/ano) - 1211993

Pos Graduacdo e 1201990

Curso . MBA em Finangas T
Instituicdo - S IBMEC - Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais
Data da conclusdo {més/ano) -~ 092000

o ) . -

Curso . . . ... .. . . Economa N

Instituigao  IBMEC - Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais
Data da conclusdo (més/ano) ' 01/2006 S
Certificacao Profissional : :
Titulo ' ) -CGA - Certificagao de Gestores
Orgdo Ceriificador S ANBIMA ’

-




Informagoes Gerais

Nome

Data de Nascimento | -
AiExperiéncia Profissional
Instituicdo Atual

Cargo
“Data em que assumiu cargo atual

Data em que passou a fazer parte do atual departamento
Data de entrada (meslano) o
Instituiciao 1

Nome

Cargo {altimo)

Data de entrada (mesfano)

‘Data de saida (mesfano)

.'nstttmg:ao 2

‘Nome

.Cargo (dltimo)

Data de entrada (mes!ano)
‘Data de salda (més/ano)

Cargos ocupados em Entidades de Classe
Entidade ' -

Cargo

_Graduagdo

“Curso

Instituicio

Data da conclusdo (més/ano)

Pds Graduag:ao

Institviggo
Data da conclusao (mesfano) """
Pés Graduagao
Curso

Instituicéo o
Data da conclusio (més/ano)
‘Mestrado o
Curso

Instituigdo

‘Data da conclusao (mes/ano)

Certificagdo Profissional
Titulo

Titulo

Orgao Certn':cador

Titulo -

Orgéo Certificador

#PUblica

__:FJaV|o Mattos Gonga]ves Alme|da
7 ;f[avtomattos@bb com.br
:17/04/1972

‘BB DTVM S.A.

7 fGerente Ex_ecutlvo de Fundos de Renda Fixa e Cambio
0972015

105/2008

0572008

Previ

Analista Sénior
06/2003

051200

~ Banco do Brasil S.A

_ Analista Sénior
‘02/1988

06/2003

”-ANBIMA

Vice- F'resndente do Grupo Consultivo Permanente de

.Precificacéo

"~ Economia

‘Universidade Federal Ffumlnense
_ ;11!1999

N Especrallzag;ao em Flnangas Corporalivas
‘Universidade Candido Mendes
- 01/2000

- Especializacao em Previdéncia Complementar

Universidade Federal do Rio de Janeiro

1212005

;Economla

IBMEC - instituto Brasileiro de Mercado de Capitais - RJ

.01/2011

CPA-20

'CGA - Certificagio de Gestores
ANBIMA
~CFP - Certified Finnancial Planner
- :Instituto Brasileiro de Certificagio de Profissionais

Financeiros

N

o
\ 30~




——

- 052
' #Pablica

Informagoes Gerais | L
Nome o : - Marcelo Gusméo Arnosti
Email _ arnosti@bb.com.br

Data de Nascimento ' - 29/06/1974

Experiéncia Profissional .

Tt Aua] . T Iy N —— -
Cargo  Gerente Executivo de Multimercados, renda variavel e offshore
Data em que assumiu cargo atuai 71‘0_2.".,2.(_)1.9 - e |

Data em que passou a fazer parte do atual departamento  03/2001

Data de entrada (més/ano) . oo 0srz00t

Instituigdo 1 ' ' - h

Nome | BancodoBrasil SA

Cargo .. Escriturario
Dala de entrada (més/anc) :07/1998

Data de saida (més/ano) - 103/2001 - Cedido a BB DTVM S.A.
Cargos ocupados em Entidades de Classe
N/A

Graduagdo .

Curso o N ' ~Ciéncias Economicas o S
Instituicao ‘ ‘Universidade Estadual Paulista - UNESP - S&o Paulo
Data da conclusdo {(més/ano) ' 2001
Curso MBA Relagbes Internacionais
Instituigso ... ... [Fundagdo Getdio Vargas-RJ
Data da conclusdo (mésfanc) 2013

Mestrado ; o

Curso . ... Feoromia ... |
Instiluicdo _ . ... Yniversidade Federal do Rio Grande do Sul - Porto Alegre
Data da concluséo (més/fano) ;2003

Certificagio Profissional |

Orgéo Certificador o . DNBIMA

D



lInformacgdes Gerais
Nome i

Email
Data de Nascimento -
JExperiéncia Profissional
Instituigdo Atual
Cargo o 7
Data em que assumiu cargo atual

.Data em que passou a fazer parte do atual departamento
‘Data de entrada (meslano)
lnst.-tungao 1

Nome

Cargo (ultlmo)

Data de entrada (mésfano)
Data de saida (més/ano)

Cargos ocupados em Entidades de Classe
NIA-—

“Graduagéo
Curso
Instituigdo

Data da conclusao (mes/ano)
Pés Graduagdo

Curso

Institmg:ao

Data da conclusdo (més/ano)
Mestrado
Curso

Instituigdo 7 o
Data da conclusdo (més/ano)

gCertificagao Profissional
Titulo '

‘Orgdo Certlﬁcador
Titulo

Orgdo Certificador

'Prc-)ce_ssamento de Dad_bs _
Universidade Veiga de Almeida
04/1998

HPubtica

Marcelo Rodrlgues de Fanas _ .

marcelofanas@bb com., b

'03/10/1969

‘BB DTVM S.A.

‘Gerente Executrvo de Anélise e Alocacio Doméstica
- 01/2020

01/2020

07/2004

‘BBDTVM SA.
‘Gerente Executivo Governanga, Regulacdo e Compltance

11/2019

01/2020

Finangas Corporatlvas

__:Universidade Candide Mendes
09/2000

~Administragao, com Enfase em Finangas
QFBMEC RJ

0472010

‘CPA-20 7

ANBIMA '

APIMEC-Associagdo dos Analistas e Profissionais de
:Investimento do Mercado de Capitais




—

Informagdes Gerais

Nome
Email
Data de Nascimento

Experiéncia Profissional
Instituigdo Atual

Cargo 7
Data em que assumiu cargo afual

Data em que passou a fazer parte do atual departamento_ _

Data de entrada (més/ano)
Institui¢do 1

Nome

Cargo (dltimo)

Data de enlrada (més/ano)
Data de saida {(més/ano)

Curso

Instituicio

Data da conclusdo (més/ano)
Pés Graduagao

Curso

Instituicéo

Data da concluséo (més/ano)

Certificagdo Profissional
Titulo

Orgao Certificador

Titulo

Orgéo Certificador

Titulo

Titulo

Titulo

Orgao Certificador

‘ulo
urgao Certificador
Titulo
Orgao Certificador
Titulo
Orgao Certificador

2

¢ JEA

_ Marconi José Queiroga Maciel
‘marconi@bb.combr
08/09/1968

Cargos ocupados em Entidades de Classe
Entidade '

‘CFP - Certified Financial Planner
IBCPF _

" Certiticagdo Conselheiro de Administragsio
BGC '
CPA10
‘CPA 20 7 o ,
:CGA - Certificagfo de Gestores _

CRNBIMA e

- ‘AAl - Agente Autbnomo de Investimentos
‘ANCORD o

wablica 0 35

BBDTVMSA. . . o
‘Gerente Executivo de Administragéo de Fundos
Y ministragao de Fundo
1172019
01/2015

' Banco do Brasil SA.

Gerente de Divisao

.02/1984

01/2015

JANBIMA ,
‘Comissac Tematica de Represenlagéo em Administragio e
Custodia

Ciéncias Economicas .
Universidade Federal da Paraiba - UFPB
1S

MBA Gestéo de Negocios S _
IBMEC - Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais RJ

01/2001

'BM&FBOVESPA S



Informagoes Gera|s

'Nome -
Email
-Data de Nascrmento_

Experiéncia Profissional
Institui¢do Atual

Cargo o

Data em que assumlu cargo atual -
Data em que passou a fazer parte do atual departamento _
Data de entrada (més/ano)

Instituigdo 1

‘Nome

Cargo (Ultimo) _

Data de entrada (mes/anb)

‘Data de salda (mes!ano)

'Insﬂtutgao 2
.Nome

~Cargo (ultimo)

‘Data de entrada (mesfano) _

Data de saida (més/ano)

{Cargos ocupados em Entidades de Classe

#PGblica

~Renata Sturzeneker Cypreste
'renatacvpreste@bb com_ br

22/’05}' 1969

_Gerente Executiva de Comercual
101/2020

~101/2020
10172020

‘Banco do Brasil S.A
‘Gerente Gerai UN
109/2018

~01/2020

‘BBDTVM
. .Gerente de Divisdo
12/2014
09/2018 {

NIA

' Graduagao
“Curso
.Instituigdo o
Data da conclusdo (més/ano)
Graduagao
Curss o .
‘Instituicdo
Data da conclusao (més/ano)
Pés Graduagdo
Curso
Instituicdo
Data da concluséo (més/ano)

Certificagdo p_rofissionl

* Administracao de Empresas
Mackenzie
' 09/1997

~ Direito

Faculdade Milton Campas _

102/1992

MBA Execulivo em Negocios Financeiros
FGV
06/200?

Titwlo
Orgéo Certificador

.CPA 20’ _
" TANBIMA



054

' #HPL'linca

Nome - ~Isaac Marcovistz

Email B  isaacmiz@bb.com.br
Data de Nascimento o '31/03/1981
Experiéncia_ Profissional - _ ' .

Instituicao Atual ' BB DTVM S.A.

Cargo ' ~ Gerente Executivo de Produtos, Comunicagéio e Marketing
Data em que assumiu cargoatual ~~ .dez/20

Data em que passou a fazer parte do atual departamento janf15

Data de entrada (més/ano) ' -nov/08 '

Instituigdo 1 S ”

Nome ~ BBDIVMS.A,

Cargo ‘Gerente de Divisdo

Data de entrada (mé&s/ano) S jun/18

Data de saida (més/ano) '  novi20

Instituigdo 2 - B

Nome ‘Banco do Brasil S.A.
Cargo .. Gerente de Relamonamento '
Data de entrada (més/ano) -  ‘nov/06

Data de saida {mésfana) - ~ ‘novi08

Cargos ocupados em Entidades de Classe .

Enfidade A

Cargo . RhAN

Gradua(;ao

Curso o - Ciéncias Ecanémicas

Instituicdo ;Unlversmiade do Estado do Rlo de Janelro UERJ
Data da conclusdo (més/ano) - junfos

P6s Graduagdo T

Curso _ _ MBA em Negdcios Fmancelros

Instituigdo S . -Fundagao Getulio Vargas FGV/RJ

Data da conclusfo (més/ano) 7 7 dezfg7
Mestrado D '

Curso ' - ‘Mestrado Profissional em Administragdo - EBAPE
Instituicsio ' ' ~Fundaggo Getilio Vargas - FGV/RJ

Data da conclusao (més/ano) Zdezl18

Certificagao Profissional _ e - o

e Y - : can TS
wrgdo Certificador o L ANBIMA



#Publica

Informagdes Gerais

Nome - ' ~ Giselle Cilaine lichechen Coelho
"Email - ~ qgisellecoelho@bb.com.br

Data de Nascimento T 06111980

IFxperiéncia Proflss:onal ' '

Instituigdo Atual ' BE DTVM S.A.

Cargo ... Gerente Executiva de Ti

Data em que assumiu cargo atual 0412018

Data em que assumiu cargo atual 04/2018

Data de entrada {més/ano) o - 0202016

mstituigao 1

Neos e , 8B Sequridads

Cargo - Gerente de Divisao

Data de entrada (més/ano) - 082013

Data de saida (més/ano) ' S 012016

Instituicdo 2 - ' I

‘Nome - ~ ‘Banco do Brasil S.A.

Cargo - ~ Gerente de Divisdo

Data de entrada (mésfano) ~ 08/2009

‘Data de salda (més/ano) : V - 08/2013 . {

ICargos ocupados em Entidades de Classe

: Graduagao

Curso - ‘Sistemas de Informagédo

Instituigaio S pis

Data da concluséo (mésfano) 82007

Pés Graduagio ‘ ' S

Curso _ B - Pds Administragao de Empresas e Finangas Empresariais
Instituigo o ~ESAB (EAD)

Data da concluséo (meslano)" e 04/2010
.Pds Graduagao

Curso " MBAem Administragao Empresas/Governanga Corporativa
Instituiggo e FGV

Data da conclusdo (més/ano) _ ~ 10/2016

‘Curso - ~ 'Mestrado em Gestsio Empresarial

mstiuiggo T O Rov - ( '
'Data da concluséo {més/ano) . 1062018

C.ertlflcagao Profissional _ -

Orgéio Certificador o .. . AnBIMA



Informacdes Gerais =
Nome o
Email

Data de Nascimento

Expenencua Proﬂss:onal
Instituicao Atual

Cargo

Data em que assumiu cargo atual

Data em que passou a fazer parte do atual departamento

Data de entrada (més/ano)
Instituicdo 1 h
Nome

Cargo {(titimo)

Data de entrada (més/ano)
Data de saida (mésiana)

N/A

-Anaparecida Vieira de Paula |

_BBDTVMSA.
‘Gerente Executiva - Governanga, Regulagdo e Gestéo
_Fmancelra

Cargos ocupados em Entidades de Classe

__anaparecida@bb.combr
02/04/1870

022020

02/2020
02/2001

_Banco do Brasil S.A.
.Escrituraria
04/2000
.02/2001

Graduag:ao
Curso

[nstituicao

Data da conclusdo (més/ano)
Pos Graduagdo

Curso B
Instituigao

Dala da conclus@o (més/ano)
Curso '
Inslituicdo

Data da conclusdo {(més/ano)
Mestrado

Curso

Instituig&o _ _

Data da conclusdo {més/ano)

Certificagéo profissional

Titulo
rgdo Certificador

{ o

Orgao Certificador

Titulo

Org&o Certificador

sl -

Ciénoia Econdmicas

08/2005
 Economia

08/2011

_CPA20
ANBIMA _
UK Flnanclal Regulahon

CISl - Londres - .R?"T‘Q.Uﬂ‘dq
Securities - Level 3

Londres Remo Unido

Comentarios adicionais =~
N/A -

wﬂ



Informagoes Gerais
Nome

Email o

Data de Nascnmento

IExperiéncia Proflssmnal
Instituicdo Atual

Cargo

Data em que assumiu cargo atua[
Data em que passou a fazer parte do atual depar’(amento
Data de entrada (meslano)
lnst.rtmgao 1

Nome

Cargo (ultimo) _
‘Data de entrada (mésfano}
‘Data de saida (més/ano)

Cargos ocupados em Entidades de Classe

#Publica

~Carilos Frederico Gomes Valladares
carlosfrederico@bb.cormn.br

11/01/1970

BB DTVM S.A.

Gerente Executivo de Riscos
01/2018

:03/2011

1071997

Banco do Brasil S.A
7 Assessor

05/1984

- 10/1997

Entidade
“Cargo

Graduacdo

-Curso
Instituigéio

Data da conclusao (mes!ano)
-Pés Graduag:ao

fCurso
'-lnstltutg:ao o
Data da conclusao (mésfano)
_Mestrado

Curso

‘Instituicdo

‘Data da conclusio (més/ano)

"ANBIMA - Associagdo Brasilera das Entidades das Mercados
_ gFinanceirQ e de Capitais -
~ Comisséo Tematica Gestéo de Riscos

~ Ciéncias Contabesis
CFi- Fac_:_uldades Integradas de Jacarepagua
1998

Administragéo

IBMEC - Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais - RJ

_ 2011

Certificagdo Profissional
Orgao Certficador . .

-CPA-20
ANBIMA



-

#Publica

Informagées Gerais

Nome | . ... ... . ManoelAparecidoRodrigues
Email 'manoelrodnques@bb com.br

Data de Nascimento 329/01/1 971

Experiéncia Profissional ' o '

Instituigdo Atual ' ' ' - 'BBDTVM S.A.

Cargo ' '~ Gerente de Divisdo - Fundos Renda Fixa Indexados
Data em que assumiu cargo atual “11/2016

Data em gue passou a fazer parte do atual departamento 11/2016 S

Data de entrada (més/ano) _ - ~ .0s/1998

instituigao 1 _ o

Nome " BancodoBrasilS.A

Cargo - ;Caixa Executivo

Data de entrada {més/ano) :07/1993

Data de saida (més/ano) - © 05/1998

Cargos ocupados em Entidades de Classe

Graduagéo e

Curso ' - ' Administraco de Empresas

Instituigéo S nstituto Superior de Ciéncias Aplicadas - Limeira/SP
Data da conclusdo (més/ano) o 112/1994

Pos Graduagao L BN

Curso ~ .Especializagic em Mercado de Capitais e Commodities
instituicao _ _ 'Universidade Candido Mendes - RJ

Data da conclusao {més/ano) o :12/1999 '

Vestrado L LA

Curso _ _ _Admmlstrag:ao de Emp_re_s_as_ _Gestao Empresanal
[nstituigdo - o '~ ‘Fundagdo Getulio Vargas - Ebape - Rio de Janeiro
Data da conclusio (més/ano) ' ' 101:’2006

Certificacao Profissional

Titulo . CPA20

Qrgao Certificador ' - ANBIMA o

Comentarios adlmonals -

Titulo Dissertagao Mestrado / A Compesicac da Divida Pubhca Mob[hana Federal ]nterna € 0s fundos de mvestlmento no
Brasil: Analise dos fatores de influéncia.

4
1

A7



#Publica

Informagdes Gerais

Nome e e ... .. Marise Reis de Freitas
Email 7 - - mrfreitas@bb.com.br
Data de Nascimento T ~30/11/1962
Experlenma Profissional
Instituicdo Atual ' ~ 'BBDTVMSA.
Cargo o .Gerente de Divis&o - Fundos de Renda Fixa e RF Crédito
Data em gue assumiu cargo atual - 09/2015
. Gerente de Divisao - Fundos de Renda Fixa Exclusivos
Cargo anterior :
: _ Discricionarios
Data em que assumiu cargo anterior . 09/2014
‘Data em que passou a fazer parte do atual departamento ~ 09/2014
Data de entrada {més/ano) - 105/1998
Instrtu.rgao ; R .
Nome . ‘BancodoBrasiiSA
‘Cargo (itimo)y ~ Analista de Negécios
‘Data de entrada (més/ano) T 07/1993
-Data de saida (més/ano} 051998
Cargos ocupados em Entidades de Classe

Graduagdo

Curso . o - :Ciéncias Econdmicas

instituicéo o :Universidade Federal Fluminense
Data da concluséo (mes/ano)__ e - fev/90

P6s Graduagdo1 T B

Curso o . ~ Analise de Conjuntura Econdmica
Instituigdo S ~Instituto de Economia - UFRJ
Data da conclusdio (mésfano) " dez/98

Pos Graduagdo 2 96

Curso o - ~ MBAem Finangas

Instiiga o coppeAD- UFR)

Data da cQ_n_cIusao (més/ano) dez/00

Curso - ‘Economia Empresarial e Finangas
Instituigdo " Fundagdo Getulio Vargas - RJ
Data da conclusao (més/ano) R _maiftl

Certificacao Profissiional _ .

Titulo ~ CPA20

Tt o e G eehgBo)

_ ' S - ' ' ' .ANBIMA - Associagéo Brasileira das Entidades dos Mercados
Orgao Certificador Financeiro e de Capitais



—

.Data de Nascimento

Informagdes Gerais
Nome
Email

Experiéncia Profissional

Instituicao Atual

Carga _

Data em que assumiu cargo atual _ S
Data em que passou a fazer parte do atual departamento
Data de entrada {més/ano)

Instituicdo 1

Nome

Cargo (ultimo)

Data de entrada {(més/ano)

Data de saida (més/ano)

" Rodolfo Rocha Pires

rodolfq_pires@bp._cqm;}i:lirl )

_BBDTVMSA.

31081977

erente de Divisdo - Fundos de Renda Fixa Exclusivos

112018
112018
082002

Banco do Brasil S.A
‘Escriturario
04/2000
:08/2002

Cargos ocupados em Entidades de Classe
N/A

Graduacao

Curso

Instituigdo

Data da conclusio {més/ano)
Pds Graduagdo

Curso

Instituicao o
Data da conclusdo (mésfanc)
Pés Graduagédo

Curso

Instituicao o
Dala da conclusédo (més/ano}
Certificagao profissional

Titulo
Titulo
Orgéo Certificadaor

Comentarios adicionais :

~Universidade do Estado do Rio de Janeiro
04/1999

LUNELEVA
07/2018

_MBAGestBode Afives
PUC-RIO
..08/2005

MBA Gestéc Bancaria

CPA-20 T
- .CGA - Certificagio de Gestores
ANBIMA

N/A



#PUblica

Nome S ~ Wilton Carlos Albuquerque dos Santos
Email S o wwsantos@bb com.br
Data de Nascimento o 13/05/1964

Experiéncia Profissiional

Instituigio Atual ... BBDIWMSA |

‘Cargo ‘Gerente de Divisdo - Fundos de Renda Fixa para coligadas
‘Data em que assumiu cargo _a_tuai - ~06/2014

‘Data em que passou a fazer parte do atual departamento 11/2008

Data de entrada {més/ano) . -D4s2000

Instituigao 1 o , o N

‘Nome , e i e ‘Banco do Brasil S.A.

Cargo {ultimo} i
Data de entrada (meslano)
Data de saida (meslano) - 7 '
Cargos ocupados em Entldades de Classe
N/A

rente de Expediente

Graduagdo L o |

Curso - ~ ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS
Anstituicao o Universidade Candido Mendes - Rio (RJ)
Data da conclus&o (meslano)r o . -0B/M998

Pés Graduagio - - o

"Curso S Finangas Corporativas

Instituigao S Universidade Candido Mendes - Rio (RJ)
‘Data da conclusao (mes/ano) o ‘ 1272000

Pos Graduagdo - o 7 _

Curso S - MBA em Gestio de Ativos

‘Instituiggio - ~____ ‘Pontificia Univesidade Catdlica - PUC Rio (RJ)
Data da conclus&o (mésfano) 122002

Curso - ~ ‘Mestrado Profissiional em Administracéio
Instituiigde ~ IBMEC-Rio (RJ)

Data da conclusdo (mésfano) 082013

Certificagéo Profissional

Titulo ~ CPA-20

T - o CGA isencdo) |
' ST "ANBIMA - Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados

Orggo Certificador - ‘Financeiro e de Capitais

A



Informagoes Gerais

N - .V - 7. _ VQRdbertb'B}aﬁsté dé J'e'srus' 7. .7 . |
.Email . o . .. .. _ robertobatista@bb.combr
Data de Nascimento < 14/04/1972

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual BBDTVMSA, o B 7

Cargo ‘Gerente de Divisdo - Fundos de Renda Fixa e Cambio
Data em que assurniu carge alual - ototz

Data em que passou a fazer parte do atual departamento ‘06/2008 )

Data de entrada (més/ano) ' - 06/2008 e
instituicdo 1 /e L e

Nome . ‘Banco do Brasit 8.A

Cargo (ultimo) :Analista pleno

Data de entrada {mésfano) ' - osMese

Data de saida (més/ano) -06/2008

Cargos ocupados em Entidades de Classe

N/A

Graduagao

Curso ... .. .. .. GéncasContabeis
Instituigao S ‘ _.Faculdade Moraes Jr

Data da conclusao (mésfano) ) ] -03/2000

Pos Graduagéo 1 ' ' _ o

Curso ... MBAemFinances
Instituigao o , ~ _IBMEC

Data da conclusao (mésfano) ' ' 12/2003

Pas Graduagdo 2 o R ket A

Curso : e e e

Instituigdo ' 7 FGV

Data da conclusdo (mésfanc) 102003

Mestrado ' o

Curso ' ~ Mestrado Profissional em Sistema de Informages
Instituigao . ' ;UFF/LA,TEC, 7 7 -
Dala da conclusao {més/ano) 07,2013

Certificagéo Profissiional -

Tt R e CPhzy
Titulo CGA (isengio) :

' ' ANBIMA - Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados :
Orgéo Certificador Financeiro e de Capilais :

Comentarios adicionais
4 }icH S



Informagdes Gerais

‘Nome '

‘Data de Nascimento e

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual '

Cargo '

Data em que assumiu cargo atual _
‘Data em due passou a fazer parte do atual departamento )
Data de entrada (meslano)

Instituicdo 1

‘Nome o

‘Cargo (dltimo)

‘Data de entrada (més/ano)

‘Data de salda (meslano)

Cargos ocupados em Entidades de Classe

‘BB DTVM S.A.

‘Gerente de D[Vlsao Fundos de Ages Ativos
;06f2021

#PUblica

Maurlcm Schuck
mauricio.sk@bb.com. br

. 11/06/1980

08/2008
082008

Banco do Brasil S.A

Assistente

08/2007
0772001

Graduacgdo

Curso

Instituigo 7

Data da concluso {mé&sfano)
Pés Graduagio

Curso

Instituicéo

Data da conclusdo (més/ano)
Pés Graduagio o
-Curso

Instituigao

‘Data da conclus&o (més/ano)
Pos Graduagao

Curso

Instituigo 7
Data da conclusdo (més/ano)

Cerhﬁcagao Profissional =
Tltulo _

“Titulo o
:Orgao Certlftcador

IS

*“Administragao
‘UFRGS
12/2006

'MBA Executivo em Finangas
'IBMEC RJ
. /082011
~MBA Executivo em Gestdo de Investimentos
‘Unyleya
12/2017

 Inteligéncia Artificial

105/2021

‘CGA
CPA-20

T ANBIMA



Informagdes Gerais

Nome Frederico Monteiro deAguiar ... »
Email fredericomonteiro@bb.com.br

Data de Nascimento . C 21/11/1980
Experiéncia Profissional '

‘BB DTVM S.A.

Instituicdo Atual e e v
Cargo  iGerente de Diviséio - Fundos Offshore e Alocagao no Exterior
Data em que assumiu cargo atual .209f_20_20_

Data em que passou a fazer parte do atual departamento ~ :09/2020 o

Data de entrada (més/ano) Tozieots T -

Instituicao 1 ' oo

Nome ' Banco do Brasil S. A.
Cargo (ultimo) :

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano}

Cargos ocupados em Entidades de Classe
N/A

Formagdo ..

Graduagdo

Curso - Administragao 7 7

Instituigéo - ~_Universidade Candido Mendes

Data da conclusao (més/ano) 092014

Pés Graduagio ) o

Curso o _ . MBA em Financas e Gestéo Corporativa
Inslituigéo _ Universidade Candido Mendes _
Data da conclusdo {mésfana) ' ' o706

Certificagao Profissional .
Titulo ' o CGA

Tie e L e
Orgéo Certificador .. ANBIMA .



Informag¢odes Gerais
Nome

Email

‘Data de Nascimento
iExperiéncia Profissional
Instituicao Atual '

‘Data em que assumlu cargo atual

Data em que passou a fazer parte do atual departamento

‘Data de entrada (mesa’ano)
Inst.'tmgao 1

"Nome

Cargo (ultimo)

‘Data de entrada (mes!ano)
_Data de saida (mes/ano)
lnst:turgao 2

‘Nome

.Cargo (ultlmo)

Data de entrada (mes/ano)
Data de salda (mes!ano)

#PUblica

~ iVerana Barbosa Regattieri
-verana@bb.com.br -

f30."0?’;’ 1978

 BBDTVYM SA.
. Gerente de Divisgo - Fundos de Agbes Indexados
01/2017

0112017
05/2006

~‘Previ - Diretoria de Investimentos
§Anal|sta Pleno
.09[2003
05/2006

Banco do Brasil SA

~Analista Junior

0572001

d | | | 092003 | (
Cargos ocupados em Entidades de Classe _ : - ' . ol

N/A

Graduagio

Cursa

Instituic@o

Data da conclus&o (més/ano)
. Pés Graduagao

Curso

instituigéo

‘Data da conclus3o (mésfano)
Mestrado

Curso

_Inst:tu@ao

Data da conclusao (meslano)

Ciéncias Econémicas

~Universidade Federal do Esplrito Santo
12/2000
‘MBA Gestéo Empresarial
_'UCAM - Universidade Candido Mendes
0472016

Economia Empresarial

~.UCAM - Universidade Candido Mendes
:09/2008

Certlflcagao proflssmnal
“Titulo

Titwlo

:Orgao Certificador

.

‘CPA-20 -
:CGA - Certificagio de Gestores (
ANBIMA



Informagdes Gerais

Nome
Email
Data de Nascimento

Experiéncia Profissional
instituicao Atual '
Cargo '

Data em que assumiu cargo atual

Data em que passou a fazer parte do atual deparfamento

Data de entrada (més/ano)
Instituigao 1

Nome

Cargo (ultimo)

Data de entrada (més/ano)
Data de saida (més/anc)

N/A

Graduagdo

Curso

Instituigdo

Data da conclusao (més/ano}
Poas Graduagdo

Curso

Institui¢do )
Data da conclusdo (més/ano)
Mestrado

Curso
Instituigéo _ B
Data da conclusao (més/anc)

Certificagéo profissional

Titulo
Titulo y
Orgdo Certificador

Comentarios adicionais =

Cargos ocupados em Entidades de Classe

Mauro Luiz Martins de Faria

~ mauromartinsfar@bb.com.br
07/05/1970

_BBDTVMSA. -
‘Gerenite de Diviséo - Fundos Multimercados Exclusivos
112/2018 T
052002
052002

Banco do Brasil SA
Escriturario

- 05/1985
105/2002

Administraggo de Emprosas
_Inslituto Metodista Bennelt/RJ
02/2001

MBA Gestao de Ativos

PUCRIO
0812005

Mestrado Profissiional em Administragao

CUBMEC-Ro(RY
0772011

CPA-20 I
{CGA - Certificacao de Gestores




Informagdes Gerais

#Publica

Nome

‘Email -

Data de Nascimento .
gExperiéncia Profissional

" Luiz Eduardo Carvalho Terra_de Fana
terradefarla@bb com.br
'03/0_6/1971 _

Instituicdo Atual

Cargo

‘Data em que assumiu cargo atual

-Data em que passou a fazer parte do atual departamento
Data de entrada (mesfano)

Institui¢do 1

Nome h

'Cargo )

Data de entrada (mes/ano)

Data de saida (més/ano)

:BB DTVM S.A.
‘Gerente de Divis&o - Fundos Multimercados Exclusivos
“11/2007
1172007
1103/1996

‘Banco do Brasil S.A
:Carreira Admmlstratlva
Co4fgen
- UgTegE

Cargos ocupados em Entidades de Classe

NA -
Formacao

Graduagéo

Curso U
instituigao

Data da conclusao {més/ano)
Pés Graduagido '
Curso

Institicgo
Data da conclusao {mésf/ano)
Mestrado

Curso

Instituicio
Data da conclusdo {més/ano)

Economia

~Universidade do Estado do Rio de Janeiro

12/1999

_"_'MBA Fmangas e Mercado de Capitais
PUC-RJ

12/2000

~ Administragao de Empresas - Finangas

‘PUC-RJ
. 12/2008

Certificagdo Profissional
Titulo
‘Titulo
‘Orgéo Certificador

CPA-20

CGA - Certificago de Gestores

. ',ANBIMA .



Informagodes Gerais .
Nome ' - _ ‘Rafael Vidal Esteves
Email ' ~ resteves@bb.com.br

Dala de Nascimento ' ' 01/10/1881
Experiéncia Profissional ' ' '
Instituigdo Atual _ BBDTVYMSA.
Cargo - - Gerente de Divisdo - Fundos de Fundos
Data em gue assumiu cargo alual ' - oieR07

Data em que passou a fazer parte do atual departamento  03/2011 o

Data de entrada (més/ano) 06/2008
Instituicdo 1 ' - o o
Nome - ‘Banco do Brasil SA
Cargo ' ‘Gerente de Relacionamento

Data de entrada {més/ano) 09/2002

Dot e o (e S QB0
Cargos ocupados em Entidades de Classe

Curso _ ‘Ciéncias Econdmicas
Instituigao  UFF
Data da concluséo (mésfano) ~Dv2005
Pos Graduagdo U S
Curso ~ :MBA Executivo em Negécios Financeiros
[nstituigao EF’VUCV-Rio S

Data da conclusao (més/ano) 077201

Certificagdo profissional ' .

e i P20

Titulo o dea

Orgdo Certificador ' - o ANBIMA

¢ \




#PUblica

Informagées Gerais

"Email S ' marcelolopes@bb.com.br
Data de Nascimento o 128/07/1972

Experiéncia Profissional
nstituigdo Atual

Cags

Data em que assumlu cargo atual )
Data em que passou a fazer parte do atual departamento
‘Data de entrada (mesfano)
“Instituigdo 1 '

Nome I T e o
-Cargo (u]tlmo) o ) - ‘Assessor Pleno
Data de entrada (mesfano) ~'03/2000

Data de saida (mésfano) o 052008

Graduagdo : B e

Curso o S .. ... Engenharia Mecanica (
‘Instituigéo ) ~UFRJ

Data da conclusdo (mésfano) " 11/1995

P6s Graduagdo ' ' .

Cuso S ~ 'Pés Graduagio em Finangas

Instltwgao ~ ucam

Dala da conclus&o (més/ano) . 032005

Mestrado -

Curso ‘Pés Graduagdo em Auditoria, Contabilidade e Governanga
Instituigao o R oo deAam

‘Data da conclusdo (més."ano) :08/2006

Certificagao Profissional

Titulo . CPARO

CGA - Certificagiio de Gestores
:ANBIMA - Associac&o Brasileira das Entidades dos Mercados

‘Orgao Certificador Financeiro e de Capitais



Informagoes Gerais
Ncme -
Email
Data de Nascimento
Experiéncia Profissional
Instituicdo Atual

Cargo' ' ' _
Data em que assumiu cargo atual
Data em gue passou a fazer parte do atual departamento
Data de entrada (més/ano}
Instituicdo 1

Nome

Cargo (ultimo)

Data de entrada (mésfano)
Dala de saida (més/ano)

Cargos ocupados em Entidades de Classe
N/A

~José Mauricio Pimentel Baptista
... mauriciopimentel@hbb.com.br
.18/06/1961

BBDTVM S A.
‘Gerente de Divisdo - Analise Macroecondmica
Hopat R
'07/2008

B 5 D#PUblica

" Banco do Brasi SA
.Operador Financeiro
12/2000 '
02/2003

Graduagao
Cursc

Instituicdo

Data da concfusao (més/ano)
Mestrado

Curso

Inslituigao

Data da conclusde (mésfano)
Certificagdo Profissional
Titulo '

Orgéo Certificador _
Comentarios adicionais
N/A

‘Faculdades Integradas Bennett
og/fees

Mestrado em Economia
oBMEC
1272003




linformagées Gerais
-Nome

Email
*Data de Nascimento
Experiéncia Profissional

#P'ljblica

Marcio Fadigas de Almeida
mifadigas@bb.com.br

" 22/07/1967

Instituicdo Atual
.Cargo
Data em que assumlu cargo atual

-Data em que passou a fazer parte do atual deparlamento )

:Data de entrada (méslano)

'.‘nsl‘rtmg:ao 1

Nome

“Cargo (ultimo)

‘Data de entrada (més/ano)
Data de saida (més/ano)

Cargos ocupados em Entidades de C{asse *

BB DTVM S.A.

_ _'Gerente de Divisdo - Anélise de Crédito
112019

112019
'08/2004

~Banco do Brasil S.A

Analista Pleno

02/1988

~oaEo0d

NIA

G:"addagéo'

Cursa -

Ins’utulgao

Data da conclusdo (mésfano)
"P6s Graduagio o
‘Curso

Instituicao _
‘Data da concluséo (mes."ano)
‘Pés Gradua;:ao

:Curso

Institigho T e
.Data da conclusao (meslano)
‘Mestrado

Curso o

i Instltu:n;:ao

Dala da conclusdo (meslano)

' Admlntstragao de Empresas

Universidade Veiga de Almeida

- .07/1993

"MBA Executivo em Administragdo de Empresas
;IBMEC
031 997

-Pos- gracluag:ao em Flnangas
Universidade Candido Mendo’
110:'200_0

“‘Mestrado em Economia

IBMEC

0312010

C_ertlflcagao profissional

Thtulo
Titulo
Orgao Certificador

Comentanos adlCIonaIS

CPA-20

~ 'CGA - Certificagao de Gestores
_ANBIMA

N/A,



0 B ica

Informagdes Gerais -

Nome o Juliano Otavio Mendes dos Santos
Email 7 iwianosanios@bb.combr
Data de Nascimento _ - 18/02M1979

Experiéncia Profissional

Instituigdo Atual BBDTVMSA, T
Cargo * Gerente de Divisao - Modelagem para Risco de Mercado e Liquidez
Data em que assumiu cargo atual _ _ - At019

Data em gue passou a fazer parte do atual departamento “11/2019

Data de entrada (més/ano) 07/2007

Instituicao 1

Nome ~ .Bancodo Brasil SA

Cargo (ltimoy} ' Analista Pleno

Data de entrada {més/ano) 0472002

Data de saida (més/ano) 0772007

Cargos ocupados em Entidades de Classe

NiA

Formagao:

Graduagdo _

Curso ' S - iCiéncias Econdmicas

Instituigéo ‘Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Data da conclusdo (més/ano) o ' - 022002

Pos Graduagao ' S

Curso :MBA - FINANCAS CCRPORATIVAS
Instituigdo . BMEC
Data da concluséo (més/ano) 102018 S

Certificagdo profissional -

Titulo S .. CPA20

Titulo _ ‘ CGA - Certificagéo de Gestores

Orgéo Certificador C L ANBIMA e
Titulo ' ' ~FRM - FINANCIAL RISK MANAGER CERTIFICATION™ ~ 7 7
Orgao Centificador o " GARP . e s i R



linformagoes Gerais

‘Nome

Email

‘Data de Nascimento o
Experiéncia Profissional
Instituigdo Atual

“Cargo
Data em que assumru cargo atual

Data em que passou a fazer parte do atual departamento

‘Data de entrada (meslano)

_Instrtutg:éo 1

Nome

Cargo .

Data de entrada (mésfano)

-Data de saida (mes/ano) -

Instituigdo 2 B

Nome

Cargo .
Data de entrada (més/ano) I
Data de saida (més/ano) 7

Cargos ocupados em Entidades de Classe

Formagio

#PUblica

7 ‘Adriana Mol Silva de Holanda Barbosa

___‘adrlanamol@bb cormn.br
09/01/1973

‘BB DTVM S.A.
"Gerente de Divisao - Gestdo de Riscos de Mercado e de
~ Liguidez de FI
105/2014
:05/2014
05/2014

" :Banco do Brasil S.A - Diretoria de Risco

Analista Senior

_07/2004
05/2014

- BB DTVM - Diviséo de Fundos Cambiais

Analista Pleno
06/2000

07/2004

Graduagdo

Curso

Instituigdo

‘Data da concluséo (més/ano)
Pos Graduagao _

Curso

“Instituicdo

-Data da conciusao (mésfano)
_Mestrado

-Curso

‘Instituigdo ,
Data da conclusdo (més/ano)
Certificagdo Profissional
Titulo -
Orgao Certificador

Matem'at'lc'é '

:Umvers:dade Federal Flumlnense
f 12/1 995

~ Especializagdo em Finangas Corporativas
Universidade Candido Mendes
08/2001

'Engenharia de Produgao com especializagdo em finangas
Universidade Federal Fluminense

12/2006

CPAS0 EERTES DR,
ANBIMA -



Informacoes Gerais -
Nome o - ' ~ ‘Leonardo Gomes de Souza

Email ~_ gomessouzaleo@bb.com.br
Data de Nascimento 22/05/1 971

Experiéncia Profissional

Institui¢ao Atual “BBDTVM SA,

Cargo ' ~ .Gerente de D:wsao Comp!:ance € Controles Internos
Data em que assumiu cargo atual - 0472021

Data em que passou a fazer parte do atual departamento ‘ 0412021

Dala de entrada (més/ano) ' C 04/2021

Instituigdo 1 o

Nome o .Banco do Brasil S.A.

Cargo (ulima) _ ‘Gerente de Solugdes

'Data de enlrada (més/ano) S 04/1987

Lala ge salaa (mes/anop ' VT PVES

Cargos ocupados em Entidades de Iss

Graduagao

Curso ' N - Contabilidade

Inslituigéo - Instituto Gay—Lussac de ensmo superlor
Data da conclusao (més/ano) _ junigd

Pés Graduagao : R B s A

Curso o Auditoria Contabll

Instituigio ' ~ :PUC Rio

Data da conclusé&o (més/ano) 062001 o

Curso _ T ‘Gestdo de Riscos
Instituigao . Universidade Federal Fluminense

Data da concluséo (més/ano) - 10/2005

Curso - h Finangas Corporativas

Instituigdo ' ~ FeaUsP

Data da concius&o (més/ano) ~10/2015 o




Questionario ANBIMA de due
diligence para contratagao de
Gestor de Recursos de Terceiros

"

{Todos os campos devem ser preenchides. Caso algum
campo ndo seja aplicavel a sua instituigdo, este deve ser
presnchido com “N/A”).

Versdo: [1.0}

Banco do Brasil - Doctimenio assinada eigtronicamente ™ T T T
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Associagdo Brasileira das Entidades
dos Mercadas Financeiro e de Capitais

1. InformacGes cadastrais

1.1 Razdo social
BB Gestdo de Recursos Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A.

1.2  Nome fantasia

BB DTVIV SA

1.3 E instituicio financeira ou instituigdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil
i (HBCB”)? . E .

Sim

14 Quais sdo as a-utb_rid'a'des regulatorias em'qrue a gestora pOSS.L.l.i registro’-’ Fornecer

detalhe sobre os registros, tais como nome, data e n® de registro da atividade.
Comissda de Valores Mobilidrios — CVIVL
Distribuidora — 20.05.1986
Administradora de Carteiras — Ato Declaratorio 1481, de 13.08.1990
Representante de Investidor ndo residente — 13.08.1990
Administrador de Fundo de investimento Imobiliaric — 13.01.2012
Administradora de FAPI - 21.07.2007
Administradora de FIDC - 21,05.2010
Banco Central do Brasii — Resolu¢do CMN 1.120, de 1986 — 27.05.1986

1.5 Membro de associacoes de classe efou autorreguladoras? Quais?

Apimec - Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimento de Mercado de Capitais;
{ Anbima - Associac3o Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais;
) AMEC - Associacdo de Investidores no Mercado de Capitais;

ABRAPP — Associa¢do Brasileira Entidades Fechadas Previdéncia Complementar;

ABRH - Assaciacdo Brasileira de Recursos Humanos.

PRI — Principios para o Investimento Responsavel

1.6  Einstituicdo nacional ou estrangeira?
Naci(.)nal. - ” | 77
1,7 Possui fitial? Em caso paositivo, quantas e onde est3o localizadas?
A BB DTVM possui umea filial localizada erﬁ Sdo PéllJlo”.m -

1.8  Endereco . @ &

Praga XV de Novembro, 20 salas 201, 202, 301, 302 — Centro — Rio de Janeirg-R) CEP 20010-010

Banco do Brasil - Documento assinado elelronicamente f 5 X




© #Pdblica

Assotiagio Brasileirs das Entidades

das Mercados Financeiro o de Capitais A N B I M A

1.9  CNPJ

30.822, 936/0001 69
1.10 Data de Constituicdo

15.05.1986

1.11 Telefones

Sede: 55 21 3808-7500
Filial S30 Paulo: 55 11 4298-7550

1.12  Website | (
www.bb.com.br/bbdtvm

1.13 Nomee cargo do responsavel pelo preench;mento do questlonarlo

Geréncia Executlva Gestao Corporatlva
- Divisado Governanga e Estrategm Corporativa

' 1.14  Telefone para contato
55 21 3808-7500
115 E-mail para cantato

bbdtvm@bb.com.br

2. Informacdes institucionais

Informar o quadro societario da gestora, incluindo os nomes dos principais socios e
2.1 respectivas participagbes {informar no minimo, os sé¢ios que possuem percentual de
participacdo acima de 5%).

A BB DTVM S.A. é uma subsidiaria mtegral do Banco do Brasil S. A cu;o maior acionista é o
Tesouro Nacional

2.2 Quai a estrutura empresarial do conglomerado ou grupoe econdmico? {Quando aplicavel).
Anexo 1 Organograma Banco do Brasil.

2.3 Fornecero organograma da gestora (anexar resumo profissional dos principais executivos).

Anexo 2 - Organograma BB DTVM;
Anexo 3 - Resumo Profissional. o _ ﬁ) @
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Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Floanceiro ¢ de Capitais A N B I M A

A gestora € signatarta dos Codigos de Regulagdo e Me!hores Praticas da ANBIMA? Em caso
afirmativo, citar o{s) Cddigo(s). '

Sim, a BB DTVM é filiada 3 ANBIMA, bem como aderente e parhmpante dos segumtes Codigos

de Regulacdo e Melhores Praticas:

CODIGO DE ADMINISTRACAQ DE RECURSQS DE TERCEIROS

CODIGO DE DISTRIBUICAO DE PRODUTOS DE INVESTIMENTO

CODIGO DE NEGOCIAGAQ DE INSTRUMENTOS FINANCEIROS

CODIGO DE ETICA

CODIGO DOS PROCESSOS DA REGULAGAO E MELHORES PRATICAS

CODIGO PARA O PROGRAMA DE CERTIFICAGAO CONTINUADA

2.5  Apgestora é signataria do Codigo de.E'tica da ANBIMA?

Sim, desde 2007 a B8 DTVM adere ao Estatuto da ANBIMA e ao Cédigo de Etica e &s demais
normas e regulamentos da Associagdo por ocasido de sua admissdo a entidade

2.6  Agestora é signatdria do PRI — Principles for Responsible Investment?

Desde novembro de 2010 a BB DTVM ¢é signataria do PRl — Principios para o Investimento
Responsavel, iniciativa de investidores globais com apoio das Nagdes Unidas através da Iniciativa
Financeira da UNEP - Programa Ambiental das Nagbes Unidas e ¢ Pacto Global, propondo-se a
aplicar em seus processos de gestdo e em suas andlises e tomadas de decisdo de investimento
praticas que favoregcam a integragdo de temas ambientais, socials e de governanga corporativa
(ASG) .

2.7 A gestora é signataria de outros Codigos ou 'ass_em'elhados? Caso seja, citar as instituicGes.

Em outubro de 2016, a BB DTVM aderiu ao Codigo AMEC de Principios e Deveres dos investidores

Institucionais - Stewardship, uma iniciativa da Associagdo de Investidores no Mercado de Capitais

(AMEC), que tem como objetivo iniciar um processo de mudanga de cultura de gestdo e
{ propriedade de valores mobiliarios ao longo do tempo, promovendo a adogdo de boas praticas
de governanga corporativa.

Qs principais executivos, conforme o item 2.3, detém participagdo em outros negdécios no
mercade financeiro e de capitais ou atividades relacionadas a gestora? (Exceto no caso de
participagdo em empresas ligadas). Em caso positivo, informar:
2.3 [, CNPJdaempresa;
. percentual detido pelo executive na empresa; e
lil.  qual a atividade por ele desempenhada.

(3 Banco do Brasil 5.A, controlador da BB DTVM S.A., detém ai'\)él“"s”é-é.m;-ja"r-ti-cipagﬁes em outros

negacios, conforme demonstrado no organograma do conglomerado. Quanto aos principais
executivos da BB DTVM S.A,, estes ndo possuem participages em outros negocios.

S

& \
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Associacio Brasileira das Entidades

dos Mercados Firanceiro e de Capitais A N B ! M A

Informar se o conglomerado ou grupo econbmico da gestora presta servigos de
administragdo fiducidria, distribui¢do, consultoria, controladoria e custddia. Em caso
positivo, descrever:
2.9 o
l.  aestrutura funcional de segregacdoc e
Il.  orelacionamento com a gestora.

A maioria dos fundos sob gestdo da BB DTVM contrata o Banco do Brasil para a prestacio dos
servigos de distribui¢do, controladoria e custodia.

. Estes servigos sao executados pela Diretoria de Operacbes — DIOPE - e estdo definidos em
contratos com modelagem padronizada pela ANBIMA.
Em casos especificos, por definicdo dos clientes (Fls e FICFIs), sdo utilizados servicos de terceiros.

2,10 : Outras informacdes institucionais que a gestora julgue relevante {opcional). {

N3o ha.

3. Receitas e dados financeiros

Preencha a tabela abaixo com os valores correspondentes aos nimeras da gestora. Informar
os ultimos 5(cinco) anos {valores expressos em mithdes).
Patrimdhnic sob \ Namero de
: " . Numero de pessoas que trabatham .
Ano gestdo (posicdo em na gestora porifélios sob
| 31/Dez) & o gestdo
2017 R$ 8519 285 742
3.1 T -
2018 = | R$927,4 284 : 785 (
2019 RS 1046,3 281 789
2020 R$1177,1 285 1020
2021 - |R$1365,5 | 281 1053
Tipologi_a dos portfélios sob gestao (sem dupla contagem — excluir estrutura Master Feeder).
FUNDOS | N2 : % Carteira
3.2 | Domiclliolocal | 1038 99,45%
Domicilio em outro pais | 5 0,55%
L
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Associagig Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I

Clubes de Investimento Ne : 1 % Carteira |
Domicilio Local 2 ) . O,b04% |
Carteiras Ne . % Car’_céira :
Domicilio Local 7 o 1,68%
Ezz’itsgstze Investidor N3o 0 o ) | ' 0,00%

Como os ativos sob gestdo estdo divididos conforme as seguintes categorias de fundos de
investimento: ' ' : '

Tipo Ne Echusivds/Reservados R % Total
Renda Fixa 258 | 115 o | 67,20%
Multimercado 294 187 - ' : 3,16%
Cambial s |+ oo
Acdes | 123 11 o ' 2,21%
3.3 - - -
FIDC 7 0o . ' ' 4,90%
FIP 3 0 | T oo
) FIEE 0 o D o 0,00%
Fil 2 o . |oos
Fundo de indice (ETF) | 2 0 | _ S _. 0,08%
QOutras categorias 0 0 | o . 0,00%

Atualmente, qual é o percentual do montante sob gestdo que sd3o originados
3.4 | especificamente de aplicagdes da propria gestora (incl_uin'do controladores, coligadas,
subsidiarias, seus sdcios e principais executivos)?

Em 31 de Dezembro de 2021, a BB DTVM possuia aplicacBes em fundos sob sua administragdo,
na modalidade Seed Money, no valor de RS 15.762.549,80, aproximadamente 0,0012% do total
de recursos administrados. O Controlador ndo investe em fundos administrados pela BB DTVM.
Executivos e demais funcionérios eventualmente podem deter posiges em fundos abertos aos
clientes em geral ou em fundos especificos para funcionarios do Banco do Brasil.

Banco do Brasil - Documento assinado elelronicamenie % @ \
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4 Recursos huma nos

4.1 Quais sdo as regras de remunerag¢do ou comissionamento dos profissionais e associados?

A politica de remuneracdo dos funcionérios da BB Gestiio de Recursos DTVM S.A. esta alinhada 3

politica de remuneragdo do Banco do Brasil S.A. e objetiva retribuir os funciondrios considerando

o mérito individual e coletive, a produtividade e a contribuicdo para os objetivos da tnstituicso.

Os parametros de remuneragdo serdo atualizados sempre que houver reajuste salarial decorrente
~ de Acordo Coletivo de Trabalho, pelo mesmo indice percentual aplicado pelo Banco do Brasil,

4.2 Quais s30 0s mecanismos de retencdo de talentos usados pela gestora?

Além dos beneficios que sdo comuns a todos os funciondrios do Conglomerado BB {planc de {
saude, previdéncia complementar, plano odontolégico, auxilio creche, auxilio a filho com '
deficiéncia, auxilio transporte, cesta e ajuda alimentacio, Programa de Assistdncia Social - PAS
etc.), temos alguns programas na drea de Gest3o de Pessoas com objetivo claro de reconhecer e
reter talentos, como o Programa de Desempenho Gratificado que estipula o pagamento de uma
premia¢ao vinculada ao resultado e ao desempenho dos participantes, e que poderd ser
concedida semestralmente. H4 também os Programas de Desenvolvimento e Capacitacdo,
_Programa de Mentoria e Programa de Qualificac3o {Assessor Master, Gerente de Solucdes e
Gerente Executivo), que busca identificar funcionarios aptos a assumirem as posicdes-chave da
- empresa e prioriza a ascensdo profissional interna como forma de valorizar o potencial humano
da Organizacdo.
No ano de 2021, foi aprovado um novo Programa de Onboarding da BB DTVM, que tem como
objetivos a integracao dos novos funciondrios as suas atividades e a Cultura da Empresa. Propiciar
um ambiente acothedor e inclusivo é um diferencial para a retencdo dos novos talentos.
Existe programa para trelnamento desenvolvimento e certificacdo profissional dos
4.3 proﬁssronals/assocmdos? Descreva, de forma sucinta, inclusive, com relaciio ao cantrole e
' . monitoramento dos profissionais certificados. (
A politica de treinamento e desenvolvimento profissional estd alinhada com a estratégia
corporativa e inserida nas Politicas e Diretrizes de Gestdo de Pessoas do Conglomerado BB e da
BB DTVM. Visa promover a Educacdo Corporativa de forma continua, por meio de solugdes
educacionais oferecidas a todos os funcionarios, a fim de potencializar o desempenho profissional
e organizacional. Prevé a concessdo de bolsas de pos-graduagfio (especializacio ou mestrado
profissional) e de bolsas para estudo de idiomas estrangeiros; a contratagio de cursos para
desenvolvimento e aprimoramento dos conhecimentos e habilidades dos funcionarios, além de
incentivar e priorizar a obtencdo de certificagdes legais.
A BB DTVM possui Programa Trilhas de Aprendizagem, para as funcdes de Assessoramento e
- Lideranga; de Sustentabilidade; de Transformagdo Digital, de Trabalho Remoto e, ainda, as Trilhas
de Etica, Seguranca da Informacio, Riscos e Controles Internos, que objetivam atender 3
Resolugdo CVM n2 21.
O Programa de Certificaces da BB DTVM objetiva promover a certificacdo dos funcionarios de
acordo com os dispositivos legais reguladores e as normas internas estabelecidas para cada
certificacéo, incentiva a obtengdo das seguintes certificacdes: Certificacdo Profissional Anbima
série 20 (CP Q); Certificacdo Profissional Anbima para Especialistas em Investimento (CEA};
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Certified Financial Planner (CFP); Certificagdo Anbima de Fundamentos em Gestdo (CFG);
Certificacdo de Gestores Anbima para Fundos Estruturados (CGE); Certificagdo Profissional
Anbima para Gestores de Recursos de Terceiros {CGA); Chartered Financial Analyst {CFA)}, alem
de outras certificagdes profissionais estratégicas para determinadas areas de atuacdo.

A conformidade das certificac®es legais é acompanhada periodicamente pela Equipe Gestdo de
Pessoas. O controle é realizado através de planilhas eletrénicas, e gerenciamento do banco de
dados da Anbima, com objetivo de monitorar a validade, a obtengdo e renovagao das diversas
certificagBes pelos profissionais da Empresa. A equipe Gestdo de Pessoas, ainda, orienta sobre o
vencimento e obrigatoriedade legal das certificagdes, além de contratar ag8es de capacitacac
preparatérias para realizacdo dos exames

4.4 De que forma o desempenho dos gestores é avaliado?

No que se refere ao atingimento dos benchimarks, os gestores sdo avaliados, mensaimente, pelo
Férum de Performance, com a participa¢do do Diretor Executivo de Gestdo.
Nas avaliages s3o utilizados indicadores de retorno e risco, como desvio-padrao, indice de
Sharpe, tracking error {divergéncia ndo planejada), retorno absoluto, variagdo de PL, bem como a
analise comparativa de Peer Group gue reune uma diversidade de fundos de outras institui¢des
financeiras.
Além disso, é utilizada a Gestdo de Desempenho Profissional por Competéncias e Resultados -
GDP, sistema de avaliacdo que tem como objetivos: mensurar o desempenho individual por meio
da manifestagdo das competéncias profissionais e da contribui¢do para o alcance dos resultados
esperados; orientar o processo de desenvolvimento profissional; facilitar a consecucao dos
objetivos organizacionais; contribuir com o planejamento de carreira; subsidiar outros
subsistemas e programas de gestdo de pessoas da empresa.

A institui¢do adota treinamento dos colaboradares e empregados em Prevengao a Lavagem
4,5 de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (“PLDFT”)? Em caso positivo, descreva a

metodologia e periodicidade aplicadas.
A BB DTVM, de acordo com as politicas e procedlmentos do Banco do Bra5|l através da Divisio
Gestdo de Riscos Corporativos, Controles Internos e Compliance, oferece, anualmente,
Workshops gue visam a disseminagdo da Cultura de Controles Internos, Compliance e Gestdo de
Riscos. Estes Workshops abordam, entre outros temas, o de Prevengdo e combate a Lavagem de
Dinheiro. Os workshops sdo amplamente divulgados para estimular a participacdo de todos,
Como mencionado no item 4.3, a BB DTVM possui, ainda, o Programa Trilhas de Aprendizagem,
que possui as trilhas obrigatdrias de Etica e Trilha Seguranga da Informagdo, Controles Internos e
Riscos, onde cursos sobre o tema prevencdo e combate a lavagem de dinheiro sdo oferecidos em
uma plataforma de e-learning.(na Universidade Corporativa do BB). Além disso, a BB DTVM
estimula seus funcionarios a realizarem a prova para obten¢do da Certificagdo Interna em
Prevencdo e Combate 3 Lavagem de Dinheiro quando oferecida pelo Banco do Brasil.
No momento, devido aos cuidados referentes a pandemia por Covid-18, as provas encontram-se
suspensas. Todos os cursos, uma vez concluidos, sdo registrados no curriculo funcional de cada
empregado, bem como a citada certificagdo interna.

Descreva os treinamentos elaborados junto aos colaboradores para prevengdo e detecg3o

de préticas ilicitas de trading {ex: front running, insider tradmg, spoofing etc,). &

A BB DTVM realiza Workshops anuais gue visam a dtssemmagao da Cultura de Controles

Internos, Compliance e Gestdo de Riscos. Entre os temas abordados estd o Programa de
Compliance que constitui no conjunto de medidas e controles que a BB DTVM adota para

(j;)
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prevenir, detectar e corrigir possiveis desvios em relaco as leis, normas e regulamentos externos
e internos, ao cédigo de ética do BB e as Diretrizes Eticas Profissionais da BB DTVM. As Diretrizes
Eticas Profissionais da BBDTVM tém por finalidade instituir normas relevantes ao segmento de
asset management, como por exemplo, as regras para investimentos pessoais dos funcionarios,
Adicionalmente, conforme mencionado no item 4.5, a BB DTVM possui Programa de Trilhas de
Aprendizagem, onde a Trilha Etica, composta por cursos disponibilizados em plataforma e-
learning, que devem ser realizados por todo o corpo funcional.

5.1 Existem planos de expansao ou mudanca de estrategla? Descreva.

Vide resposta 5.2

Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestdo suportado pela atual estrutura da
gestora {instalages, profissionais hardware e software). _
A BB DTVM preza por incrementar seu resultado com eficiéncia operacional. Na captacdo de
novos recursos sdo consideradas as condicdes de mercado, a complexidade da gestio e a
capacidade humana e tecnoldgica. Cabe ressaltar que todo o crescimento é pautado no

- Planejamento Estratégico e no Plano de Negdcios da empresa, priorizando-se os Investimentos

‘hecessarios para o crescimento sustentdvel de longo prazo

A gestora ¢ ObJEtO de avaliagdo por agéncia de ratlng’-’ Qual a nota atribuida? {Anexar
_ relatério maisrecente).
Em 2006, a BB DTYM recebeu o Ratlng MQl ‘nota maxima em qualldade de gestdo, atribuida pela
Moody's América Latina, uma das principais agéncias classificadoras de risco do mundo. Esse
Rating vem sendo revisado anualmente, de forma que a Ultima publicacdo de manutencio da

" nota atribuida a BB DTVM se deu em junho de 2021.
- Desde 2017, a BB DTVM também recebe nota “Excelente” pela Fitch Ratings, considerada maxima
- em uma escala de 5 niveis, atestando que a estrutura operacional e a capacidade de gestio de

ativos da BB DTVM sdo consideradas extremamente robustas, comparadas as melhores praticas

adotadas pelos gestores de recursos. Este rating tem sido reafirmado anualmente inclusive em

2021 mantendo sua perspectiva estavel.

Os relatérios de rating da BB DTVM podem ser consultados nos anexos 5 e 6 deste questionario.
~Com base nos ultimos 05 (cinco) anos, a gestora j4 recebeu alguma premiacdo por
~ bublicagGes ou entidades no que tange & qualidade e ao histérico de gestdo? Quais?

- No que tange a qualidade e histérico de gestdo a BB DTVM jd recebeu varias premiacdes, dentre

Bance do Brasil

elas:

2021

Ranking Mais Retorno

BB AgBes Siderurgia e BB Acdes Exportacdo eleitos entre os 10 mais rentéveis fundos de acdes de
janeiro a julho de 2021

Fonte: maisretorno.com — Agosto 2021 %
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Estaddo Finangas Mais
12 lugar na categoeria Corretoras e Distribuidoras
Fonte: Estaddo Finangas Mais —~ Setembro 2021

TOP Asset

Maior Gestor no Ranking Geral

Maior Gestor nas categorias Varejo, Corporate, Previdéncia Aberta, Fundos de Pensio 2 Governo,
Revista Investidor Institucional

Guia Valor de Fundos de Investimento

Destaque nas Categorias AcBes indice, Prefixado Renda Fixa Ativo, Investimento no Exterior e
Renda Fixa DI

Fonte: Guia de Fundos - Agosto 2021

Melhores Fundos para Investidores Institucionais
33 Fundos considerados excelentes
Fonte: Revista Investidor Institucional - Edigdo 339 — Agosto 2021

Ranking TOP Asset

Maior Gestor no Ranking Geral

Maior Gestor nas categorias Varejo, Pravidéncia Aberta, Fundos de Pensdo, Governo e Fundos
Governamentais e Fundos

Fonte: Revista Investidor Institucional — Edigdo 335 — Abril 2021

Melhor Banco e Plataforma para Investir
Meihor Gestora de Fundos de Renda Fixa
Fonte: Porfal de Fundos — Margo 2021

Melhores Fundos Para Institucionais
; 34 fundos considerados excelentes
Fonte: Revista investidor Institucional — Edicdo 334 — Margo 2021

Ranking Guia de Fundos FGV
Maior Gestora de Fundos de Renda Fixa
Fonte: Guia de Fundos FGV — Fevereiro 2021

2020

Ranking TOP Asset

Maior Gestor no Ranking Geral

Maior Gestor nas categorias Fundos de Pensdo, Varejo, Previdéncia Aberta e Governo/Fundos
Governamentais

Fonte: Revista Investidor Institucional — Edigde 329 — Setembro 2020

Melhores Fundos para Institucionais

30 fundos considerados excelentes
Fonte: Revista Investidor Institucional ~ Edicdo 328 — Agosto 2020
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Ranking TOP Asset

Maior Gestor no Ranking Geral

Maior Gestor nas categorias Fundos de Pensdo, Varejo, Previdéncia Aberta, Exclusivos, FIDC
Fonte: Revista Investidor Institucional — Edi¢do 324 — Abril 2020

Melhores Fundos para Institucionais
20 fundos considerados excelentes
Fonte: Revista Investidor Institucional — Edigdo 323 — Margo 2020

Melhor Banco para Investir

22 colocacgdo na Categoria Acbes

Fonte: Istof Dinheiro — fevereiro 2020 ~ Ediciio 1157 - www.istoedinheiro.com.br/campeoes-da- (
qualidade

Ranking Exame - Onde Investir 2020
Melhor Gestora de Fundos Renda Fixa
Fonte: Revista Exame - Edigdo 1201 - 22/01/2020

2019

Ranking TOP Asset

Maior Gestor no Ranking Geral

Maior Gestor nas categorias Fundos de Pensdo, Varejo, Previdéncia Aberta, Exclusivos, FIDC
Fonte: Revista Investidor Institucional — Edlicgo 318 — Setembro 2019

Melhores Fundos para Institucionais
21 fundos considerados excelentes
Fonte: Revista Investidor Institucional — Edicdo 317 — Agosto 2019

Ranking TOP Asset

Maior Gestor no Ranking Geral

Maior Gestor nas categorias Fundos de Pensdo, Recursos de Governo, Varejo, Previdéncia
Aberta, Exclusivos, FIDC

Fonte: Revista Investidor Institucional — Edigdo 313 — Abril 2019

Melhores Fundos para Institucionais
18 fundos considerados excelentes
Fonte: Revista Investidor Institucional — Edicdo 312 Mar¢o 2019

Methor Banco para Investir
12 colocacdo na categoria Renda Fixa
22 colocagdo nas categorias Agdes e Varejo Seletivo

Fonte: Revista IstoE Dinheiro — Ediciio 1106 - Ano 20 — Fevereiro 2019

2018
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Methor Gestor de Fundos Renda Fixa —~ Guia Exame de Fundos
Fonte: Revista Exame - Edi¢do: 1175-12/12/2018 — ano 52 - n923

Ranking TOP Asset

Maior Gestor no Ranking Geral
Maior Gestor nas categorias Fundos de Pensdo, Recursos de Governo e Recursos de Varejo.
Fonte: Revista Investidor Institucional — Edigdo: 308 — Outubro/2018

iMelhcres Fundos para Investidaores Institucionais
12 fundos considerados excelentes
Fonte: Revista Investidor Institucional — Edigdo: 306 — Agosto/2018

Ranking TOP Asset

Maior Gestor no Ranking Geral

Maior Gestor nas categorias Fundos de Pensdo, Governo, Previdéncia aberta, Varejo,
Capitalizagdo, Fundos exclusivos e FIDC's.

Fonte: Revista Investidor Institucional — Edigdo: 302 — Abril/2018

Melhores Fundos para Investidores Institucionais
14 fundos considerados excelentes
Fente: Revista Investidor Institucional — Edigdo: 301 — Margo/2018

Melhor Banco para investir na categoria Varejo Seletivo
Periodo de Analise: 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2017
Fonte: FGV - hitp://cef fgv.br/mbi

2017

Ranking TOP Asset

Maior Gestor no Ranking Geral

Maior Gestor nas categorias Fundos de Pensdo, Governo e Politicas Publicas, Capitalizag3o,
Varejo, FIDCs e Fundos Exclusivos.

Fonte: Revista investidor Institucional - Edi¢do: 290 - Margo/2017

Ranking Melheres Fundos para Institucionais

12 Colocagdo na categoria Multimercado

12 fundos considerados excelentes

Fonte: Revista Investidor Institucional - Edi¢do: 291 — Abril/2017

Ranking TOP Asset

Maior Gestor no Ranking Geral

Maior Gestor nas categorias Fundos Exclusivos, FIDCs, Fundos de Pensdo, Recursos de
Capitalizacdo, Governo e Varejo

Fonte: Revista Investidor Institucional — Edicdo: 295 — Agosto/2017 ?&

Ranking Melhores Fundos para Institucionais
11 fundos considerados excelentes .@ ‘
c“"ﬁ,
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Fonte: Revista Investidor Institucional — Edigdo: 297 — Qutubro/2017
' Ranking Exame Top Gestdo 2018
Melhor Gestor de Fundos Varejo
Fonte: Revista Exame - Edi¢do: 1152 — 20/12/2017 — Ano 51 - n224,
Methor Banco para investir na categoria A¢Ges e 22 colocagdo na categoria Multimercado

Fonte: FGV - http://cef.fgv.br/node/23

6. Analise econdGmica, de pesquisa e de crédito

Descreva a estrutura de andlise econdmica, de pesquisa e de crédito da gestora, conforme

~ segmento, quando aplicavel {anexar resumo profissional}.

A empresa conta com trés dreas de pesguisa, assim divididas:

Equipe de Analise Fundamentalista e Quantitativa - 14 analistas e 01 Gerente;

Equipe Macroecondmica — 5 analistas e 01 Gerente;

Andlise de Crédito - 7 analistas e 01 Gerente.

A estrutura de andlise econémica e de pesquisa inclui pesquisa de temas ASG — ambientais,

6.2 . sociais e de governanga corporativa? Como estas questSes sdo consideradas durante o
' - processo de decisdo de investimento?. Descreva.

Sim. A BB DTVM desenvolveu metodologia para incorporacio de aspectos ambientais, sociais e

de governanga corporativa em suas andlises, que se referem exclusivamente a recursas de
terceiros. A metodologia engloba indicadores gerais {estrutura de governanga, aspectos sociais,

ambientais e o posicionamento da empresa com relacio aos indices de sustentabilidade, assim

como seu alinhamento ao padrdo GRI) e indicadores especificos (de acordo com as necessidades

de cada area).

A Divisdao de Analise Fundamentalista e Quantitativa realiza anualmente, no (ltimo quadrimestre (

do ano, um ranqueamento das empresas componentes do seu universo de cobertura, no que
tange aos aspectos ASG.

As avaliagcbes sdo disponibilizadas aos gestores para que estes possam aplicar praticas que
favoregam a integragdo de temas ambientais, sociais e de governanca corporativa.

Este ranqueamento outrora servia para subsidiar a carteira recomendada para fundos exclusivos

ligados ao tema. Atualmente o ranking funciona como um diferencial na ponderacio de pesos na

carteira fundamentalista recomendada mensalmente,

As principais dimensdes analisadas sdo:

- Governanga, ética e Integridade: avalia a composicdo e independéncia do conselho de

administracdo e remuneracio dos administradores;

- Indicadores de desempenho social: avalia questdes relacionadas a rotatividade, satde e

seguranca no trabalho, certificagdes sociais, equidade e assisténcia a familia,

- Indicadores de desempenho ambiental: avalia aspectos de hiodiversidade, inovagio,

certificacdes ambientais, utilizagdo de dgua ¢ energia.

As mesmas dimensdes acima sdo consideradas na Divisdo de Andlise de Crédito. Apds uma

avalia riteriosa dos aspectos elencados, é definido um rating ASG para as empresas emissoras
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de divida. De acordo com esse rating, a operacdo analisada podera ter seu limite elevado,
reduzido ou indeferido. Essa avaliagdo é feita de forma periddica e recorrente, nas revisbes de
fimite de crédito das empresas e nas analises de novas emissdes de divida. _
No ano de 2020 a BB DTVM desenvolveu metodologia ASG para os Titulos Soberanos,
estabelecendo uma classificacdo de risco ASG, considerando esta nota dentre os aspectos gue
avaliam o risco e as perspectivas macroecondmicas globais e especificas para o universo de paises
sob acompanhamento

6.3 Descreva as principais mudangas na equipe de analise nos Ultimos 05 (cinco) anos.

Em fevereiro de 2018, Luis Cldudio Leite Tavares assumiu a geréncia da Divisao de Analise
Fundamentalista e Quantitativa no lugar de Carlos Frederico Gomes Valladares que havia
gerenciado a divisdo no ano de 2017, cabe ressaltar que o Luis Claudio ja trabalhava na Divisdo de
Analise Fundamentalista e Quantitativa ha mais de 9 anos.
Em novembro de 2019, Marcio Fadigas de Almeida assumiu a Geréncia de Divisdo de Analise de
Credito, no lugar de Marcelo Rodrigues de Farias. Cabe ressaltar que Marcio Fadigas possui
experiéncia de 19 anos de marcado financeiro, tendo atuado nas areas de analise e gestdo.
Em fevereiro de 2019, Marcelo Rebelo Lopes assumiu a Geréncia da Divisdo de Analise
Macroeconémica, no lugar de Marcelo Arnosti. Cabe ressaltar que Marcelo Rebelo possui
experiéncia de 11 anos no mercado financeiro, tendo atuado nas areas de Analise
Macroecondmica por 8 anos e 2 anos em Produtos.
As mudancas ocorridas na equipe de analistas devem-se a programas de Aposentadoria
Incentivada, e a oportunidades de ascensdo a cargos gerenciais. Em todas as ocasides buscou-se
repor os talentos trazendo pessoas do Banco do Brasil ou da propria BB DTVM com perfil
adeguado para a drea e treinande-os internamente.
Em dezembro 2020 a equipe ganhou o reforco de uma analista dedicada a ASG, Daphne
Chistianne da Costa Breyer, fortalecendo a incorporagdo e incentiva as praticas ASG que ja vinham
sendo adotadas pela BB DTVYM.
Em junho de 2021 Mauricio Schuck assumiu a Divisdo Fundos de A¢Ses ativos no lugar de Vinicius
Ribeiro Vieira. Mauricio ja& atua na gestdo de fundos desde 2008 e estd no Banco do Brasil desde
S 2001,
Em dezembro 2021, Marcelo Rebelo Lopes assumiu como Economista Chefe do Banco do Brasil.
A Divisdo de Anéalise Macroecondmica passou a ser liderada por José Mauricio Pimentet Baptista.
Cabe ressaltar que José Mauricio possui larga experiéncia no mercado financeiro, estando na
Andlise Macroecondmica desde 2008.

6.4 Utijiza research proprio ou de terceiros? Em que proporgdes?

100% proprio.

Caso utilize research prdprie, quais ferramentas de analise sdo utilizadas no processo
6.5 decisdrio? Esta equipe trabalha exclusivamente para .o buy side ou também produz
relatérios e informagdes para outros {sell side)? S
O analista fundamentalista tem como principal objetivo a cobertura das empresas listadas na 83
{(atualmente 125 empresas sdo cobertas), em especial as componentes dos principais indices da
Boisa. Cada analista € responsével por um ou mais setores dentro do seu universo de cobertura e V@
pelas empresas pertinentes a estes setores, devendo analisar os dados econdmico-financeiros,
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fazer projecdes, recomendar papéis e assessorat os gestores no processo de tomada de decisio,
0 que na maioria das vezes ¢ feito conjuntamente.
A analise de grande parte das empresas cobertas é feita por DCF {fluxo de caixa descontado}. Em
algumas situacGes € utilizada a analise por multiplos, em especial nos BDRs Latam cobertos. Para
empresas que estdo buscando uma Oferta Publica Inicial de AgBes (IPO), a andlise da operacio
- pode ser efetuada por DCF ou miiltiplos, dependendo do valor da oferta e do interesse na
" gperagao,
Todos os dados informativos disponiveis, bem como recomendacies e outras informacgdes que
sejam relevantes, das empresas constantes do quadro de cobertura, ficam disponiveis aos
gestores em pagina especifica da Divisdo de Andlise Fundamentalista e Quantitativa e através de
um indice compilado denominado, Stock Guide, os gestores tem acesso a todas as informacées
numéricas realizadas e projetadas pelos analistas das companhias.
Mensalmente é fornecida uma carteira qualitativa/fundamentalista aos gestores dos tundos de ,
renda varidvel e multimercados que serve como insumo ao processo de tomada de decisdo na {
alocagdo de investimentos, seguida por uma reunido mensal com apresentacdo entre analistas o
gestores, de forma a validar todos os cases que est3o sendo recomendados na referida carteira.
O analista quantitativo é responsdvel por desenvolver e gerir modelos quantitativos gue auxiliem
os analistas fundamentalistas e os gestores no processo de alocagdo. A analise guantitativa avalia
0 comportamento histérico dos ativos, utilizando modelos matemadticos e estatisticos com o
objetivo de capturar distor¢des nos pregos das agdes (mercados imperfeitos), bem como auxiliar
a decisdo de investimento {estudos sobre derivativos e operagdes estruturadas).
530 exemplos dos modelos desenvolvidos:
Ranking Quantitativo - objetiva contribuir com estudos que buscam capturar distor¢bes no
mercado. Para isto, prople-se que as estratégias sejam divididas em trés carteiras de
investimentos quantitativas: Valor, Crescimento e Momento. A carteira Valor abjetiva identificar
- acBes que estdo sendo negociadas a precos inferiores ao que poderiam, quando ohservamos seus
fundamentos. A Carteira Crescimento captura acdes de companhias cuja expectativa de
crescimento seja superior a média do mercado. A carteira Momento procura medir a velocidade
com a qual uma tendéncia est3 se desenvolvendo. F a forca percebida por tras de um movimento
de pregos. (
Long x short - apresenta técnicas para estimacdo de volatilidade de determinadas agoes, Mais
especificamente, busca-se identificar oportunidades de Long X Short no mercado brasileiro
através da analise de spreads de pares de aces previamente determinados, indicados pelos
analistas fundamentalistas.
Carteira tedrica de Fll — portfélio elaborado com base na composicéo do IFIX, com o ohjetivo de
- oferecer exposicdo ao mercado brasileiro de fundos imobiliarios. O modelo quantitativo seteciona
05 principais ativos do indice de referéncia, buscando formar uma carteira com as mesmas
caracteristicas de risco do indice de referéncia (benchmark), sem a necessidade de replica-lo
integralmente.
Carteira Global — A estratégia de alocagdo entre os paises tem como base o comportamento das
expectativas de lucros, maltiplos de mercado e andlise macro para os diferentes mercados.
Partinde da ponderagdo inicial do benchmark, promovemos ajustes na participacia de cada
posigdo de acordo com nossa avaliagdo a respeito do comportamento esperado dos ativos.
Indicacdo de abertura de posigdes vendidas — A estratégia visa buscar oportunidades de abertura
~ de posigBes vendidas em ativos com base em indicadores técnicos, aliado a filtros de exclusio

com crigérigs quantitativos/qualitativos. %
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Previsdo de mudangas na composicdo das carteiras tedricas - o monitoramento do
comportamento das acdes no mercado permite antecipar a composi¢do dos indices IBOVESPA e
IBRX.

Surpresa de resultados - computando-se indicadores financeiros do resultado da empresa e
comparando-os com os valores esperados pelo mercado, calcula-se o indice de surpresa, que,
variando de -3 a +3, indica a tendéncia de curto prazo para o papel (desvalorizagdo ou
valorizacio).

A Equipe de Andlise Fundamentalista e Quantitativa trabalha exclusivamente para o buy side.

O analista de crédito tem como principal objetivo a avaliagdo e acompanhamento de empresas e
instituicbes financeiras brasileiras emissoras de divida no mercado de capitais (atualmente 155
empresas e 87 bancos sdo cobertos). Cada analista € responsavel por um ou mais setores dentro
do seu universo de cobertura e pelas empresas pertinentes a estes setores, devendo analisar os
dados econdmico-financeiros, fazer projecdes, propor limite de crédito e assessorar os gestores
no processo de tomada de deciséo.

A anadlise das empresas é feita por analise de capacidade de pagamento e estrutura da operagdo,
gque leva em consideracdo, dentre outros, projecdo de fluxo de caixa, cavenants financeiros e
avaliagdo de garantias. Ademais, o acompanhamento da situagdo financeira e dos indicadores
destas companhias é realizado constantemente, de modo a detectarmos eventual deterioracdo
ou melhora na qualidade de crédito do ativo, subsidiando os gestores com as melhores
informagdes para suas tomadas de decisdo (compra, venda ou renegociacdo das condigbes
pactuadas).

Todos os dados de limite de crédito e classificacdo interna de risco ficam disponiveis aos gestores
em pagina especifica da Divisdo de Andlise de Crédito e, ainda, em aplicativo préprio da BB DTVM,
0 Gestdo de Risco de Crédito (GRC),

Tanto os analistas fundamentalistas, quanto os quantitativos e, tamhbém, os de crédito, divulgam
informagdes relevantes e opinides prdprias sobre as empresas/operagdes por intermédio de e-
mail aos Gestores e realizam/participam de apresentacdes/reunides constantemente

6.6 Que servi¢os ou sistemas sdo contratados para apoio na analise?

( S3o0 utilizadas informacdes da Agéncia Estado (Broadcast), da Refinitiv (Eikon), Bloomberg e
também a base de dados da Economatica e do MSCl (Morgan Stanley Capital international), bem
comao com os servigos exclusivos de coleta de precos da Fundagdo Getulio Vargas (FGV) e de Banco
de Dados da propria FGV e do programa Macrodados. O software de estatistica E-views
{Econometric Views) e o Modelo da Oxford Economics sdo usados como ferramentas para
proje¢des. Os principais jornais nacionais e internacionais também sdo fontes de informagdo. Por
fim, ha apoio a andalise através do recebimento de analises e relatdrios de instituigdes privadas e
governamentais, tais como FMI, Fed, Peterson Institute, entre outros, além de toda a gama de
relatorios de bancos/corretoras de mercado.

7. Gestao de recursos

7.1 Descreva as principais mudancas na equipe de gestdo nos dltimos 05 {cinco} anos. ﬁ

P
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As movimentagdes internas ndo geraram impacto nas atividades da empresa, pois foram
~ programadas, e a empresa j& possuia recursos humanos preparados para ocupar cargos gerenciais
na gestao de fundos de investimento. Ao longo de 2017 a dezembro de 2021 ocorreram ainda
rodizios, ascensdes, aposentadorias ou retorno ao Controlador BB, abaixo descritas:
Em 01/2017:
Divisdo Fundos Renda Fixa e Cimbio
Sai: Flavio Furtado (aposentadaria)
Entra: Roberto Batista de Jesus
Divisdo Fundos de Ac¢des Indexados:
Sai: Wanderley Dutra Mendonga {aposentadoria)
Entra: Verana Barbosa Regattieri
Divisao Fundos de A¢tes Ativos
Sai: Carlos Frederico Gomes Valladares (assumiu a Divis3o de Andlise Fundamentalista e
Quantitativa) {
Entra: Vinicius Ribeiro Vieira
Em 02/2018:
" Divisio de Andlise Fundamentalista e Quantitativa
- Sai: Carlos Frederico Gomes Valladares (assumiu a Geréncia Executiva de Gestio de Riscos)
Entra: Luis Claudio Leite Tavares
Em 03/2018:
Divisdo Fundos de Renda Fixa Exclusivos
Sai: Daniel da Rocha e Silva Carvalho (assumiu a Divisdo de Inovacdo)
Entra: Redolfo Rocha Pires
Em 05/2018:
Divisdo Fundos Offshore e Alocacdo no Exterior
Sai: Daniel Bogado (retorno ac BB)
Entra: Jodo Medeiros Fonseca
Em 01/2019:
Diretor Presidente:
Sai: Paulo Roberto Lopes Ricci (aposentadoria) (
- Entra: Carlos José da Costa André
Diretoria de Gestdo de Ativos:
Sai: Carlos José da Costa André {assumiu a presidéncia da empresa)
- Entra: Marcelo Margues Pacheco
Geréncia Executiva de Fundos Multimercado, A¢des e Offshore
Sai: Marcelo Marques Pacheco {assumiu a Diretoria de Gestio de Ativos)
Entra: Jorge Marine Ricca
Em 02/2019
Geréncia Executiva Analise e Alocacdo Doméstica (Recém-criada):
Entra: Marcelo Gusmao Arnosti
Divisdo Analise Macroecondmica
Sai: Marcelo Gusmdo Arnosti {assumiu a Geréncia Executiva Anatise e Alocacdo Doméstica)
Entra: Marcelo Rebelo Lopes
Em 11/2019
Divisdo Analise de Credito
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Sai: Marcelo Rodrigues de Farias {assumiu a Geréncia Executiva de Governancga, Regulagdo e
Compliance)
Entra: Marcio Fadigas de Almeida
Em 12/2019
Divisdo Fundos Multimercadas
Sai: Renato Magalhdes David {aposentadoria)
Entra: Luiz Eduardo Carvalho Terra de Faria
Divisdo Fundos Multimercados Exclusivas
Sai: Luiz Eduardo Carvalho Terra de Faria (assumiu Divisdo Fundos Multimercados)
Entra: Mauro Luiz Martins de Faria
Em 01/2020:
Geréncia Executiva de Fundos Multimercado, Agdes e Offshore
Sai: Jorge Marino Ricca (retorno ao BB)
Entra: Marcelo Gusmao Arnosti
Gereéncia Executiva Andlise e Alocagdo Doméstica
Sai; Marcelo Gusmido Arnosti (assumiu a Geréncia Executiva de Fundos Multimercado, Agbes e
Offshore)
Ertra: Marcelo Rodrigues de Farias
Em 01/2020
Operagdes em Mercado:
Sai: Luiz Gustavo Moraes Gelbaum (Licenga)
Entra: Luiz Henrique Aragdo de Souza
Divisao de Macroeconomia:
Sai: Marcelo Gusmdo Arnosti
Entra: Marcelo Rebelo Lopes
Em 09/2020
Divisdo Fundos Offshore e Alocagdo no Exterior
Sai: Jodo Medeiros Fonseca {Demissdo a pedido)
Entra: Frederico Monteiro de Aguiar
L Em 11/2020
Diretor Presidente:
Sai: Carlos josé da Costa André (assumiu a vice-presidéncia de Finangas do BB)
Entra: Aroldo Salgado de Medeiros Filho
Em 06/2021
Sai: Vinicius Ribeiro Vieira (Demissdo a pedido)
Entra; Mauricio Schuck
Em 12/2021
Divisdo de Macroeconomia;
Sai: Marcelo Rebelo Lopes (virou Economista Chefe do BB}
Entra: José Mauricio Pimentel Baptista
Descreva procedimentos e/ou politicas formais de selegdo e acompanhamento de
7.2 fornecedores efou prestadores de servico relacionados a atividade de gestio de
recursos/distribuicdo, incluindo as corretoras.
A BB DTVM possui Manual de Due Diligence para Gestores de Alocagao e de Se[egao Contratacgao ?@
e Supervisdo dos Prestadores de Servigos de Fundos de Investimento, realizando processo de Due
Diligence nos Prestadores de Servigos contratados para os Fundos de Investimentos e efetua
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trimestralmente o seu monitoramento, conforme determina o Codigo Anbima para
Administragdo de Recursos de Terceiros.
Para Selecdo das Corretoras é utilizada uma metodologia interna aprovada pela Diretoria
Executiva da BB DTVM, com validade de 12 meses, sendo realizada sempre no més de marco.
O processo de contratagio dos prestadores de servicos para os fundos de investimento é
formalizado através de contratos, observando, no minimo, os critérios de responsabilidades entre
as partes estipulados por regulador e autorregulador.
- Alinteragdo entre contratante e contratado, a partir do nivel de celeridade e criticidade de ajustes
necessdrios, podera se dar por conferéncias telefénicas, video conferéncias ou reunides
presenciais, no limite, inclusive, com a formalizagdo de acordos de niveis operacionais {service
level agreement).

7.3 Descreva o processo de investimento.

A BB DTVM considera na gestdo do portfélio de produtos e servigos, os cendrios e tendéncias do

macroambiente, as necessidades e expectativas dos clientes, a melhor relac3o risco-retorno do

investimento, a avaliacido econdmico-financeira, a regulacdo e autorregulacio do mercado, a

inserc3o na programacdo or¢amentdria, os principios de controles internos e compliance, a

avaliagdo dos impactos socioambientais e o posicionamento institucional. Os analistas t&m plena

autonomia de indicar quaisquer papéis de seu universo de cobertura que considerem como

oportunidades, porém a decisdo de alocagdo é tomada de forma conjunta entre analistas e
gestores. Para que tal decis3o ocorra, ha reuniGes mensais (para aprofundamentc de temas

pertinentes a composigdo das carteiras recomendadas) entre as equipes, mas, mais importante
: que isso, ocorrem interagbes frequentes e trocas de informagdes diarias entre os analistas e
" gestores.

Ha comités e foruns formalmente constituidos que auxiliam no processo de tomada de decis3o.
Os principais sistemas de informacdo utilizados s3o: Broadcast, Bloomberg, CMA, Risk

Management, Morningstar, RTM Anbima, Economatica, Aplicativos e Graficos e Plataforma
Quantum Axis.

S3o utilizados sistemas e aplicativos internos e de terceiros, tais como de envio e de rateio de
ordens, gerenciamento do fluxo de caixa, alocagdo de ativos, e outros, além de modelos
quantitativos para subsidiar a anélise dos mercados e planilhas proprietarias desenvolvidas pelas

Divisdes.

Tais sistemas e aplicativos sdo utilizados na rotina de gestdo de recursos para: auxiliar na gestdo
do fluxo de caixa dos fundos e carteiras, considerando a liquidaco de operagdes realizadas, o
recebimento de proventos e o fluxo de aplicactes e resgates; elaborar estratégias e projetar o
retorno esperado; definir as estratégias a serem implementadas; executar as estratégias
_definidas; monitorar o risco das estratégias, assegurar o cumprimento _

Como ¢ controlado o prazo médio dos titulos de fundos de longo prazo, para fins de sua
classificaclo tributaria? o _
O sistema SINQIA (ex-Drive) calcula diariamente o prazo médio das carteiras. Adicionalmente,
- cada equipe de gestdo realiza seu préprio controle com o auxilio de planithas e relatérios internos,
alimentados pelo sistema SINQIA, monitorados e atualizados ao logo do dia.
Encontra-se em desenvolvimento no sistema proprietario Front Office as funcionalidades de
apurac¢do do prazo médio para o compliance e fluxo de caixa intraday.
Sy
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Descreva os critérios adotados para distribuicdo do envio de ordens entre as corretoras
7.5 aprovadas, incluindo o limite de concentragdo de volume de operagdes por cotretora, se

houver.
O critério de distribuicdo das ordens para as corretoras & de forma equltatlva por mercado de
atuacdo, visto gue tem corretoras que ndo negociam mercado de BMF {futuros) e outras gue ndo
fazem mercado a vista com esta DTVM, ndo existindo nenhuma outra forma adicional de
distribuicdo.
Em virtude do trabalho remoto ndo pudemos utilizar as corretoras que sé tem mercado de bolsa
com a mesma frequéncia que utilizamos as corretoras que tem os dois mercados, pois © novo
sistemna de telefonia ndo nos permite ouvir duas linhas ao mesmo tempo, como feito com o
equipamenio Etrali que temos na mesa fisica da DTVM.
Por este motivo estas corretoras sé foram acionadas para ordens de leildo, ficando com uma
receita de bolsa aproximadamente 1/3 menor do que as corretoras que tem bolsa e BMF,
resguardando, na medida do possivel, o critério de equidade

Como sdo avaliados ativos no exterior, quando apllcavel? Descrever como é realizado o

controle e o processo de acompanhamento.
A avalmgao e aquisicdo de ativos no exterior seguem critérios 5|m|Iares aos apllcados para
negociacdo de ativos no Brasil.
As decisdes de investimento em titulos representativos de dividas privadas devem atender aos
critérios contidos no Manual de Gestdo de Risco de Crédito, documento interno aprovado em
instancia colegiada que define critérios objetivos para andlise e estabelecimento de limites em
operagdes de crédito privado. Os valores investidos devem obedecer as normas legais, ao
regulamento e a norma de gestio das carteiras e dos fundos geridos {exposicdo a risco de crédito
privado). Além das algadas internas da BB DTVM.
Cotas de fundos offshore so podem ser negociadas caso a gestora internacional seja aprovada no -
processo de Due Dilligence conduzido pela Divisdo de Governanga em Administragdo de Fundos
da BB DTVM. Adicionalmente, cabe ao gestor realizar a analise qualitativa do fundo, bem como
avaliar adequacdo da estratégia, condigbes de liquidez e niveis de concentragde no fundo

( offshore. Tamhém é realizada uma andlise de aspectos técnicos do fundo e gestora a serem
\ investido, como: Tracking Record, quantidade de cotistas do fundo, patriménio liquido, aspectos

operacionais para alocagdo, disponibilidade de reportings e informagbes em base de dados
publicas efou de sistemas contratados pela BB DTVM, da estratégia.
Na negociacdo dos demais ativos (acBes, ADRs, ETFs etc), cabe ao gestor do fundo realizar a
andlise qualitativa e quantitativa do ativa. S&o utilizados, concomitantemente, critérios de analise
hotton-up e top-down, alinhados a analises macro e microecondmicas, andlise de balangos de
empresas, consenso de analistas, andlise de posicionamento de outras gestoras, indices
guantitatives, reportings, bem como outras andlises adequadas especificamente a determinadas
estratégia. O gestor consulta as condicBes de precgo e liquidez do ativo previamente e envia
determinada erdem analisando condigdes como: o nivel de prego, bid-ask spread, impacto no
mercado, delay cost e custo de oportunidade. Quando necessario, efetua ajustes na ordem para
a negociacdo do ativo, atendendo acs critérios anteriormente mencionados, junto a Mesa de
OperagBes visando a obten¢do do melhor negdcio possivel. e Qs ativos investidos devem
obedecer as normas legais, ao regulamento e a norma de gestdo das carteiras e dos fundos..

>
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8. Distribuicdo

A gestora realiza distribuicdo dos fundos sob sua responsabilidade? Se sim, descreva os
procedimentos adotados referentes aos processos de:

l. verificacdo dos produtos ao perfil do cliente (Suitability);
. . conhega seu cliente (KYC)
Hi. PLDFT; e :
V. cadastro de cliente.

8.1

Em sua grande maioria, o Banco do Brasil € contratado para a prestagdo do servico de distribuicio
dos fundos geridos pela BB DTVM através de contratos com modelagem padronizada pela {
ANBIMA.
A BB DTVM também oferta cotas de fundos quando se tratar de cotistas exclusivos, reservados,
ou distribuidos por esforgos restritos, a correntistas do Banco do Brasil, por intermédio de sua
area de distribuig3o,
. Para o distribuidor Banco do Brasil os procedimentos de prevencdo e combate a Javagem de
dinheiro sdo executados, em primeira linha de defesa, pela rede de agéncias do Banco que realiza
~desde os procedimentos de KYC (Know You Client - Conhega seu Cliente) até a etapa
monitoramento das anéalises dos indicios. Em segunda linha de defesa, a Diretoria de Seguranga
Institucional do Banco do Brasil —- DISIN normatiza e supervisiona o processo conduzido pela rede
de agéncias ficando responsavel pela andlise em segunda instancia e comunicacio dos indicios ao
Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF.
Para Distribuidor contratado, gue ndo o Banco do Brasil, realizamos processo de Due Diligence
com o propdsito de avaliar os procedimentos existentes.
Ressattamos que a BB DTVM possui Politica Prevengio e Combate 3 Lavagem de Dinheiro, ac
Financiamento do Terrorismo e a Corrupgdc prépria, alinhada a4 de seu controlador e em
. conformidade com a legislagdo vigente. ( )
- O processo de cadastro de clientes e de Suitability é realizado pelo Controlador Banca do Brasil
- S.A., distribuidor contratado.
A gestara terceiriza alguma atividade relacionada 3 distribuicdo? Se sim, descreva as
atividades, bem como 0 nome e o CNPJ do(s) terceiro(s) contratado(s). _
O Banco do Brasil {CNPJ 00.000.000/0001-91) é contratado para a prestacio do servico de
distribuigdio dos fundos geridos peila BB DTVM.
Para a distribuicdo por Conta e Ordem (PCO), temaos 16 parcerias para a prestacio de servico de
distribui¢do de fundos geridos pela BB DTVM por meio de suas plataformas. Distribuidores
contratados: Banco BTG Pactual (CNPJ 30.306.294/0001-45), Nu Invest Corretora de Valores S.A.
{CNPJ: 62.169.875/0001-79), Modal DTVM (05.389.174/0001-01), Necton Investimentos
{52.904.364/0001-08), Ativa Investimentos  (33.775.974/0001-04), Orama DTVM
{13.293.225/0001-25), CM Capital Markets (02.685.483/0001-30), Warren Corretora de Valores
Mohbiliarios e Cambio Ltda {CNPJ: 92.875.780/0001-31}; Nova Futura Corretora de Titulos e
Valores Mobilidrios Ltda (CNPJ: 04.257.795/0001-79); Inter Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios Ltda (CNPJ: 18.945.670/0001-46); Toro Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios S/A
(CNPJ: 29.162.769/8Q01f98); Mirae Asset Wealth Management (Brazil) Corretora de Cambio,
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Titulos e Valores Mobilidrios Ltda (CNPJ: 12.392.983/0001-38); Guide Investimentos S.A Corretora
de Valores (CNPJ: 65.913.436/0001-17); Banco C6 S.A. (CNPJ: 31.872.495/0001-72);
Investimentos Corretora de Cambio, Titulos e Valores Mobilidrios S.A. {CNPJ: 02.332.886/0001-
04) e XP Investimentos Corretora de Cambio, Titulos e Valores Mobilidrios S.A. - Rico
Investimentos - (CNFJ: 02.332.886/0016-82)
Como ¢ feita a prospeccdo de clientes/distribuicdo de fundos? Detalhar o processo de
captagdoe realizado pela instituicdo. Exemplos: Indicagdo de clientes, prospecgdo. Qual o
perfil dos clientes? (segmento e categoria do investidor). Exemplo Varejo Corporate, PJ,
Investidor profissional, Qualificade?> . -~ :
Em parceria com o Banco do Brasil, que atua como dlstnbmdor, a BB DTVM atua em diversos
segmentos: Previdéncia Fechada, Previdéncia Aberta, Seguradoras, Capitalizacdo, Corporate,
Large Corporate, Varejo, Private, Middle Market, Poder Piblico, Fundos de Investimentos,
Investidores Institucionais e Investidores Estrangeiros.
O portfolio de produtos da BB DTVM disp&e de fundos Abertos, de Renda Fixa, Curto Prazo,
Referenciados DI, Cambiais, Multimercados, Divida Externa, Agdes e fundos Offshore sediados
nas Hlhas Cayman e na frlanda. Também dispde de fundos Exclusivos formatados de acordo com
a necessidade e perfil do investidor e fundos Offshore Exclusivos.
O portfalio de produtos para distribuicdo por conta e ordem é destinado ac publico investidor em
geral, e disponivel pelos canais e plataformas de terceiros contratados ou por meio de seus
agentes autdnomos vinculados _
Descreva a estrutura operac:onal da gestora voltada para ‘a atividade de dlstnbmgao
incluinds sistemas de controle de movimentacdo (aplicagdo e resgate), critérios para
execu¢do das ordens e registro das solicitagSes, bem como o seu arquivamento e forma de
protegao
A distribuigdo de fundos administrados e geridos pela BB DTVM é reahzada preponderantemente
pelo Banco do Brasil, na sua rede de agéncias, pelo BB Banco de investimento, por mejo de
contrato de prestagio de servicos. Por ser uma institui¢do participante do sistema de distribuicdo,
a BB DTVM também oferta cotas de fundos quando se tratar de cotistas exclusivos, reservados,
ou distribuidos por esforgos restritos, a correntistas do Banco do Brasil, por intermedio de sua
area de distribuicdo.
A BB DTVM se utiliza da estrutura tecnoldgica e processos do Conglomerado, gque oferece
sisternas de grande porte, hem como de seus sistemas proprios desenvolvidos internamente
As informacBes necessarias a consecugdo dos servicos afetos a distribui¢do, tais como: andlise do
perfit do cliente, cadastro, posicdo dos cotistas, dentre outras, sdo disponibilizadas nos sistemas
do Conglomerado Banco do Brasil.
No caso da distribuicdo feita por conta e ordem, a BB DTVM possui sistema especifico de
escrituracdio, troca de arquivos de movimentagdo com os distribuidores, conciliagdo e envio de
arquivos/retorno. Todos as demais exigéncias relativas a cadastro e outros servigos na
distribui¢do conta e ordem é de responsabilidade do prdprio distribuidor.
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9.1 - Descreva as principais mudangas na equipe de risco nos dltimos 05 (cinco) anos.

Em janeiro de 2018 Carlos Frederico Gomes Valladares assumiu a Geréncia Executiva de Gestio
de Riscos, entdo composta A Geréncia Executiva Gesto de Riscos, desde janeiro de 2018 sob a
responsabilidade de Carlos Frederico Gomes Valladares, é composta por quatro Divisées, sendo
elas: Modelagem para Risco de Mercado, Liquidez e de Crédito; InformacBes para Risco de
Mercado, Liquidez e de Crédito; Gestdo de Risco de Mercado, Liquidez e de Crédito, e Gestdo de
~ Riscos Corporativos.
Em abril de 2018 houve uma reestrutura¢do organizacional, com transferéncia da Divis3o de
- Conformidade para a Geréncia Governanga, Regulacio e Compliance, sob o nome Divisio {
- Compliance e Controles Internos. Adicionalmente houve revisio da Nomenclatura da Gerédnciz e
Divisdes, conforme abaixo:

Geréncia Gestdo de Riscos e . - .
. Geréncia Gestédo de Riscos
Conformidade
Divisdo Modelagem para Risco de Divisac Modelagem para
Mercado e Liguidez de Fundos de Riscos de Mercado, Liguidez e de
Investimento Crédito
Divisao Informagdo para Risco de Divisdo Informacido para
Mercado e Liquidez de Fundos de Riscos de Mercado, Liquidez e de
Investimento Crédito
Divisdo Gestao de Risco de Mercado Divisdo Gestdo de Riscos de
e Liquidez de Fundos de Investimento Mercado, Liguidez e de Crédito
Divisdo Gestdo do Risco Operacional Divisao Gestalo de Riscos (
Corporativos S

Em dezembro/2019, em razdo da aposentadoria do Gerente Mauro Ritins Gongalves WVatério,
responsavel pela Divisdo Modelagem para Risco de Mercado, Liquidez e de Crédito, foi nomeado
" para o cargo Juliano Otavio Mendes dos Santos,
Em agosto/2020, a Gerente responsdvel pela Divisio Gestdo de Riscos Corporativos, Lizie Maria
de Oliveira Ribeiro, se aposentou. A Divisgo ficou sob a responsabilidade do Gerente da Divisic
de Compliance e Controles e Internos, Ricardo Cesar Massena Misiec, até a nomeagdn de
lL.eonardo Gomes de Souza em abril/2021.
Em dezembro de 2020, a Diretoria Executiva aprovou nova estrutura organizacional da 8B DTVM.
A seguir, as principais altera¢des na Geréncia Gestio de Riscos:
- Nomenclatura:

Geréncia Gestdo de Riscos,
Controles Internos e Compliance
Divisdo Informac&o para Riscos de Divisdo Desenvolvimanto e
Mercado, Liquidez e de Crédito Suporte de Ti

Geréncia Gestdo de Riscos

Y Zf% ny Q
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Migragdo:Divisdo Compliance e Controles Internos

De : Geréncia Governanca, Regulagdo e Gestdo Financeira

Para: Geréncia Gestdo de Riscos, Controles Internos e Compliance

Divisdo Desenvalvimente e Suporte de Tl

De : Geréncia Gestdo de Riscos, Controles Internos e Compliance

Para: Geréncia Tecnologia, Analytics, Pessoas e Inovagao

Em maio de 2021, Ricardo Cesar Massena Misiec, Gerente da Divisdo de Compliance e Controles

Internos se aposentou. Leonardo Gomes de Souza ficou como responsavel pelas Divisdes de

Gestdo de Riscos Corporativos e de Compliance e Controles Internos.

Em agosto de 2021, a BB DTVM aprovou a fusde das Divistes de Gestdo de Riscos Corporativos e

de Compliance e Controles Internos, passando a se chamar Divisdo Gestdo de Riscos Corporativos,

Controles Internos e Compliance e mantida a geréncia de Leonardo Gomes de Souza.

Quais sdo os relatdrios de riscos, com que frequéncia sdo gerados e o que contém estes

relatériOS? ’ F - -

Como principal ferramenta para mensuragdo dos riscos de mercado é utilizado o sistema

RiskwWatch da SS&C. Além deste, diversos sistemas auxiliares foram desenvolvidos ou adquiridos

para gestdo e controle dos riscos de mercado dos fundos de investimento.

Todas as informacBes sobre os riscos de mercado e liguidez dos fundos de investimento e

carteiras administradas, bem como sobre fimites e consumos, sdo disponibilizadas diariamente

na intranet, em drea especifica de acesso restrito aos funcionarias da 88 DTVM, ou por meio de

correio corporativo, a saber:

¢ VaR diario e Histérico do VaR didrio

¢ Volatilidade

* Perdas em Cenarios de Estresse histérico

* Duration

* Nivel de utilizacdo dos limites de risco

* Liquidez do ativo e do passivo dos fundos (em normalidade e estresse)

Além dos gestores dos fundos, os relatdrios também sio analisados pelos analistas da equipe de

risco.

O monitoramento da liquidez é realizado diariamente através de relatérios disponibilizados na

intranet, Em primeira camada, o controle é realizado pelos gestores e em segunda camada, pela

Divisdo Gestdo de Riscos de Mercado, Liquidez e de Crédito, através de sistema interno

Mensalmente é elaborado o Relatorio Mensal de Exposigdo ao Risco, em atendimento a CVM.

Este relatorio apresenta o limite de estresse e o consumo do limite de todos os fundos e carteiras

administradas, o indice de liguidez e o nivel de exposicdo de crédito nos fundos sob a

administragdo/gestdo da BB DTVM, destacando os pontos de atengdo referentes aos riscos

abordados, sendo encaminhado 3 Diretoria Executiva e aos Gerentes Executivos de Gestdo.

Para alguns fundos especificos possuimos relatérios para a acompanhamento de diversas

metricas de risco como por exemplo: volatilidade, drawdowm, liquidez do ativo.

Cabe destacar, também, gue em toda reunido do Conselho de Administragdo ha a entrega do

Relatorio Gerencial ande encontram-se inseridos, entre outras informagdes, reportes sobre riscos

corporativos bem como a evolugdo dos indicadores de monitoramento dos riscos.
Descreva como cada operacdo de crédito é analisada, aprovada e monitorada? Descreva a
segregacao entre as atividades. ' -

& )
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As aquisi¢bes de titulos de institui¢Bes ndo financeiras (debéntures, notas promissérias etc.) sdo
avaliadas pela Divisdo de Andlise de Crédito da BB DTVM, mediante andlise técnica individualizada
da empresa e da operacio. '

~ Concluida a etapa de analise de crédito do emissor/operacio, caso a decisiio seja favordvel pela
aquisicdo do titulo, essa se dard com base em limites previamente estabelecidos pela BB DTVM.
A decisdo sobre o estabelecimento de limite para emissores é dada pelo Comité de Crédito e
Governanga dos Ativos e a Diretoria Executiva da BB DTVM.
A pestdo de fundos decide pela aguisicio ou n3o do titulo e os papéis ingressam nos
procedimentos normais da Gestdo.,
As decisbes de investimento em titulos representativos de dividas privadas devem atender aos
critérios contidos no Manual de Anélise de Credito e operac¢des Estruturadas, documento interno
aprovado em instancia colegiada que define critérios objetivos para andlise e estabelecimento de
limites em operacdes de crédito privado.
Os valores investidos devem obedecer as normas legais, ao regulamento e & norma de gestio das (
carteiras e dos fundos geridos (exposi¢ao a risco de crédito privado). Além das alcadas internas
da BB DTVM.
O macroprocesso de Gestdo de Crédito pode ser subdividido em:
* Originagdo: define os meios e os processos de relacionamento da BB DTVM com o mercado,
com vistas a identificagcdo de oportunidades negociais, investimentos e desinvestimentos em
ativos privados de renda fixa;
* Analise: define os procedimentos de apreciacdo da qualidade de crédito dos titutos ofertados
aos fundos, para embasamento da decisdo de crédito;
* Decisdo de Crédito: define os procedimentos de decisdo de crédito para autorizacio de
participacdo em emissdes e estabelecimento de limites de crédito;
* Gestdo: define os procedimentos de gest3o dos titulos privados de renda fixa nos fundos e

: carteiras;

~ « Acompanhamento: define os procedimentos de acompanhamento da qualidade do crédito de
titulos e carteiras;
* Recuperagdo: define os procedimentos de recuperagdo de créditos inadimplidos ou em
pracesso de inadimpléncia. (
Na originagdo, as emissdes de renda fixa em titulos privados de empresas financeiras e nio
financeiras sdo identificadas no mercado mediante demanda das Geréncias de Gestio de Fundos
ou mediante oferta dos agentes de mercado em emissd3o primaria ou oferta secundsdria dos
napéis.
O estabelecimento de limite de crédito para as emissdes passa pela anélise da capacidade de
pagamento do emissor, mediante projecdes de fluxo de caixa, além da analise de garantias e

- estrutura juridica da operagdo, nivel de governanga corporativa dos emissores e histérico de
operagdes com o mercado de capitais. Também & observado o estabelecimento de covenants
ajustados e factiveis para cada realidade de mercado.

~ As operagdes sdo deferidas em Comité de Crédito e Governanca dos Ativos composto por cinco
executivos, por unanimidade de votos, onde sdo estabelecidos limites segregados e concorrentes
para o emissor e para a emissao, considerando-se sempre a exposicdo geral a grupos econdmicos.
Importante destacar que os limites estabelecidos tém base em critérios de classificacio de risco
praprios, que hdo se confundem com os ratings estabelecidos por agéncias de rating externas.
Uma vez encartgiradas, as operagdes passam a contar com acompanhamento permanente da
qualidade ¢

/
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Eventual alteracdo do risco da emissao ensejara medidas proativas para reeguilibrio da qualidade
do crédito, repactuacdo de condi¢des contratuais ou redugdo da exposigdo ao risco, o que for
mais aplicavel.
Ja para as operacdes que tem como emissores instituigSes financeiras {Letras Financeiras, CDBs),
seus limites e prazos operacionais sdo revisados periodicamente, guando s3o elencadas as
instituicdes aptas a operar com os fundos da BB DTVM.
Casos omissos e/ou excecbes as regras estabelecidas no Manual de Analise de Crédito e
operacdes Estruturadas serdo decididos peta Diretoria Executiva da BB DTVM, mediante parecer
do Comité de Crédito e Governanca dos Ativos.
Como sdo analisadas as garantias das operacgdes e quais os critérios utilizados (anahse de
9.4 formalizacdo, execugdo, etc)? Ha reavaliagio periddica da qualldade do crédito e de suas
garantias? Qual sua periodicidade? o - '
A analise de garantias é feita com base em laudos de especialistas e com apoio do suparte juridico,
sempre que necessario.
A gualidade do crédito é revisada periodicamente, conforme definido no Manual de analise de
crédito e operacfes estruturadas e as garantias, em geral, sdo reavaliadas em periodicidade
As questSes e riscos ASG — ambientais, sociais e de governanga corporativa — sdo
9.5 considerados na andlise de risco de crédito? (Exemplos: perda de licenca ambiental,
corrupgdo, envolvimento em casos de trabaiho escravo ou infantil, etc.).-
Sim, a BB DTVM, em seus processos de avaliacao dos ativos investidos de recursos de tercenfos
busca considerar uma combinacgido de retorno financeiro com a Governanga Corporativa, de
acordo com principios de ASG, atendendo a Resolu¢do Bacen n2 4,.327/2014, as diretrizes do PRI,
(Principles for Responsible Investment) e seguindo o Codigo AMEC de Principios e Deveres dos
Investidores lnstitucionais — Stewardship.
A empresa ndo assume risco de crédito de emissor: inadimplente com suas dividas ou em litigio
com a BB DTV, exceto no contexto de recuperagdo de créditos ou para redugdo da exposigao;
em exercicio de atividade que apresente resfricdes legais ou prejudigue nossa imagem;
enquadrado ros crimes de “lavagem de dinheiro” ou ocultacdo de bens, direitos e valores ou que
exerga gualquer outra atividade ilegal; responsavel por dano doloso ao meio ambiente; que
submeta trabathadores a formas degradantes de trabalho ou os mantenha em condi¢cBes andlogas
a de trabalho escravo; que pratique a exploracdo sexual de menores; que pratique a exploragdo
de mao—de obra infantil; entidade religiosa; partido politico; e clube, federacdo e confederagao
desportivos profissionais,
Para as operacdes de crédito privado, os aspectos ASG compBem uma régua qualitativa e
quantitativa que influencia a tomada de decisdo, podendo implicar na obje¢do ac limite de
crédito, redugdo ou ampliagdo do limite.
A gestora, mdependentemente do critério de apregamento, possu; afgum procedlmento
ou estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de ma_dmplenr.la? Descreva.
A deterioracdo do risco de credito e os eventos de perda ou quase perda s3o tratados de forma
individualizada, com vista a minimizar o risco de crédito, tais como: suspensdo do limite de
crédito, reducdo de exposicdo, reforgo de garantias, renegociagdo do ative. Em funcdo da
severidade dos fatos podem ser propostas provisdes parciais ou integrais dos ativos em risco.
A instituicdo possui drea de tecnologia da informacdo prépria? Caso afirmativo, detathar as
atividades atuafs, organograma e a qualificagdo dos profissionais. - *(&
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- 5im, A Equipe de Tecnologia da Informacdo é responsavel por:
- Planejar e desenvolver a Tecnologia da Informacio - T e telecomunicacdo da BB DTVM:
Desenvolver e propor plano de priorizagdo para atendimento das demandas internas de TI;
Prospectar solugbes de Tl para os processos da BB DTVM;
Negociar com o BB e fornecedores externos as sotu¢des téchicas de T1;
Prestar assessoramento no desenvolvimento e automacido dos processos;
Conduzir as atividades relativas as demandas de TI da BB DTVM em sistemas préprios,
corporativos e de terceiros:
Desenvclver, implantar e manter aplicativos proprios;
Conduzir as atividades relacionadas aos servigos de telecomunicacdes;
Administrar as bases de dados;
Desenvolver, normatizar e implementar critérios, padrBes e pracedimentos relativos 3 coleta e
tratamento de dados e geragdo de informacBes dos produtos e negdcios da BB DTVM:
Orientar a prestacdo de servico de help-desk terceirizado; (
- Acompanhar os servigos de Tl fornecidos pelo BB e por fornecedares externos;
. Subsidiar os processos relativos aos sistemas e aplicativos no Plano de Continuidade dos
" Negdcios.
Curriculo dos profissionais - Anexo 4.
Essa Divisdo trabalha em consondncia com as diretrizes da Diretoria de Tecnologia do Banco do
Brasil S,A. — DITEC, responsavel pelos processos de estruturagdo, construciio, e operacio das
solugdes de Tl além da governanga de Tl e sua aderéncia as estratégias de nepdcio do
Conglomerado
' Descreva os procedlmentos de verlflcagao de ordens executadas e de checagem das
- posicdes das carteiras. L o
As ordens de compra efou venda de ativos e derivativos financeiros sdo cadastradas pelos
gestores, especificando os instrumentos, taxas, volumes e comitentes, e expedidas sempre com
a identificag3o prévia e precisa do fundo em nome do qual devem ser executadas.
A mesa de operagbes acessa as ordens nesses aplicativos através de telas especificas que nio
permitem aos seus operadores identificar os comitentes, somente a drea gestora. Caso as ordens
sejam cumpridas apenas parcialmente, o proprio aplicativo procede ao rateio proporcional entre
0s comitentes.
- Quando do grupamento de ordens, por meio desses sistemas internos previamente programados,
os rateios sdo realizados automaticamente mediante critérios equitativos (distribuicdo "pro-rata"
- com Prego Médio), em conformidade com o artigo 82, Pardgrafo Unico da ICVM 555,
Existe sistema de gravagdo de ligagtes telefdnicas? Em caso positivo, qual a politica de
escuta das gravagbes?
- Sim. As Diretrizes Eticas Profissionais da BB DTVM aplicadas aos membros da Diretoria Executiva,
empregados e estagidrios da BB DTVM, clarifica que um dos deveres de todos é autorizar,
" incondicionalmente, a escuta telefénica nos ramais corporativos gravados {a quaiquer tempo,
sem prévia solicitacdo ou comunicado, para efeito exclusivo de verificacdo de conformidade com
as diretrizes da BB DTVM), que poderdo ser executadas pelo Gerente de Solugdes de Operacdes
em Mercado (para 0s respectivos operadores), pelo Gerente de Solucdes de Gestdo de Riscos
Corporativos, Controles Internos e Compliance ou pelo Gerente Executivo de Gestdo de Riscos,
Controles Internos e Compliance.
A Diretoria de Tecnologia - DITEC do Banco do Brasil, fornece a estrutura de relefonia da
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de areas estratégicas, come Diretoria, Gestdo, Mesa de Operacdes, Central de Atendimento e

Equipe de Suporte ao Administrador e Distribuidor. A disponibilidade da escuta ao requisitante

autorizado se dd em sua propria estagdo de trabalho, (de forma reservada, gue mantém a

privacidade de seu conteddo). _ S _
Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informagdes, desktops e

9.10 servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo de
armazenamento). _ o _ _

A garantia de backup estd definida em Instrugcdes Normativas do Banco do Brasil, provedor de

toda nossa infraestrutura tecnolégica utilizada pela BB DTVM.

O ambiente distribuido do Rio de Janeiro compreende uma rede de comunica¢do de dados e

servicos com suporte técnico @ BB DTVM. Toda a infraestrutura de Tl é redundante entre

diferentes sites, a exemplo de storages com servigo de replicagdo sincrona entre sites, switches

SAN, servidores e fitotecas, para armazenamento em midias do tipo cartucho, gerenciadas pele

software TSM (Tivoli Storage Manager Server},

Os procedimentos sdo realizados de forma automatizada, utilizando a solugdo discriminada

acima, controlado atraves de regras de retencdo e politicas diferenciadas, acordadas com os

gestores das unidades de negocio.

0 gerenciamento do ciclo de vida dos dados € uma forma de controlar o fluxo dos sistemas de

informacao desde a criagdo e armazenamento inicial até o momento onde ele torna-se obsoleto

e é deletado. Este processo prevé a organizagdo dos dados em camadas ou “tierizacdo",

controladas por politicas especificas e migragdo de dados entre as camadas de forma

automatizada.

As politicas utilizadas para o controle do ciclo de vida dos dados sdo definidas pela Equipe de

Engenharia de Tl do Banco do Brasil.

Estas politicas determinam:

* Periodicidade - tempo de retengdo (1 ano, 3 anos, 5 anos, 30 anos, dependendo da politica

aplicada diretdrios/pastas);

. Tipos de arquivos - quais os tipos de arquivos sdo controlados; €

. Localizacdo dos arquivos - definigdo quanto aos servidores e drives de redes que contém os

diretoérios/pastas a serem monitorados.

9.11 Descreva a politica de controle de acesso a_o-Dété Center {fisico e 1égico)

de controle de acesso, com cartdes de aproximacio. Os acessos devem ser limitados a quantidade
minima de pessoas estritamente necessaria a execugdo dos servigos e nos respectivos turnos.
Todas as pessoas que circulam pelo ambiente estdo devidamente identificadas. £ vedado, sob
gualquer pretexto, permitir a entrada ou saida de pessoas sem a devida identificagdo e o registro
nos dispositivos de controle de acesso.

O servigo de vigilAncia compreende periodo 24 por 7, o vigilante € orientado a abordar as pessoas '
gue estejam circulando sem o cracha ou cartdo de identificacdo.

O craché {identidade funcional) ou cartdo de identificacio é de uso obrigatdrio durante toda a
permanéncia no prédio, inclusive por ocasido da entrada e safda. Deve estar afixado acima da
linha da cintura, de forma a facilitar sua visualizagdo. A utilizagdo do crachd ou cartdo de
identificacdo & individual e ndo pode ser emprestado, cedido ou repassado a outra pessoa.

O cartdo de identificagdo € fornecido pela unidade responsavel pelo gerenctamento mbiente.




“#Publica

Associatao Brasileira das Entidades

dos Mercados Financeira e de Capitais A N B I M A

O monitoramento € efetuado por meio do sistema de CFTV e ocorre em periodo 24 horas, 7 dias
por semana, integrando o aparato de seguranga das unidades, sendo seu uso destinado,
exclusivamente, a protegdo do patriménio e das pessoas.
Descreva. o parque'tecnoldgico atual da instituicdo. Citar no-breaks, capacidade dos
servidores, links de internet e telefonia etc. o
O parque tecnoldgico provido pelo Banco do Brasil é suportado por servidores préprios para
ambiente de missdo critica, em cluster geogrifico e com replicacdo sincrona de dados, com
redundancia de links e operadoras de telecom.
O Data Center é suportado por vdrios geradores (4 x 275 kVA e 3 x 160 kVA) em paralelo
redundante. Todo ambiente é contingenciado e com alta disponibilidade, inclusive com sites de
~ contingéncia para usuarios,

9.12

913 A gestora possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?

- Sim.
S30 realizados testes periddicas para verificagdo de seguranca e integridade de sistemas?

- Com gue frequéncia?

Todo o ambiente de T| é monitorade contmuamente e sdo realizados testes de contingéncia
anuais, com simulagdo de “disaster recovery”.

9,14

10. Compliance e controles internos

A gestora adota procedimentos de monitoramento continuo das regulamentacdes e
10.1 - autorregulamentagdo aplicdveis ao seu segmento de atuacdo com execucdo de agdes
preventivas e corretivas? Em caso positivo, descreva os procedimentos adotados.
A Divisdo de Regulagao e Autorregulagao acompanha a legislagdo, normativos e matérias de
interesse para a empresa, fundos e carteiras administradas. Para isso, monitora diariamente (
publicacdes das entidades externas de regulacio, autorregulacio e controle, tais como CVM,
ANBIMA, PLANALTO, BACEN, Receita Federal, B3, Prefeituras Municipais do Rio de laneiro e S3o
Paulo, entre outras, além da utilizagdo da ferramenta “Radar Regulatério” disponibilizada pelo
" Banco do Brasil.
* Apds cuidadosa andlise das matérias, sdo divutgadas na Intranet da BB DTVM e via TEAMS aquelas
relacionadas as atividades e rotinas da empresa, de forma a dar ampla divulgaciio aos
- funcionarios. Aléem disso, a Divisdo de Regulagdo e Autorregulagdo analisa e coordena o processo
de adaptacfo da legislagdo de fundos de investimentos e carteiras administradas, analisando os
impactos e oportunidades em conjunto com as demais areas da BB DTVM. A referida Divisdo faz
parte da Geréncia de Governanga, Regulagdo e Gest3o Financeira, que € subordinada diretamente
as Diretoria de Administragdo de Fundos e Gestdo Corporativa
Descreva os procedimentos adotados pela gestora para controlar a faixa de precos dos
ativos e valores mobiliarios negociados para os fundos de investimento sob sua gestdo.
As ordens de compra e venda de ativos financeiros sdo cadastradas pelos gestores no sistema
"FRONT OFFICE", especificando volumes e fundos a serem alocados. A Divisio de Operacdes
acessa as ordens po sistema que ndo permitem aos operadores identificarem os fundos.
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No caso dos titulos publicos e através do sistema "OFERTA" os gestoras acompanham em tempo
real as ofertas de compra e venda dos titulos e os negdcios realizados junto ao mercado. Esse
mesmo sistema serve para controle dos pregos dos atives, bem coma insumo para o Comité de
Precificacdo de Ativos e na fungdo de Price Maker junto a Anbima.

No caso de Renda Varidvel os ativos sdo listados em Bolsa (B3) e disponiveis para
acompanhamento em tempo real pelos sistema de cotagdes da B3.

Descreva o processo para adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta, bem como suas
atualizagbes, pelas profissionais que trabalham na gestora. _
Anualmente, ou quando da ocorréncia de alteragoes 0s empregados assinam eletronicamente o
Termo de Ciéncia das Diretrizes Eticas Profissionais da BB DTVM e, também, a Declara¢io Anual
de Observancia as Diretrizes Eticas Prafissionais.

16.3

10.4  Descreva como é realizado o monitoramento da politica de investimentos pessoais.

Os empregados e membros da Diretoria Executiva da BB DTVM estdo sujeitos as regras
discriminadas no Capitulo Il — Diretrizes Para Investimentos Pessoais das Diretrizes Eticas
Profissionais da BB DTVM. O monitoramento é realizado periodicamente verificando se as
negociagdes realizadas estdo em conformidade com as regras vigentes,

Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para souos e executivos da

0.
10:3 gestora?

Nao
Descreva os procedimentos de monitoramento implementados para prevencdo e
detecgdo de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).
As inten¢Bes de compra ou venda de ativos alvo por parte de empregados e membros da Diretoria
Executiva da BB DTVM devem ser registradas em sistema proprie previamente a sua negeciagdo
e encaminhadas para ciéncia da Divisdo Gestdo de Riscos Corparativos, Controles Internos e
Compliance,
Além disso, sdo efetuados testes periddicos onde sdo confrontadas as operag0es registradas e
( aquelas efetivamente cursadas pelos funcionarios. Ressalte-se que todas as operagdes devem ser
realizadas exclusivamente por meio do home-broker do Banco do Brasil. Os resultados dos testes
sdo levados ao conhecimento dos orgédos de administracdo competentes
Descreva os procedimentos adotados para PLDFT no processo de selegao e alocagdo e
monitoramento na negociagdo de ativos.
A BB DTVM realiza o monitaramento diario das negomagoes realizadas peﬁas Carteiras e Fundos
geridos, por meio de testes especificos, conforme definido em sua Avaliagdo Interna de Riscos,
em conformidade com o estabelecido nas Instrugdes da CVM e da ANBIMA.
Caso a gestora desenvolva outras athIdadES descreva sua pollttca de chinese wall,
10.8  informando como se da a protegdo de informagdes entre departamentos £ 0s potenciais
conflitos de interesse advindos das diferentes atividades. o
A BB Gestio de Recursos DTVM S.A. é uma subsidiaria integral do Conglomerado Banco do Brasﬂ
sendo responsdvel pela gestdo dos fundos de investimento e carteiras administradas. Atendendo
as Resolugtes CMN 2451 e 2486 (Chinese Wall), a BB DTVM concentra-se exclusivamente em
gestdo de recursos de terceiros.
A segregacao e garantida pela autonomia administrativa, caracterizada pela existéncia de quadro
de pessoal, Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria proprios.
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Além disso, internamente a drea de gestdo de ativos € segregada da drea de riscos e de gestdo da
empresa observando-se a Resolugdo CVM 21, por meio da adogdo de procedimentos operacionais
e indicacdo de diretores responsaveis para cada atividade.

Descreva as regras-e procedimentos de monitoramento das operacdes realizadas fora de
10.9  plataformas eletrénicas de negociagdo, enfatizando estabelecimento de precos e fontes
de referéncia utilizadas.
As operagGes realizadas fora de plataforma eletrénica sdo relativas a negociacBes com titulos
publicos, que sdo feitas em sua grande maioria em mercado de Balcdo e s30 langadas no Sistema
 Especial de Liquidag3o e Custodia (SELIC). O acompanhamento é realizado via sistema interno —
Front Office/ACF' que os informa das etapas de cada operacdo naguele sistema até a
' contabilizacdo das mesmas.
Esse mercade ¢ monitorado durante o dia pelos operadores, via telefone {mercade de balcio),
plataforma BMF e plataforma CETIP, e informado, via sistema interno (Oferta), aos gestores como (
informacao de mercado.
Sdo monitorados também relatdrios, disponibilizados pelo Banco Central do Brasil, de operacées
realizados no mercado e relatério da ANBIMA, referentes a precos indicativos para os diversos
titulos.
As operagdes sdo realizadas via sistema interno — Front Office/ACF", onde os operadores recehem
as solicitagdes dos gestores, sem a identificacdo dos comitentes, e a cada execuciio sio
informadas neste sistema as quantidades e condictes de cada operacio que foi executada.
'Front Office/ACF - Administragdo de Carteiras de Fundos - Sistema desenvolvido pela Diretoria
de Tecnologia do BB para servir de intermediario entre as operag@es fechadas pelos seus usudrios
e o SELIC - Sistema Especial de Liguidagdo e de Custéddia, do Banco Central, através de troca de
mensagens via STR - Sistema de Transferéncia de Reservas, também do Banco Central.
Responsavel tamhém pelas contabilizagdes das operac¢tes fechadas e atualizadas no sistema
SELIC, bem coma os respectivas débitos e créditos devidos nas contas-correntes dos Fundos e
Carteiras. o e _
~Como é verificado a adesdo dos limites de risco, limites legais ou regulamentares das
10.10 posi¢bes dos fundos sob gestdo da gestora? A gestora utiliza algum agente externo? (Ex.:
~ consultoria) - , _
O consumo dos limites & disponibilizado diariamente na intranet da BB DTVM para
acompanhamento pelos gestores e pela area de risco, sendo o acesso restrito aos funcionarios da
gestora. Relatérios de Consumo também sdc encaminhados as divisdes responsdveis pelos
fundos, Gerentes Executivos e Diretoria, sendo as violagbes dos limites comunicadas
tempestivamente as algadas cabiveis, a fim de serem solucionadas.
Com relagdo a adesdo dos fundos de investimento aos limites fegais e regulamentares
estabelecidos em sua politica de investimento, a Divisdo Gestdo de Riscos Corporativos, Controles
Interncs & Compliance monitora diariamente as posicdes das carteiras, utilizandoe o sistema
proprietario denominado Front Office, que inclui mdédulo de Compliance,
Caso haja algum fundo desenquadrado, a area de Compliance encaminha ao gestor um e-mail
comunicando a ocorréncia ao tempo em gue solicita esclarecimentos para providéncias sobre o d@
fato.
Mensalmente, a Diretoria recebe o Relatério Mensal de Conformidade no qual sdo reportadas
todas as ocorréng;
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Descreva como sdo tratados os conflitos de interesse resultantes da participagdc ou
10.11 atuaciio dos sOcios ou executivos em outros negécios, bem como de sua eventual

participagdo em conselhos fiscais e de administracdo.
Ainvestidura em cargo da Diretoria Executiva requer dedica¢do integral, sendo vedado a qualquer
de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exercicio de atividades em outras sociedades
ou instituigbes com fim lucrativo, salvo:
| - Em sociedades subsidiarias ou controladas do Banco do Brasil 5.A., ou em sociedades das quais
este participe, direta ou indiretamente; ou
Il - Em outras sociedades, por autorizacdo prévia e expressa do Conselho de Administragdo.
Os conselheiros, membros da Diretoria Executiva, empregados e colaboradores da BB DTVM sdo
orientados e comprometem-se a abster-se da pratica de qualguer ato {agdo ou omissdo) que
possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais e os da empresa ao tratar com
fornecedoeres, clientes, prestadores de servicos e qualgquer pessoa fisica ou juridica que realize ou
venha a realizar negdcios com a BB DTVM.
Ainda, conforme acorddo TCU 2604/2018, os diretores e presidente devem comunicar a Comissdo
de Etica Publica o exercicio de atividade privada ou o recebimento de propostas de trabatho que
pretende aceitar, contrato ou negocio no setor privado, ainda que ndo vedadas pelas normas
vigentes, estendendo-se esta obrigacdo ao periodo de 6 (seis) meses, contado da data da
dispensa, exoneragdo, demissdo ou aposentadoria.
A gestora recebe comlssoes/remuneragao (rebate) pela a]oca;ao em ativos e valores
financeiros? Quals as regras?
A BB DTVM ndo recebe comissdes para alocacio por mvestimentos em titulos e valores
mobiliarios distribuidos em balcdo. Temos por politica repassar ao fundo de investimento
gualguer beneficio obtido, em razdo de nossa qualidade de Administrador.
No que se refere a pagamento de rebates a gestores externos pela alocacdo de recursos via
Fundos de Fundos, as diretrizes e procedimentos estdo consignados em contratos, e
conformidade com os fundos previstos no §39, artigo 92, da ICVM 555/14.

16,12

( 11. luridico

Banco do Brasil -

#Puiblica

Descreva como sdo tratadas as quastoes Jurldlcas e 1egals da gestora {departamento
juridico proprio ou consultoria de terceiros).

111

A Diretoria Juridica do Banco do Brasil é a responsavel pelo assessoramento gestao e prestagao

de servigos juridicos, pela gestdo das demandas judiciais e extrajudiciais e pela defesa juridica dos
interesses da BB DTVM. Para tanto, disponibiliza assessorias juridicas regionais, podenda utilizar
servicos advocaticios terceirizados nas situages previstas nos normativos internos. A referida
Diretoria subordina-se diretamente a Presidéncia do Banco do Brasil,

)
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12 Anexos ou enderego eletronlco

 Anexo ou link

124 Resumo prof15510nal dos responsavets pelas reas e eque Anexo 3
" de gestdo B

' https://www.bb.com.br/pbb/
pagina-iniciat/bb-
dtvm/informacao-aos-
_ investidores#/

'IVIanuaI/PoImca de Exercicio de Direito de Voto {Proxy - ldem item 12.2

voting} . ) {

Anexos 5 e 6

122 Cadigo de éti'c_a e conduta

123

12.4  Relatorio, de Ratlng

125 Manual/PoI;tlca de Liguidez dem item 12.2

' ':-Manual/Pohtica de _ Sustab;[ity _ (ca'so' a 'gestora realize Ndo se aplica

iz.6 L
distribui¢do de cotas dos fundos geridos) 7
12.7  Formuldrio de referéncia idem item 12.2
12.8 Manual/Politica de controles internos e compliance Idem item 12.2
e e o 129

12.8  Manual/Palitica de gestdo de risco
ldem item 12.2 (Capitulo do
N o _ ) codigo de ética)
12.11 Manual/Politica dé rateio e divisio de ordens entre as tdem item 12.2

~ carteiras de valores mobiliarios - 7 - (
fdem item 12.2

12,10 Manual/Politica de i'nvesti_mentos pessoais

12,12 ManUai/Politica dé segUranga'de informacao

12.13 Manua]/Polltlca de Prevengao a Lavagem de Dinheiro idem item 12.2

12.14 Manuai/PoImca de KYC Nao se aplica.
_ ”','Manuai/Poll’tica gue tratem da troca de informacdes entrea N3o se aplica.
12.15 atividade de distribuicdo realizada pela gestora e os
administradores fiduciarios , _

©12.16 Manual/Politica de Responsabilidade Socioambiental dem item 12.2

iti = % . iterm 12.2
12,17 Manual/Politica de sele¢do e contratacdo de terceiros dem item

« ATIVA S.A. CTCV
12.18 Lista das corretoras aprovadas (se houver) = BGC LIQUIDEZ DTVM LTDA _
' » BRADESCO S.A. CTVM C}kg

&\ w s
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» GENIAL INSTITUCIONAL CCTYM SA
« BTG PACTUAL CTVM S.A. *
« CITIGROUP GMB CCTVM S.A.
» NECTON INV 5,A. CYMC
* CREDIT SUISSE BRASIL S.A. CTVYM
» GOLDMAN SACHS DO BRASIL
- CTYM
"« [TAU CV S.A,
» SAFRA CVC LTDA.
» MERRILL LYNCH 5.A. CTVM
* MORGAN STANLEY CTVM AS
» NOVA FUTURA DTVM LTDA
« RENASCENCA DTVM LTOA
« SANTANDER 5.A. CCT
» TERRA INVESTIMENTOS CM S/A
» TULLETT PREBON BRASIL S.A. CV
* UBS BRASIL CCTVM
* XP INVESTIMENTOS CCTVM
» MIRAE ASSET WEALTH

- MANAGEMENT
[Rio de Janeira, 28 de janeiro de 2022]
[Assinatura Fletrdnical [Assinatura Eletrénical
[Aguinaldo Barbieiri] [Julio Cesar Vezzaro] !
 [Diretor Executivo] “ [Diretor Executiva
e [21 3808?‘3(]&” S S o1 3898-7500]wm e e e
( - S [bhdtvrn@ﬁbﬁZmubr] . [bbdtvim@hb.com.br] o

Assinade eletronicamente por; f@
F0240800 - AGUINALDO BARBIERI - 28/01/2022 s 17:26 @ -
FB015618 - JULIO CESAR VEZZARQ - 28/01/2022 35 18:32

Cédigo Validagdo: 99887935490592P %

hilps:/AwwwA49.bb.com.br/assinatura-digitaif#17,506276,1,
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IXA

CAIXA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS

- CRF

Inscrigdo: 30.822,936/0001-69

Razdo Social: BB GESTAO DE RECURSOS DIST DE TIT E VALORES MOB S A

Enderecgo: PC QUINZE DE NOVEMBRO 20 SIS 201 202 301 302 / CENTRO / RIO DE JANEIRO / R] /

20010-010

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036,
de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-
se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndoc servird de prova conira cobranca de quaisquer débitos
referentes a contribuigbes efou encargos devidos, decorrentes das obrigacdes com o
FGTS.

Validade:07/12/2022 a 05/01/2023

Certificagdo Nimero: 2022120700541170950525
Informagdo obtida em 19/12/2022 10:00:10

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condiclonada a verificago
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

0



v CAIXA -
ECONOMICA @ '
A FEDERAL !

Agéncia Marmeleiro PR
Rua Laurindo Crestani, 85 - Centro
85.615-000 - Marmeleiro — PR

U522
>3

Oficio n® 0020/2022/Agéncia Marmeleiro/PR

Marmeleiro, 28 de Novembro de 2022.

Ao

Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul - IPFS, CNPJ n° 11.816.032/0001-86,
CEP 85618-000 — Flor da Serra do Sul/PR

Assunto: Protocolo de documentos para credenciamento - CREDENCIAMENTO N°
01/2022— REFERENTE PROCESSO N° 01/2022

Alc:
TA’CIANE ANDREGHETTO CIPRIANI
MARCIA VARGAS DA SILVA

1. Apresentamos conforme edital, a documentagao para credenciamento da CAIXA,
junto ao Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul, servindo o presente
oficio como protocolo da entrega da documentagio.

2. Agradecemos e nos colocamos a disposicado para esclarecimentos.

Prefeitura Mun. de Flor da Serra do Sul Atenciosamente,

tado do Paral 4
Protocoto ‘bz%
Date %ROA{DO PROVIN

/b C 5T HES Gerente Geral de Rede
; Agéncia Marmeleiro

SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamagdes, sugestdes e elogios)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
QOuvidoria: 0800 725 7474 - www.caixa.gov.br

m/@ x@@w



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS_

CNPJ: 11.816.032/0001-86

Rua Jodo Arisi - 115 — Ceniro — Fone: (046) 3565-1132 - CEP:85.618-000 — Flor da Serra do Sul - Parand

Endereco eletrénico: www fssul pr.gov.br  e-mail: contabilidade@fyyul pr.gov.br

ANEXO1
FORMULARIOQ DE CREDENCIAMENTO - 01/2022

Este formuldrio tem por objetivo colher informagdes para o credenciamento de
administradores, gestores e o cadastramento dos distribuidores de fundos de investimentos
para Regimes Préprios de Previdéncia em conformidade com a Portaria MPS/GM n® 519,
de 24 de agosto de 2011 — alterada pela Portaria MPS n® 440, de 09 de outubro de 2013 ¢
alteragdes posteriores.

O preenchimento deste formuldrio, ¢ demais anexos, em hipdtese alguma,
representa garantia ou compromisso de aloca¢io de recursos na institui¢iio, uma vez que
este processo rcfere-se a um credenciamento da instituigdo junto ao Instituto.

I - IDENTIFICACAQ DO RPPS

Nome do Cliente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL -
IPES

C.N.PJ: 11.816.032/0001-86

Enderego: RUA JOAO ARISI, 115 - CENTRO

Cidade: FLOR DA SERRA DO SUL UF: PARANA CEP: 85618-000

II - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Razio Social: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

C.N.P.J: 00.360.305/0001-04

Enderego: ST BANCARIO SUL QUADRA 04

Cidade: BRASILIA UF: DF CEFP: 70.092-9500

Conlatos:
Nome: ADROALDO PROVIN

E-mail: ag1970@caixa.gov.br Fone: (46) 3525-1820

NN




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS
CNPJ: 11.816.032/0001-86

Rua Joio Arisi - 115 — Centro — Fone: (046) 3565-1132 - CEP:85.618-000 — Flor da Serra do Sul - Parand

Endereco eletronico: www fssulprgov.br  e-mail: contabilidade@fssul.pr.gov.br

IIT - CLASSIFICACAO DA INSTITUICAO FINANCEIRA
(X ) BANCO ( }y GESTOR INDEPENDENTE
( ) AGENTE AUTONOMO ( } CORRETORA ( )D.T.VM
Possui Rating (Classificag¢ao de risco)
( X) SIM ( ) NAO
Emissor{(es): FITCH RATINGS
Rating: EXCELENTE {
Patriménio sob Gestdo (Nacional): 508.574.770.000,00
Patriménio sob Gestiio (Global): 508.574.770.000,00

Patrimdnio sob Gestio (RPPS): 68.822.490.000,00

A Inslituicdo é Signataria do Cddigo de Melhores Préfticas e Auto-Regulagdo da ANBIMA?

( X )SIM ( YNAO

As funcdes de Gestdo, Administragdo e Custédia sdo segregadas?

(X)) SIM ( YNAO (
Administracdo: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Gestiao: CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

Custédia: CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

A instituigdo possul processo interno que comprove o cumprimento das disposi¢oes da
Resolugio BACEN/CMN n” 3.721, de 30 de Abril de 2009, em atendimento a Portaria
MPAS n® 170, de 24 de Agosto de 2011.

{(X)SIM ( YNAO

Obs. Caso a resposta seja posiliva, anexar o documenio comprobatorio. (?




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS
CNPJ: 11.816.032/0001-86
Rua Jodo Arisi - 115 - Centro — Fone: (046) 3565-1132 - CEP:85.618-000 — Flor da Serra do Sul - Parand

Endereco eletrinico: www fssulpr.gov.br  e-mail: contabilidade @fssul.pr.gov.br

V - POLITICA DE TRANSPARENCIA

O cliente necessita que as carleiras dos fundos sejam abertas diariamente nos
formatos PDF ¢ XML, e que os extratos (conta corrente € dos investimentos), possam ser
consultados. Favor informar a periodicidade para disponibilizagio das informagdes acima.

( X ) DIARIO ( ) SEMANAL ( ) QUINZENAL ( ) MENSAL

A instituigdo possui ferramenta eletrdnica que possibilite 4 consulta (visualizar) as
operagdes efetuadas: saldos, aplicagdes, resgates, transferéncias e migragdes, por meio da
rede mundial e computadores?

( X) SIM ( )NAO

=)

Siiin



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS

CNPJ: [1.816.032/0001-8¢6
Rua Jodo Arisi - 115 — Centro — Fone: (046) 3565-1132 - CEP:85.618-000 - Flor da Serra do Sul - Parand

Endereco eletronico: www.fssul.pr.gov.br  e-inail: contabilidade@fssul pr.gov.br

IV — PRODUTOS E SERVICOS APRESENTADOS AO RPPS

Relacionar os produlos destinados aos RPPS de acordo com a legislacio vigente.
Em caso de fundos, informar seus respectivos patrimdnios, benchmark, taxa de
administra¢do ¢ performance (se houver).

Com relagdo aos Fundos de Investimentos relacionados acima, informar o
desempenho dos mesmos, comparados com seus respectivos benchmark, nas seguinles
janelas: Desde o infcio, 36 meses, 24 meses e no ano.

Obs. Anexar documento com as informagdes solicitadas acima.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS
CNPJ: 11.816.032/0001-86
Rua Joido Arisi - 115 — Centro — Fone: (046) 3565-1132 - CEP:85.618-000 — Flor da Serra do Sul - Parand

Enderego eletronico: www. fssulprgov.br  e-mail: contabilidade @fssul.pr.gov.br

VII - GESTAO DE RISCOS

Descriggo de regras e controles — Risco de Crédito

Descrigao de regras e controles — Risco de Liquidez

Descricio de regras e controles — Risco de Derivativos

Descrigo de regras e controles — Risco de Mercado

Descricdio de regras e controles — Risco de Legal

Descricao de regras e controles — Atuagio de “Compliance”




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS
CNPJ: 11.816.032/0001-86
Rua Jodio Arisi - 115 - Centro — Fone: (046) 3565-1132 - CEP:85.618-000 — Flor da Serra do Sul - Parand

Endereco eletronico: www fssul.pr.gov.br  e-mail: contabilidade@fssul.pr.gov.br

VI - HISTORICO DA EMPRESA

A nstituigio financeira ou dirigentes ja foram autuados pela CVM ou pelo Banco
Central pelo descumprimento de normas regulares? Algum processo de investigagio? Caso
positivo, informar o nimero.




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS.

CNPJ: 11.816.032/0001-860
Rua Jodo Arisi - 115 — Ceniro — Fone: (046) 3565-1132 - CEP:85.618-000 — Flor da Serra do Sul - Parand

Eudereco eletronico: www,fssulpr.gov.br  e-inail: contabilidade @fssul pr.gov.br

VIII - DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e efeilos legais, que as informacdes acima prestacas
sdo a expressdo da verdade, cxatas e inequivocas, bem como, estar em conformidade com
todas as obrigagbes legais no dmbito Municipal, Estadual e Federal, a que estd sujeita a
institui¢do. Declaro ainda estar ciente que, o presente cadastro ndo implica por parte do
RPPS compromisso de aplicagdo de recursos. O responsdvel se compromete, ainda, a
atualizar as informagdes em caso de alteragdes que por ventura venha a ocorrer.

Marmeleiro, 28 de novembro de 2022.

Assinatura;
ADROALDO PROVIN

. . te Geral de Rede
/’*"‘j 7 > ‘Gewm?a - Olﬁfeoem
R— o) - ECONOMI
N T e

Instituicio: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Responsdvel: ADROALDO PROVIN

CPF: 053.770.149-44

P




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS
CNPJ: 11.816.032/0001-86

Rua Jodo Arisi - 115 — Centro — Fone: (046) 3565-1132 - CEP:85.618-000 — Flor da Serra do Sul - Parand

Enderego eletrénico: www.fssul.pr.gov.br _e-mail: contabilidade@fssul.pr.gov.br

ANEXO II

TERMO DE ADESAQ

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04

Pelo presente instrumento, a Instituicdo acima qualificada atesta que:
I - Recebeu o Regulamento de Credenciamento;

I — Tomou ciéncia, através de seu representante j4 devidamente identificado na Ficha de
Inscrigdo, dos termos fixados no regulamento do Credenciamento n® 01/2022 e que o
cadastro ficard a disposi¢do do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia de
Flor da Serra do Sul — TPES.

A Instituigdo DECLARA ter lido ¢ aceito os lermos do REGULAMENTO DE
CREDENCIAMENTO expressando total concordincia e irrestrita adesio aos termos e
condi¢Ges, sobre os quais declara néo ter qualquer divida.

Marmeleiro, 28 de novembro de 2022.

Assinatura: e

Nommie Tegivel do representafite legal: ADROALDO PROVIN

ADROALDO PRORgél;l
Gerente Ge(;:a:llc_i’% ;
1. 101.179° AL
CALXA ?SONDWLA FEDERA

=

van
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ANEXO III
DECLARACAO DE IDONEIDADE

Marmeleiro, 28 de novembro de 2022.

Ao

Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul - IPFS

DECLARACAO

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL constituida sob a forma de instituicao
financeira estabelecida ST BANCARIO SUL QUADRA 04, 34, BLOCO A, devidamente
inscrita no CNPJ, sob n°® 00.360.305/0001-04 autorizada a funcionar no pais pelo Banco
Central do Brasil, nos termos do Decreto-Let 759 de 12/08/1969 |, neste ato
representado(s) pelo(a) Sr.(a) Adroaldo Provin carteira de identidade n® 8.588.335-6 CPF
n°053.770.149-88, nos termos de Procuragdo Publica, declara que inexiste qualquer fato
que a impeca de licitar ou contratar com a Administragdo Publica, em qualquer de suas
esferas, bem como, declara serem auténticos todos os documentos apresentados; que
atenderd a todas as exigéncias estabelecidas no edital de credenciamento e que fica
obrigada a comunicar,a qualquer tempo, a ocorréncia de qualquer fato impeditivo de sua
habilitagdo, de licitar ou de contratar com a Administragdo Pablica. Por fim, quc as
presentes declaragoes sdo presiadas sob a forma ¢ sob as penas da Lei.

Assinatura do representantce da Instituigio

Adroaldo Provin

e
EC
i 2



ANEXO IIT
DECLARACAQ DE IDONEIDADE

Marmeleiro, 28 de novembro de 2022,

Ao

Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia de Flor da Serra do Sul - IPFS

DECLARACAO

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL constituida sob a forma de instituigio
financeira estabelecida ST BANCARIO SUL QUADRA (4, 34, BLOCO A, devidamentc
inscrita no CNPJ, sob n® 00.360.305/0001-04 autorizada a funcionar no pais pelo Banco
Central do Brasil, nos termos do Decreto-Lei 759 de 12/08/1969 , neste alo
representado(s) pelo(a) Sr.(a) Adroaldo Provin carteira de identidade n® 8.588.335-6 CPF
n° 053.770.149-88, nos termos de Procuragio Pablica, declara que inexiste qualquer fato
que a impega de licitar ou contratar com a Administragio Puablica, em qualquer de suas
esferas, bem como, declara serem auténticos todos os documentos apresentados; que
atenderd a todas as exigéncias estabelecidas no edital de credenciamento e que fica
obrigada a comunicar,a qualquer tempo, a ocorréncia de qualquer fato impeditivo de sua
habilitagdo, de licitar ou de contratar com a Administragdo Publica. Por fim, que as
presentes declaragdes séo prestadas sob a forma c sob as penas da Lei.

. chl o
Assinatura do representante aa Instituigio

Adroaldo Provin

=

I

<Y



ANEXO IV
DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

Marmeleiro, 28 de novembro de 2022.

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, inscrita no CNPJ n® 00.3060.305/0001-04,
por meio de sua Geréncia, situada na ST BANCARIO SUL QUADRA 04, 34, BLOCO
A, declara possuir capacidade técnica para o desempenho das atividades de gestio e
administracdo de fundos de investimentos.

ADROALDO proyy

Gerente

Matr,
SAIXA ECON

Geral de R
1011755
OMICA FEDERAL




CAI%A Assef

=
"y
|

DECLARACAO

A CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A — CAIXA ASSET,
inscrita na CNPJ/MF sob o n? 42.040.639/0001-40, com sede na cidade de S3o Paulo - 5P, na
Avenida Paulista, n® 2.300 - 11° Andar — CEP 01310-300, registrada por meio do Ato Declaratdrio
CVM n° 19.043, de 30 de agosto de 2021, declara para os devidos fins que:

a} os regulamentos dos fundos de investimento cujos RPPS estejam incluidos como
publico-alvo, estdo em conformidade com a Resolugio CMN n® 3.922/2010, e alteragdes
posteriores, ciente da obrigatoriedade de declarar eventuais ocorréncias posteriores.

b} n#o possui em seu quadro de empregados menores de 18 anos em trabalho noturna,
perigoso ou insalubre, bem como em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, consoante o inciso XXXIIl, do artigo 72 da
Constituicdo Federal e o que se estabeleceu no artigo 12 da Lei n" 9.854, de 27 de
outubro de 1999,

c) ndo se encontra impedida, nem suspensa, nem foi declarada inidénea para participar
de licitacdes, ou contratar com o Poder Piblico. Informara, sob as penalidades cabiveis,
a superveniéncia de fato impeditivo ou suspensivo da manutengao do Credenciamento.

d) possui aptiddo técnica para desempenhar as atividades de administracdo e gestdo de
fundos de investimentos destinados aos Regimes Praprios de Previdéncia Social — RPPS.

e) possuielevado padrdo ético de conduta nas operagdes realizadas no mercado financeiro
e auséncia de restricdes que, a critério do Banco Central do Brasil, da Comissdo de
Valores Mobilidrios ou de outros orgdos competentes desaconselham um
relacionamento seguro.

f) as informacdes contidas nos documentos apresentados para credenciamento sdo
verdadeiras e auténticas.

S3o Paulo, 29 de dezembro de 2021. e
/
GABRIEL DUTRA 2;5;’;‘?:? dlj'lfgrAmCaA(:g:ft)?(‘)j\ulelﬂA JORGE LOUZADA Assinado de forma digital por .
O A :
CARDOZOVIEIRADE 5 o 105630983 KOZLOVSKY:339089 s vmorasamsor s
GOES:31056399856  Dados: 2021.12.30 10:13.05-03 00" 21848 Dadas: 2031.12.29 19:03.07 -03'00°

CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A — CAIXA ASSET
CNPJ/MF 42.040.635/0001-40

#i# INFORMAGAQ CONFIDENCIAL: Esta mensagem, incluinde anexes, contém info % idenciais. O uso, divulgagao, distribuicio e/ou cépia nic-aulorizados sio
estritamenle proibidos e sujeitos as penalidades legais cabiveis. Caso este mensa em tenia sido encaminhada m(lewdanmnte para voct ou se houver neeessidade de
esclarecimento adicional, lavor contatar o remetente. i . o o



1 B2 B

CAIXA
A ECONOMICA
FEDERAL

DECLARACAO

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 00.360.305/0001-04, com

sede na cidade de Brasilia - DF, no Setor Bancario Sul, Quadra 04, Lotes 3/4, por meio da Vice-
Presidéncia de Administracio e Gestao de Ativos de Terceiros, sita na Avenida Paulista n2 2.300,
112 andar, 530 Paulo - SP, CEP 01310-300, doravante designada ADMINISTRADORA, autorizada
a exercer a atividade de Administracio de Carteira de Valores Mobilidrios nos termas do Ato

Declaratério n® 3.241, de 05 de janeirc de 1995, declara que:

d)

f)

Sdo Paulo, 10 de fé :

os regulamentos dos fundos de investimento cujos RPPS estejam incluidos como
publico-alvo, estdo em conformidade com a Resolugdo CMN n°® 3.922/2010, e alteragdes
posteriores, ciente da obrigatoriedade de declarar eventuais ocorréncias posteriores.

ndo possui em seu quadro de empregados menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, bem come em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 angs, consoante o inciso XXX, do artigo 70 da
Constituicdo Federal e o gue se estabeleceu no artigo 1', da Lei n*9.854, de 27 de

outubro de 1999,

ndo se encontra impedida, nem suspensa, nem foi Declarada inidénea para participar
de licitagGes, cu contratar com o Poder Publico. Informard, sob as penalidades cabiveis,
a superveniéncia de fato impeditivo ou suspensivo da manutengdo do Credenciamento.

possui aptiddo técnica para desempenhar as atividades de administragido e gestdo de
fundos de investimentos destinados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS.

€ possuidora de elevado padrao ético de conduta nas operacdes realizadas no mercado
financeiro e auséncia de restricbes que, a critério do Banco Central do Brasil, da
Comissdo de Valores Mobilidries ou de outros 6rgdos comnpetentes desaconsetham um

relacionamentoseguro.//

as informag@es coptidas nos documentos apresentados para credenciamento s3o

verdadeiras
/
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29/09/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERC DE INSCRIC.E\O
42.040.639/0001-40
MATRIZ

CADASTRAL

CONPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DT DE ABERTURA

14/04/2021

NOME EMPRESARIAL

CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

CAIXA DTVM

TITULO DO ESTABELEGIMENTC (NOME DE FANTASIA)

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATWIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
66.12-6-02 - Distribuidoras de titulos e valores mobiliarios

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
2054 - Sociedade Andnima Fechada

LOGRADOURG
AV PAULISTA

NUMERO
2300

COMPLEMENTO
ANDAR 11 CONJ 112 E 114

CEP
01.310-300

BAIRRO/DISTRITO
BELA VISTA

MUNICIPIO
SAQ PAULO

UF
sP

ENDERECO ELETRCNICO

FUNDOSDEINVESTIMENTO@CAIXA.GOV.BR

TELEFONE
(11) 3572-4600

ik

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAC CADASTRAL
ATIVA

14/04/2021

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

STTUAGAC ESPECIAL

whhwkkkk

Akt

DATA DA SITUACAC ESPECIAL

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1,863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 29/09/2021 as 12:08:11 (data e hora de Brasilia).
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25/10/2022

https:ficonsulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsi

Consulta Regularidade do Empregador

CAINE ECCNCIITA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  42.040.639/0001-40
Razio0 Social:CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS SA
Endetrecgo: AV PAULISTA 2300 / BELA VISTA / SAO PAULO / 5P/ 01310-300

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lej 8,036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribui¢des e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacBes com o FGTS.

Validade:20/10/2022 a 18/11/2022

Certificacdo NGmero: 2022102020452513832987
Informacdo obtida em 25/10/2022 11:38:26

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ACS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.
CNPJ: 42,040.639/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB)} e a inscri¢bes em Divida Ativa da Unido (DAU} junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos plblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada & verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http//www.pgfn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:23:32 do dia 25/07/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/01/2023.

Cddigo de controle da certiddo: 708B.91E5.A62D.0E32

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PREFEITURA DE ’ g )

SAO PAULO
FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certidiao Namero: 0796651 - 2022

CPF/CNPJ Raiz: 42.040.639/

Contribuinte: CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S. A
Liberagao: 05/09/2022

Validade: 04/03/2023

Tributos Abhrangidos: Imposio Sobre Servigos - 1S3

Taxa de Fiscalizagao de Localizagdo Instalag&o e Funcionamenlo

Taxa de Fiscalizagdc de Anuncio - TFA .

Taxa de Fiscalizagac de Eslabelecimenlo - TFE

Taxa de Residuos Sdlidos de Servigos de Salde - TRSS (i_nc*.i_d.éncia a parlir de Jan/20°11)

Imposte Sobre Transmissdo de Bens Imoveis - 131

Unidades Tributéarias:

CCM 6.945.911-8- Inicio atv :14/04/2021 {AV PAULISTA, 2300 - CEP: 01310-300 }

Ressalvado o direito de a Fazenda Muriicipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas cu que se verlfiquem a qualguer tempo, inclusive em relagéo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigBes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria Geral do*Municipio é certificado que a Situagio Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributérios |nscr|tos e nao inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitago desta ce_rtidéor'e'sté;_Condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, no endereco
http:/iww.prefeitura.sp.gov,bricidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certidac expedida com base na Portaria Conjunla SF/PGM n® 4, de 12 de abrit de 2017, Instruc.ao Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abyil de 2015,
Decrelo 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agoste de 2010; Portaria SF n® 268, de 11de oulu o d 2019 e Poraria 5F n" 182,
de 04 de agoslo de 2021, .

Certidao emilida as 11:41:29 horas do dia 06/10/2022 (hora e dala de Brasilia).

< i
Cédigo de Autenticidade: \F55CAAD ‘Y \

A autenticidade desta certidido deveré ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazen}éxl\ttp:ﬂwww.prefeilura.sp.gov.brlsf
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ISSN 1677-7063 N2 183, segunda-feira, 27 de selembro de 1021 h

GERENCIA ADMINISTRATIVA EM SAQ PAULO
EXTRATO DE CONTRATO

Pracesso n' 197583, Contralo: Bacen/ADSFA-50528/2021. Objeto: Aulorizagao para acessar
o Sisbacen. Contralante: YR DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORCS MOBILIARIOS LTBA..
CHMPJ 64.B35.226/0001-95. Sem Anus. Vigéncia: indelerminade, Assinalura; 24/09/2021.
Inexigibilidade de licitagSo por inviabilTdade de competi¢io. Base Legal: Arl. 25, capul, da
Lei n® 8.666/93.

GERENCIA ADMINISTRATIVA NO RIO DE JANEIRC
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Elelrdnico n? 98182, Contralo: Bacen/ADRIA- 50525/2021, Objalo: Aularizagdo
para acessar o Sisbacen. Conlralanle: Cooperativa de Economia o Crédilo Whitua dos
Médicos e Calegorias Afins - Unicred Niteroi Ltda. CiP) 01.090.027/0001-85. Scm énus
para o Bance Central. Vigéncia: indelerminada. Assinatura: 24.09.2021. Inexigibilidade do
licitagio por inviabilidede de competicao. Dase legal: Art. 25, capul, da Lei n?
8.666/1993,

AREA DE ORGANIZAGCAO DO SISTEMA FINANCEIRO E DE
RESOLUCAC

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACAQ DO SISTEMA FINANCEIRO
AVISO

PROCESSO APROVADO PELO DEPARTAMENTO DE ORGANIZACAO DO SISTEMA
FINANCEIRD

179444 - CAIXA Distribuidora de Tilulos e Valores Mobilidrios S.A. (CNPJ
42.040.639). Assunto: autorizagdo para [uncionamento, cuja conslituigdn foi autorizada por
despacho do Chele de Deorl, de 3 de fevereiro de 2021; sede em Sdo Paulo {SP); capilal
sorjal de R$50.000.000,00; controlador: Caixa Econdmica Federal {Escrilura Poblica de
Conslituigdo de 14.4.2021; Escrilura Pdblica de Retilicagio de 3.5.2021 e AGE de
20.9,2021). Decisio: Gerenle-Técnico da GTSP1. Dala: 23.9.2021.

CAROLINA PANCOTTO BOHRER
Chefe

AVISO DE RETIFICAGRO

No Didrio Oficial n® 180, de 22.8.2021, segao 3, pagina 43, relerente ac
processa aprovado: PE 175657 - Mérito Distribuidora da Tilulos e Valores Mobiliarios Lida.
ICNPJ 41.592.532], onde so |8 “cujo conslituico foi autorizada pele Gerente-Técnico da
GTSPA, em 24,3.2021", laia-se: "cuja conslituicia loi autorizada pelo Chele do Deorf, em
14,1.20217.

CARCLINA PANCOTTO BOHRER
Chefe

AREA DE POLITICA MONETARIA
DEPARTAMENTO DE OPERACOES DO MERCADO ABERTO

COMUNICADO N2 37.707, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021

Divulga as condigdes de oferta publica para =
realizacdo de operagBes de swap para [ins de
rolagem do vencimenta de 01/12/2021.

O Banco Central do Brasil, tendo em vista o disposto na flesclugio CMN n®
2.939 de 26 de margo de 2002, @ na Resclugdo BCB n® 76, de 24 de fevereiro de 2021,
lorna publico que, das 11:30 as 11:40 horas do dia 24 de selembro de 2021, acolhera
propostas das instituicoes (inanceiras participantes do madulo Olerla Publica {Ofpub) para
a realizagio de operagges de swap a serem registradas na B3 - Brasil, Bolsa, Balcda 5.4,
nos termos do "Contrato de Swap Cambial com Ajuste Periddico Baseado em Operagdes
Compromissadas de Um Dia - SC5" daquela holsa, com as seguinies caracterfsticas:

Pasigdo Quantidade de
assumida  peio|assumida  pelas | confratos
Banco Cenlral insl. linanceiras

compradara

Data de Inicio | Data de | Posigdo
Vencimento

01/12/2021 vendedora | até 15.000

01/12/2021

a1/02/2022
01/07/2022

até 15.000

compradara _|vendedora

2. Serdo 2cefios no mdxime alé 15000 {quinze mil} contralos a sorem
distribuiclos a critério do Bance Central do Brasil, ontre os vencimenlos  acima
mencicnados.

3. Na formulagda das propastas, limitadas a 5 [cinco) por instiluiggo, deverdo
ser informadas a quanlidade de contratos e a respectiva 1axa de juros representaliva de
cupom cambial, expressa como laxa linear anuval, base 360 (lrezentos e sessenla) dias
corridos, com 3 (trés) casas decimais.

4. Na apuragio da presente oferta publica serd utilizado o critério de prego
unico, acalando-se todas as proposlas com laxa igual ou inferior a taxa maxima aceita pelo
Banco Cenlral do Brasil, a qual serd aplicada a lodas as propaslas vencedaras.

5. 0 resultade desta oferta piblica serd divulgado apds apuragdo realizada pela
Banca Cenlral do Drasil.

G. Apos a divulgagio da resullada, o Banco Central do Brasil enviara a B3 a
relagiio das inslituigdes conlempladas, a quantidade de contratos aceita para cada uma e
a taxa de juros apurada no leildo.

7. Conforme previsto em oficio-circular da 03, as instituigBes gue tiverem suas
propostas aceitas deverda eleger uma corretora associada aquels bolsa para que proceda
ao pré-regislro das operacbes de swap de que se Lrala.

8. As pessoas [fsicas @ as demais pessoas juridicas poderao parlicipar da olerla
de gue trata oste comunicade, por inlermédio das inslituicdes referidas na paragrafo
primeira.

9. A presente oferts puiblica serd realizada exclusivamente pele modulo Qfpuk,
pravisla no Regulamento do Sisleme Especial de Liguidagic o de Cuslddia (Selic).

COMUNICADO N¢ 37,708, DE 23 DE SETEMBRQ DE 2021

Divulpa condigBes para 2 realizagdo de operagbes
compromissadas  com  insliluigdes  fihanceiras
parlicipantes do modulo Oferta Publica (Ofpub).

0 Banca Central do Brasil, com base no disposto na Resolugdo n? 75, de 31 de
dezembro de 1964, e no art. 12 da Circular n? 2.884, de & de maio de 1999, lorna publico
que, das 12:00 3s 12:30 hosas do dia 24 de setembro de 2021, acotherd propostas das
inslituicBes financeiras participantes do modulo Ofpuby para a realizacao de operagdes de
vonda de Hiolas piblicos com compromisso de revenda assumido pela inslituigga
financeira compradora, admitida a Ywre movimentagdo clos Litulas, com as scguintes
caracteristicas:

I - titulas:

a) Letras do Tesouro Nacional (LTN): vencimentos em 12/d/2022, 14/7/2022,
19/10/2022, 19/1/2023, 19/7/7023, 1%/1/2024, 1°/7/2024 e 12/1/2025;

bj Notas do Tesouro Narional, Séric 8 {NTN-B): vencimentos em 15/8/2022,
15/5/2023, 15/8/2024, 15/5/2025, 15/8/2026, 15/8/2028, 15/8/2030, 15/5/2035,
15/8/2040, 15/5/20a5, 15/8/2050 e 15/5/2055;

¢} Nelas do Tesouro Macional, Série F{NTN-Fh ventimenlos em 1%/1/2023,
197142025, 19/1/2027, 194172029 o 19/1/2031; e

o) Letras Financeiras da Tescuro (LFF): vencimentos om 137312022, 19/9/2022,
19/3/2023, 19/9/2023, 19/9/2024, 1°/3/202%, 12/3/2026, (5/9/2026, 1%/3/2007 e
19/5/2027.

1l - valor financoiro mdximo desla oferta: RS 4,000.000.000,00 {guatro bithdes
de reais), observado que, de um mesmeo tilulofvendimanto, cada Inslituigio financoire
padera adquirir, no maximo, 100% do valor de suals) propostals) aceita(s):

11 - pregos unitdrios de venda: os infarmadoes pelo Departamenlo de Operagdes
da Mercado Aberto {Demab), as 11h30 de 24/9/2021, na pigina do Sistema [special de
Liguidagio e de Cusiédia {(Selic} na internel {www.selic.rim);

IV - divulgagia do resultada: 24/9/2021, o parlir das 121:30;

V - dala de liguidagdo da venda: 27/9/2021; o

Vi - data de liquidagSo da revenda: 27/12/2021.

2. Na formulagdo das propostas, limiladas a 3 {tris} por instituicdo, deverio ser
informados o percenlual, com A {qualra) casas decimais, a ser aplicado sobre o [alor didrio
da taxa Selic deduzido de uma unidade & o valor financeiro, em milhares de reais,

3. As proposias deverds ter curse no modulo Glpub/Ofdealer do Selic, opgan
"Langamentc” do submenu "Operagdes Comprainissadas®.

4. O resvllade sers apurado pelo crilerio de percentyal Onies, acatande-se
todas as propnstas com percemual igual oo inferior ao percentual mdximo aceilo pelo
Banco Central do Brasil, o qual serd aplicade a todas as propostas vencedoras

5. A institvigBo com proposta aceita devera informar aa Demab, até as 16:00
horas de 24/9/2021, o vencimentg o ¢ walor linanceiro de cada wm das tilulos objeto e
sua compra, ulilizands o madulo "Lastro” de Selic.

G. O prego unitaria da revenda serd calcutado com 2 seguinle farmula.

nm
Plirevenda = PUvenda x P {{ilk - 1} » 5/100] +1} - €1 x P {[{llc - 1) x
k1 k-1

a
s/1007e1} - €12 x P {[{Ik -1} x 5/100]4 1]

em que:

1 - PUrgvenda corresponde a0 prego unilario de revenda do Ulule a0 fanco
Cenlral do Brasi| na dala do compromisso, arredondadn na oftava casa decimal;

il - PUvenda corresponde ao prego unildrio de venda do tilula pelo Ranco
Central do Brasil, conforme definide ne primeiro paragralo, inciso 11

11 - [ carrespende ao fator didrie da laxa Selic, divulgado pelo Banco Central do
Brasil, relalivo ac k-ésimo dia olil;

IV - 5 corresponde ap percentual definida no quarto pardgrafn;

V - n correspande 30 numera de dias uteis compreendides entre a data de
liquidagdo da venda, inclusive, e a dala de liquidagio da revenda, exclusive;

vl - €)1 corresponde a0 primeiro cupam de juroy unitarig paga pelo tiulo
duranle a vigéneia do compromisso;

Vil - m corresponde a0 numero de dias dieis compregndidos enlie a data de
pagamento do cupam de Juros, inclusive, @ a dala de liguidagie da revenda, exclusive;

Wil - ClZ correspande aa segundo cupom de juros unitdno page pelo titulo
durante a vigéncia do compromisso;

iX - g corresponde ag numers de dias ileis compreendidos enlre a data de
pagamento do sogundo cupom de juras, inclusive, € a dala de liguidagiia da revends,
oxclusive; e

X P corresponde ao produtdrio,

7. W0 bhavendo pagamento de cupern de juros duranle a vigencia do
compromissa, os valares "CI1" e "CI?" contidos na [érmula definida no sexla pardgrato
serdo iguais a zero,

8. As operagdes de que tratam esle Comunicado devem sor registradas no Selic
sob o codigo 1047,

ANDRE DE OLIVEIRA AMANTE
Chele

COMUNICADO N¥¢ 37,711, DE 24 DE SETEMBRQ DE 2021

Divulga 2 Taxa Bdsica Financefra {TBF), o Redulor "R
B o a Taxa Reforencial (TR) relativos a 23 de setembra
de 2021.

De acorde com o que determina a Resolugia n® 4624, de 1812018,
romunicaimes que a Taxa Basica Financeira (TBF), o Redulor “RY & a Tava Refarencial {TR)
reiativos a0 periodo de 23.9.2021 a 23.10.2021 sio, rospeclivamente: 0,5218% {cinco mil,
durentos e dezoile décimos de milesima par cente), 1,062 (un inkeirg & sessenta e dois
décimos de milésimo) e 0,0000% [zote por cenlo),

ANDRL DE OLIVEIRA AMANTE
Chefe

COMISSAQ DE VALORES MOBILIARIOS
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
GERENCIA DE LICITAGDES £ CONTRATOS
AVIS0 DE PENALIDADE

PROCFSSC: 19957.000885%/2021-d4 .

A COMISSAO DE VALORES MORNIARIOS - CVM TORMA PUBIICA a aplicagdo 2
empresa KAIRGS SERYICOS COMERCIAKS ['RCU-ME  (CNP1 23.349.536/0001-12) da
penalidade de MUITA, confurme provislo nos itens 19.3.2.4 e 193.2.5 da Toimo de
Referéncia, por descumprimente da Cliusula Sctima {item 7.1} do Conirate CVM n?
20/2018 e do item 19.2.2 desse mesmo lermo de Referéncia, cam fulcro no artigo 87 da
Lei n® 8.666/93.

DARCY CARLOS DE SOU7A ONVIIRA
Superintendenie Administrative-Financeiro

DIRETORIA DE AVALIACAO DA CONFORMIDADE
EXTRATO DE COMPROMISSO

Eepdcie: Termo de Compromisso )

Compromitente: REK INDUSTRIA E COMERCIO DE REBOGUES E ENGATES EIRELI-ME
CNPL: 90.073.529/0001-28

Registro da Declaracio do Fornecedsr Numero 030, de Q5/06/2012, esla sends
renavado por um periodo de 18 {dezoito] meses a parlir do dia 24/0372021.
Renovagda de Regisiro

Estopo: Fabricagdo de Dispositive de Acoplarnento Mecanive (Engale)

Marca/NModela: .

018/18 GOL V - EF125 {ANO DE APLCACAD QOC 2009 til DIANTE)

023/18 COBALI - EF 113 {APLICACAO TODOS MODELOS DO COBALT E PRISMA 2012 £EM

DiANTE)
074718 UND ATE 2003 - TF15 ATE 7003

020719 STRADA 111 - EF354 {2005 EM DIANTE] -
025/18 SAVEIRC v - EF92 (2008 em dianle} -
018/18 S10 STRONG  RS001 {2012 [M DIANTLC)
Q21718 MONTANA 1 - EF324 [2011 [M DIANTL}
043/19 COROLLA 2015 - EF369 (2015 A 2019)
050/19 TUCSON - EF43 {ATE 2017)

045/19 ONIX PIUS - [FA78 (TODAQS)

049/19 PALIO 111- EF210 {2016 EM DIANTE}

i

R

T%;,  Teie documenen pode sor verificadn e rareirgo sewdnicn 19
ngg_. v/ e gov.br fattenticidade, i, cels conigo D3102024192700035 .

Loruneenta asunade Ay
Bun Agting 4 Infraodl




DBIARTO OFICIAL DA UNIAQ - segio 1

1SSN 1677-7042 Ne 165, terga-feira, 31 de agosto de 2021

1%, a Carta Circular n® 3.472, de 23 de novembro de Z010;

¥ a Carla Circular n® 3.48G, de 12 de fevereiro de 2011L;

X|. a Carla Circular n? 3.487, de 15 de fevereire de 2011;

¥II. a Carta Circular n€ 3.489, de 25 de fevercira de 2071;

XN, a Carta Cireular n? 3.501, de 27 de abril de 2011;

XIV. a Carta Circular n? 3.502, de 28 de abril de 2011;

¥V. a Carta Circular n? 3.510, de 2 de junho de 2011;

¥yl. a Carta Circular n® 3.522, de 17 de oulubro de 2011;

¥Vl a Carta Circular n? 3,546, de 11 de alril de 2017;

¥VIN. a Carla Cireular n? 3,564, de 6 de seteinbre de 2012;

KIX. a Carla Circular n? 3.567. de 8 de oulubro de 2012;

¥X. a Carta Circular n® 3.581, de 15 de janeira de 2013,

¥X|. 2 Carta Circular n? 3,614, de 24 de outubro de 2013,

XTI a Carla Circular n? 3.629, de 28 de janeiro de 2014;

XX/, a Carla Circular n® 3,640, de 21 de margo de 2014;

XXIV. a Carta Circular n2 3.676, de 7 de novembro de 2014;

¥XV. a Carta Circular n® 3,715, de 10 de julho de 2015;

XXVi. a Carta Circular n? 3.718, de 24 de agosto de 2015;

¥XVIl. a Carla Clrcular n€ 3.719, de 24 de agosle de 2015;

XXVl a Carta Circular n? 3.720, de 24 de agosta de 2015:

¥XIX. a Carla Circular n2 3.721, de 24 de aposto de 2015;

XXX. a Carta Circular n? 3.722, de 24 de agesto de 7015,

XXXI. a Carla Circular n? 3.734, de 29 de outubro de 2015;

XXXIl. a Carta Circular n? 3.751, de 4 de fevereiro de 2016;

XXXl a Carla Circular n® 3,754, de 15 de feverciro de 2016;

XXXIV. a Carta Circular n2 3.759, de 2 de margo de 2016;

¥XXV. a Carla Circular n® 3,780, de 2 de selembro do 2016;

XXXVI. a Carla Circufar n? 3.781, de ? de selembro de 2016;

¥XXVIL. a Carta Circular n? 3.786, de 18 de culubro de 2016;

XXXVII. 3 Carta Circular n® 3.798, de 26 de dezembro de 2016;

XXXIX. a Carla Circular n? 3.804, de 31 de Janeiro de 2017;

%L a Carla Circular n2 3.805, de B de levereiro de 2017,

XLI, a Carla Circular n2 3.807, de b da marge de 2017;

¥LI. a Carta Circular n2 3.827, de 13 de junho de 2017;

XL, a Carta Circular n? 3.829, de 30 de junho de 2017;

XLIV. 2 Caria Circular n? 3,836, de 22 de agosto da 2017,

¥LV. a Carta Circufar n? 3.838, de 8 de salambro de 2017;

XL¥l. a Carla Circular p® 3,842, de 22 de selembro de 2017;

XKW1, a Carta Circular n? 1.847, de 4 de dezembro de 2017,

XL a Carta Circular n? 3.862, de 25 doe janciro de 2018;

XLIX. a Carta Circular n® 3.867. de 9 de mar¢o de 2018;

L. a Carta Circular n® 3.884, de 7 de junho de 2018;

tl. a Carta Circular n® 3.886, do 12 de junho de 2018;

Hl. a Carla Circular n2 3,387, de 21 de junho de 2018;

LI, a Carla Circutar n? 3,897, de 3 de julho de 2018;

L. & Carla Circular n® 3,906, de 5 de setembro de 2014,

V. a Carta Circular n? 3,937, de 28 de fevereiro de 2019;

VI. 3 Carta Circular n? 3.938, de 8 de margo de 2019;

LVII. a Carta Circular n@ 3.964, de 31 de julho de 2019;

VIl a Carla Circubar n® 3.970, de Z6 de agosto de 2019;

LIX. a Carta Circular n2 4.010, de 3 de margo de 2020;

IX. a Carta Circular n® 4.020, de 6 de abril de 2020;

L¥I. a Carta Circular n? 4,027, de 14 de abril de 2020;

LXIl. a Carla Clrcular n? 4.048, de 8 de maio de 2020;

LXIIt. 2 Carta Circular n® 4.076, de 29 de julho de 2020;

LXI¥, a Inslrugdo Normativa BCB n? G5, de 24 de dezembro de 2020; ¢

LXV. 2 Insirugdo Wormative BCB n2 91, de 23 de margo de 2021,

Arl, 42 Esta Inslrugic Normaliva BCB entra em vigor na dala de sua
publicagao.

CLAUBIO FILGUEINAS PACHECO MOREIRA
CONSELHO DE CONTROLE DE ATIVIDADES FINANCEIRAS

PORTARIA N2 13, DE 30 DE AGOSTO DE 2021

Dispde scbre o use do Sislema Flelrdnico de
InlormagGes - SEl para gestdo eletrdnica  de
docurnenlos e aulos digilais no dmbito do Conselhg
de Conlrale de Alividades Financeiras - Coal, bem
coma para a veiculagdo de publicagdes no Baoletim
de Servige Elelrdnico do Coaf - BS/Coal.

O PRESIDENTE 0O COMSELHO DE CONTROLE GE ATIVIDADES FINARNCEIRAS -
COAF, no uso das alribuicdes que the conferem os incisos I, IV e V de art. 99 do Estatule
aprovado pelo Decrela n® 9.663, de 12 de janeire de 2019, mantido e vigor na forma de
art, 9% da Lei n2 13.901, de 11 de novembro de 2019, no que compativel com a Lei n?
13.974, de 7 de jsneiro de 2020, lendo em vista o disposio na Lei n? 9.784, de 79 de
janeiro de 1999, e na Lei n® 4,955, de 5 de maia de 1366, & no Decrelo n? 10.139, de 28
de novembro de 2019, resolve:

Art. 12 Esta Porlaria dispde sobre o uso do Sislema Eletrénico de Informagdes
- SEI para gestio eletrdnica de documentos e aulos digitais no dmbilo do Conselho de
Conlrole de Alividades Financeiras - Coal, bam como para a veiculagao de publicacbes no
Boletim de Servigo Eietrénico do Coal - B5/Ceal.

§ 12 Para os efeitos desta Portaria, devem ser consideradas, no que couber,
regras e delinighes referentes ao uso do SEl observadas no dmbito do Ministério da
Ecanomla, sem prejuizo da tegislagio que regula processos administralives, incluido o
processo administrativo sancionadar {PAS] do Coal, @ o uso de meios cletrénicos para a
realizagdo dos seus atos.

§ 28 Cvenluais alleracies no que se ralere A solugdo lecneldgica adolada para
viabilizar o uso do SEI no Coal {SElfCoaf] nio afastam a necessidade de observar as
disposigdes desta Partaria, salve se acarretarem dbice operacional que o impega.

§ 3¢ 0 uso do SEl/Coat ndo supre a necessidade de empregat sislama cspecifico
para a reafizacia de alividades que o exijam por farga de regime proprio,

Arl. 29 Para gue se incluz dotumento no SENCaal, quande cabivel, observadas
as orienlacdics técnicas de que Lrala o incise IV do art. 58, este, independentemente do
superle ou do meio por que tenhs side recebids, dave ser convertide para padrie
compativel com o sislema,

Art. 32 A consulla 2 registros, documentas ou autos digilais conslantes no
SEl/Coaf deve ser prelerencialmente viabilizada para quem de direilg, a critério do Coaf,
observada a lepisiacio pertinente, por enderego eletronico disponibilizado no porlal do
Coal na internel, inclusive para cfefta de lormalizagdc da ciéncia de alos ou documentos
o do concessdo de vislas em sede de PAS.

Art. 12 As publica¢es no BS/Coal, adotadas para os elcitos da legislagio
aplicavel, inclusive as da Lei n? 9.784, de 29 de jancire de 1999, e da Lei n? 4965, de
de maio de 1956, devem ser veiculadas pelo SE1/Coal e podem ier por abjelo, quando
cablvel publicagao:

| - pautas ou outras informagdes relacionadas a sessdes do Plenario do Coalf;

Il - dacisfies o autros atos relalivos a PAS em Lrdmile na Coaf para os quais a
legislacdo nd3o exija comunicacio ou publicagao por meio distinio;

Il - alas administrativas, inclusive narmalivas, de cardler estnlamenle interna

a0 Coal;

IV - mera reprodugdo de conleddo ja puhlicado no drgdo oficial compelente;
oud

¥V - conleido de cunho informativo relacionado & atuagdo do Coal ou a
assuntos correlalos.

Parsgralo unico. A ulilizagio da BS/Ceal na lorma de capul larna dispensavel a
publicagdo ou a comunicagio por outre mein, inclusive pela Didrie Ofinal da Unido, saivo
em hipdieses em gue a legistagdo o exija.

Art. 52 A Divisdo de Documentagdo e Arquivo  DRidoc da Covrdenacdo Geral de
Desenvolvimento Institucional - Codes fica imcumbida, no exarcicia de suas compeléndias,
da gesldo do STI/Ceal © do RE/Coaf, o que abrange inclusive:

| - promaver, pelos melos cablveis o em articulagdo com outras areas, quando
necessdrio, a divulgagdo de informagBes ¢ orientagdes relacionadas & utiizagio da SRH/Caal
e o B5/Coal;

It constiiuir aulos digllais ne SEI/Coal Gu. a seu criléria, prover orienlagdo
téecnica para a sua constiuigdo;

Il - atuar como ponto facal ¢ de articulagao na que so relere 3 interlocugie
interna e exlerna rolacionada ao SEI/Coal:

\v - praver arientagdes Léenicas em relagac a procedimznlos de digitalizagdo de
documenles © aulos para inclusde no Stl/Coal, inclusive quante & preservacia de ariginais
lisicos carrespondentes, guando devida; ¢

V - aperacianalizar publicagdes no B5/Coal.

Pardgrafc Onfco. As orientacBes de que brata o inciso IV deverdo ser
previamente informadas ao Secretario-Fxeculivo e poderdo ser veiculadas em qualquer
formata, inclusive medianle ulifizacde de recursos visuaks, @ exemplo de tnfogréificos
Tuxogramas, e divulgadas preferencialmenie por meio elelranico.

Arl. 62 Fica revogada a Porlaria Coal n? 10, de 3 de novembro de 2017

Arl. 72 Esta Porlaria entra em vigar am 12 de oututie de 2021

RICARDO LIAQ
PORTARIA N° 14, DE 30 DE AGOSTQ DE 2021

Allera o Anexo I da Portaria n® 30, de 18 de
selembro de 2020, que estabelece elapas e prazos
para a publicagde  das  versdes  sevisadas o
consclidadas de alos normalivas vigenles etlitados
pelo Conselhe de Controle de Alividades Financaicas
- Coal, em cumprimanto ao disposte no Qecrele n?
10.139, de 28 de novembra de 201%

O PRESIDENTE DO CONSFLHO DU CONTROLE DE ATIVIDADES FIMANCLIRAS -
COAF, no uso das atribuigBes que |he conferem as incisos Il, I e ¥ do arl. 92 do Eslalulo
aprovado pelo Decreto nS 9.663, de 12 de janeire de 2013, manlito em vigor, na [arima do
arl. 92 da Lei n? 13.501, de 11 de hovembro de 2019, no que compativel com a Lei n®
13.974, de 7 de janewa de 2020, ¢ tendo em visla o disposia nos arls. 6¢ ¢ 14 do Becrelo
ne 10.139, de 28 de novembro de 2018, com redagio dade pelo Decrelo n? 10,437, de 22
de julho de 2020, e pele Decreto n® 10.776, de 24 de agoslo de 2021, estabelece:

Art. 12 O Apexo | fa Parlaria n2 30, do 1B de setembro de 2020, do Presidentg
do Conselho de Controle de Alividades Financriras - Coat passa a vigorar com a redagio
dada pelo Anexo desta Porlaria.

Art. 2Y Esla Portaria entra em vigor na data de sus publicagdo.

RICARDO LIAQ
ANEXO

ETAPAS E PRAZOS PARA PUBLICAGAQ DOS ATOS MORMATIVOS REMISADOS €
CONSOLIDADOS MO AMBITC DO CONSELHO DL CONTROLE DE ATMIDADES FINANCEIRAS  COAF

__ETAPA

- . - ATO NORMI\TE}_‘Q___ ~
12 ctapa: alé 30 de novembro de 2020

Carta-Circular 2 1, de 2049

22 efapa: alé 26 de levereiro de 2021 +nstriszio Hormativa Inaterna ne 10, de 200%

3% ptapa: alé 31 de maw de 2021 Instruglio Normagiva 2 4, do 2013

| Rgsulu;ﬁo n* 10, de 2001

=

riapas alé 31 de apesio de 2024 Portatia n¢ 10, de 2017

- o Arsghigan ne 7, te 1999
52 elapz: atd 31 de margo de 2022

Parlarfa ¢ 13, e 2012
71, de 2014

Insirugan Inlare

fiosolugdo

e Resaluga
Nesoligin e 1017
Resoluga, de 2012

Resalugdc n? 2: de 2013

Nesolugae a2 20, de 2017

Resolugho n® 30, de 2018

Resolugde n” 31, de 2049

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
SUPERINTENDENCIA-GERAL
SUPERINTENDENCIA DE SUPERVISAC DE INVESTIDORES INSTITUCIONAIS
GERENCHA DE ACOMPANHAMENTO DE INVESTIDORES INSTITUCIONAIS
ATOS DECLARATGRIOS CVM DE 30 OE AGOSTC DE 2021

e 18,040 - G Gerente de Acompanhamento de Investidores Instilucianals da Comissdo de
Valores Mohilidrios, no uso da competéncia dada pela Resolugio CWNM n2 24, de 5 de
margo de 2021, cancela, por decisdo adminislraliva, a aulorizagao concedida a FFAK
ADMINISIRACAC DE RECURSOS (TDA, CNP) n® 26.175.178, para prestar os servigos de
Administrador de Carteira de Valoras Mobiliarias previslos na Resalugdo CYAM n® 21, de 25
de fevereiro de 2021

N? 19.041 - O Gerente de Acompanhamento de fnveslidores Institucionais do Comissao de
Valares Mobilisirios, na use da campeténcia dada pela Resolugdo (WM n2 24, de 5 de
margo de 2021, auloriza WAGNER CHRISTO DG ROSAMO CARIPOS. CPF n? 135.918.897-50,
a prestar os servigos de Cansultor de Valores Mobiliarios, previsios na Rasolug@o CVRA n®
19, de 25 de [evereira de 2021,

Ne 19.042 . O Gerente de Acompanhamento de Investidores Institocionals da Comiissko de
Yalores Mobilidrios, no uso da compelé@nels dadfa pels Resolugiio Cvil n? 24, de S de
mar¢a de 2071, auloriza FERNAMODO ANDRE MARTIN NASCIMENTO, CPF 17 088,731 679-42,
a prestar os serviges de Consultor de Valores Mobilidrios, previstos na Resolugan CYM ne
19, e 25 de fevereiro de 2071.

*\N‘Z 29.043 - O Gerente de Acompanhamento de 'nvestidores Institucionais da Comissao de
Malores Mobilidrios, no uso da compeléncia dada pela Resohigdo CVM n? 24, de 5 de

. marge de 2021, auloriza a CAIXA DISTRIBUIDORA DE MTULOS E YALORES MOBILIARIOS

! S.A, CNPi n? 42.040.639, a prestar os servigos de Administrador de Carleia de Valores
Mobilidrios previstos na Resolugdo CVM n2 21, de 25 de fevereire de 2021,

ff, "My Fste documenia pode ser verilicedn nn eaderogs cletrana
gf,.} LR/ fvrwd i o, befautentintadeiting, pata codga 0515207105 100037

Q,
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10122021 CVM - Dados Cadastrais 1 g 8@

. Voltar
DADQS CADASTRAIS DE PREST. SERVIGOS DE ADMINISTRAGAOQ DE CARTEIRAS

Nie ha fundo(s)
administrado(s} por este
administrador
Ha Tundo(s) geridois)
por aste adminislrador
Também cadastrado
como:
STRIBUIDORAS

CAIXA DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S A.

CNPJ :42.040.639/0001-40

Denominagao Cometrcial :CAIXA DTVM

Enderego tAV. PAULISTA, 2300/11° ANDAR CJ 112 E 114 - CERQUEIRA CESAR

Cidade :SAO PAULO

UF ;8P

CEP :01310-300

bDD :

FAX 0

DDD 1

TEL :3572-4600

DIRETOR GESTAO DE CARTEIRA : JORGE LOUZADA KOZLOVSKY

Data de Registro :31/08/2021

Situacio 'EM FUNCIONAMENTO NORMAL

Website Jwww.caixa.gov.bricaixadtvm

Categoria : Gestor de Carteira

Fale com a Cvin

hllps://sistemas.cvm.gov.br/?CadGeral 1M1




Pagina atualizada em 21/12/2021 as 05:17 - §

CAIXA DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES
MOBILIARIOS S.A.

Razdo Social CNPJ Website
CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULQS E VALORES 42.040.639/0001- WA, Catna, pov i fcatzadtym
MOBILIARIOS S.A. 40

Cadigos seguidos

Essa instituic3o segue 5 de nossos cadigos. Eles estabelecem regras de conduta que garantem a sustentabilidade
da mercado e a seguranga do investidor. Nossa equipe supervisiona o cumprimento dessas regras, aplicando

sangdes que necessario.

Confira abaixo os cédigos seguidos por esta empresa:

CODIGO ABVCAP/ANBIMA FIP E FIEE

i,

Status de Adesdo
Definitiva

Atividades desempenhadas no mercado

. FIP e FIEE - Gestdo

CODIGO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS DE TERCEIROS

Status de Adesdo
Definitiva

Atividades desempenhadas no mercado




. Carteira Administrada
. Base de Dados

. Gestao

cODIGO DE £TICA

Status de Adesdo
Definitiva

CODIGO DOS PROCESSOS DA REGULAGAO E MELHORES PRATICAS

Status de Adesdo
Definitiva

CODIGO PARA O PROGRAMA DE CERTIFICACAO CONTINUADA

Status de Adesdo
Definitiva

Atividades desempenhadas no mercado

N Gestdo de recursos de terceiros

Participagao

Essa instituicdo ndo participa de grupos.

Certificagdes

Essa instituicdo ndp possui profissionais certificados vinculados.

\
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Orientagdes e penalidades ' \
e

As instituices que participam da autorregulagdo sdo supervisionadas por nossa equipe para garantir que estejam
seguindo as regras dos cddigos aos quais sdo aderentes. Quando sdo encontradas irregularidades, elas podem
receber orientag8es, multas ou outras penalidades, de acordo com a gravidade do caso.

Confira abaixo as orienta¢des e penalidades recebidas pela instituigio.

Procedimentos para Apuragdo de Irregularidades e Processos

Utilizamos PAls (Procedimento para Apurag3o de Irregularidades) e Processos para investigar
descumprimentos dos nossos cddigos de autorregulagio e de ética. Essa apuragio pode gerar termas de

compromisso, cartas de recomendacdo ou julgamentos. Neste Gltimo caso, a instituicio é julgada pelo
Conselho de Regula¢do e Melhares Praticas,

@ Sao divulgadas as orientacgfes e penalidades enviadas a partir de abril de 2016.

Essa instituicdo ndo tem nenhuma orientacdo e penalidade registrada.

Multas

As instituicdes devem seguir os procedimentos para envio de documentos e informagdes dentro dos
prazos e formatos descritos em nossos cédigos. Quando essas orientagdes sic descumpridas, a
instituicdo recebe uma carta de orientagdo. As multas sio aplicadas quando hd uma nova infracdo em
periodo menor que 12 meses apds o recebimento da carta.

Confira abaixo o consolidado de multas recehido pela instituicio:

Essa instituicdo ndo tem nenhuma multa registrada.

« AANBIMA

¢ Veja as vantagens de fazer parte




*» Institucional
e Inifurnmar

o Hepresentar
o Autorregular

e lplucar

» SISTEMAS

s ANBIMA Dala - Debéntures e Fundos de Investimentos
o Ceitilicacio

o  Conlrole de Qerlas Publicas

o [nviode Dados

o Guia cle Prblicicdade

e SSM O Supervisio de Mercados

+ MAIS
o Qnstagram
s {veptos

Safade imprensa

Rio de Janeiro

Tel.: {21) 2104-9300

Praia de Botafogo, 501, bloco Il, conj. 704 - Botafogo
Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22250-042

Lomg_ chepar

530 Paulo

Tel.: (11} 3471-4200 . Fax: (11) 3471-4230
Av. das Nacgdes Unidas, 8501,

21° andar conj. A - Pinheiros

Sao Paulo - 5P - CEP: 05425-070

Como chepar

Termos de Uso | Regras de Privacidade ] Fale Conosco | Protegdo de dados

ok
VA

L ®
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https:/iwww.receita. fazenda. gov.bi/PessoaJuridica/CNPI/enpjreva/Cuap...
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL @
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRIGAO A I DATA DE ABERTURA
00.360.305/0001.04 COMPROVANTE DE INSCRIGCAQO E DE SITUAGCAQ 03/02/1871
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

TITULG DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CEF MATRIZ DEMAIS

CODIGC E DESCRIGAQ DA ATIMIDADE ECONGMIGA PRINCIPAL
64.23-9-00 - Caixas econdmicas

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDARES EGONOMICAS SEGUNDARIAS
N&o informada

CODIGO E DESCRICAO DANATUREZA JURIDICA
201-1 - Empresa Publica

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
ST BANCARIO SUL QUADRA 04 34 BLOCO A
CEF BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
70.092-900 ASA SUL BRASILIA DF
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(61) 3521-3600

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

UNIAO
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA, 03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAC CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL

Sdddk ki LER st

Apravado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembra de 2018,

Emitide no dia 28/06/2019 as 11:58:04 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

28/06/2019 1138




Certificado de Regularidade do FGTS https://fge.caixa/070/101/FgeCtSImprime 1. ASP?VARPessoa=2263548: VAR PessoaMatriz=226354...

Tofl

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao : 00360305/0001-04

Razdo Social : CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Nome Fantasia : CEF MATRIZ

Endereco + ST SETOR BANCARIO SUL QUADRA 04 34 BLOCO A / ASAL SUL / BRASILIA / DF / 70092-800

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigaces com o FGTS.

Validade: 14/11/2022 a 13/12/2022
Certificagdo Ndmero: 2022111417150865159067

Informacgao obtida em 18/11/2022, as 13:30:23.

x

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd condicionada 3 verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www,caixa.gov.br

1871172022 13:30



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAQ POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAQ

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/0001-04

Ressalvada o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil {(RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de cerfificagac da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidas; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uniao {DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragdo para fins de
certificacdo da regularidade fiscal,

Confarme disposto nas arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitas da certidio
negativa.

Esta cerliddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federalivo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragac direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeitoc passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <hitp:/irfb.gov.br> ou <http://www.pgfh.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1,751, de 2/10/2014,
Emitida as 12:08:58 do dia 01/08/2022 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 28/01/2023.

Codigo de controle da certiddo: 4786.55F9.D079.DE45

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.



DISTRITO FEDERAL ) 1
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

e

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAQ NR : 351-12,933.784/2022

NOME : CAIXA ECONOMICA FEDERAL

ENDEREGQ : SETOR BANCARIO SUL, QUADRA 04, BLOCO A, LOTES 3/4 EDIFCIO SEDE MATRIZ
CIDADE : ASA SUL

CPF
CNPJ : 00.360.305.0001-04
CF/DF : 0731282500175 - ATIVA

FINALIDADE  :.JUNTG AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE ITBI/ 2022 .

HA DEBITOS VINCENDOS. LANCAMENTO: 0001499627 / 2022 / 6411

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE 1TBI NO LANCAMENTOQ POR REC. ADMINISTRATIVO,
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSQO(S) DE MULTA DF- NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRAT
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSQ({S) DE FDDCONSUM NO LANCAMENTO POR RECURSQ JUDICIAL
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE FDDCONSUM NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRAT
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSQ(S) DE TEO NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRATIVO.
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSOQO(S) DE OUTROS NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUBICIAL
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIV. ATIVA FOR REC. ADMINISTRATIV

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.
Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Plblica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham
a ser apurados.
Esta Certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certiddo expedida conforme o Decreto Distrital nr. 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 16 de Fevereiro de 2023 *

*Certiddes expedidas no periodo da pandemia do COVID-19
tem sua validade limitada ao prazo que perdurar tal situagéo.

Brasilia-DF, 18 de Novembro de 2022
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Cerlivdo emitida por OLGA as 16:54:11 kY Prescinde de assinalura, conforme Decrela Distrital nr. 26528 de 13 déj'é_n?e_i'ro de 2006.
\ Deve ser validada na Internel pelo sile www.(azenda df.gov.br.
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAQO

Certifica-se que, nesta data, o (a) CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CNPJ (0.360.305/0001-04)
encontra-se na situacio Autorizada em Atividade, no segmento Caixa Econdmica Federal , estando
habilitada, nos termos da legislagdo em vigor, a praticar operacdes permitidas as instituigdes da espécic e
credenciada como participante do PIX. Atestamos também que a referida instituicdo possui autorizagdo para

executar operagdes em,

. Crédito Rural
. Mercado de Cambio
2. Certifica-se, ainda, que, quando da emissido desta certiddo, constava em nossos cadastros que a

institui¢do ndo se encontrava submetida a regime de administragio especial temporaria, de intervenciio ou
de liquidacdo extrajudicial por parte destc Banco Central.

3. Certiddo emitida eletronicamente as 19:30:49 do dia 25/3/2022, com base na Lei n® 9,051, dc 18
de maio de 1995 Para verificar a autenticidade deste documento acesse o enderego

https://www3 bcb.gov.br/certiaut/validar.
Cdédigo de validagdo: dFYRRmgaqPKHNHsfzEfc

Certiddo emitida gratuitamente.

Departamento de Organizagio do Sislema Financeiro (Deorl) e
, Divisio de Cestio, Planejamento e Lagistica (Digep) ’{/&"i
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Edilicio Scde - 19° Andar N

TN74-900 Drasilia - DF . o
E-mail; digep.deorlfigbeb.gav.br \ ‘ [:/ ’—H% ,




" CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios Pagma | de |

* Nova Pesquisa

DADOS CADASTRAIS DE CAIXAS ECONOMICAS

CAIXA ECONOMICA FEDERAL Também
cadastrado como:

Endereco : SETOR BANCARIO SULQD 4 BLALOTES 3 E4 ADMINISTRADORES DE
Bairro : ASA SUL FUNDQ DE INV.

) , IMOBILIARIOS
Cidade : BRASILIA CUSTODIA DE VALQRES
UF : DF MOBILTARIOS

INSTITUICOES
CEP : 70092‘900 FINANCEIRAS
; AUTORIZADAS PELO
: bLD $11 BACEN
TEL : 3555-6350 PREST. SERVIGOS DE
. _ ADMINISTRACAO DE
FAX : 3555-9621 CARTEIRAS
| CNPJ : 00.360.305/0001.04 ADMINISTRADOR DE
\ _ata de Registro : 05/11/2002 FUNDO FIDC
Patrimonic Liquido : 3.891.469.813,73
Data Patrimonio Liguido : 31/12/2001
Situagao : EM FUNCIONAMENTO NORMAL

Fale com a CVM
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Declaragio de vinculo de adesdo & Regulagdo e Melhores Praticas da ANBIVA

A Caixa Econdmica Federal faz parte do nosso quadro de associados e, até a presente data,
segue as regras dos nossos codigos de autorregulagdo listados abaixo:

s  ABVCAP/ANBIMA FIP g FIEE

e Distribuicdo de Produtos no Vargjo

s Ftica

* Fundos de Investimento

e Fundos de Investimento — categoria Distribuidor

¢ Negociacdo de Instrumentos Financeiros

* Ofertas Publicas de Distribuicdo e Aquisicac de Val. Mobiliarios
¢ Processos de Regulagio e Melhores Praticas

e Programa de Certificacdo Continuada

» Servicos Qualificados ao Mercado de Capitais

A ANBIMA, como autorreguladora dos mercados financeiro e de capitais, supervisiona as
instituicdes aderentes aos seus cddigos para garantir 0 cumprimento das regras. Porém,
ndo se responsabiliza sobre a atuagdo das empresas fora deste ambito.

A adesdo, a partir da data dessa declaracdo, pode ser verificada em nosso site na internet
em http://www.anhima.com.br/pt br/autorregular/autorregulacao-e-adesao/instituicoes-
autorreguladas. him.

S3o Paulo, 28 de dezernbro de 2018
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Gerente de Recursos Humanos Gerente de Controladoria e
Administragdo
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1. introdugdo

A Caixa Econdmica Federal - CAIXA foi criada em 12 de janeiro de 1861, por meio do Decreto n® 2,723,
com o propésito de incentivar a poupanga e de conceder empréstimos sob penhor. Desde 12 de
agosto de 1969 é uma empresa publica, nos termos do Decreto-Lei n2 759, vinculada ao Ministério
da Fazenda, com sede e foro na capital da Republica, prazo de duragdo indeterminado e atuagdo em
todo o territério nacional.

A CAIXA é uma Instituigdo financeira integrante do Sistema Financeiro Nacional e auxiliar da execugao
da politica de crédito do Governo Federal, sujeitando-se as decisdes, a disciplina normativa e a
fiscalizagdo do Conselho Monetario Nacional — CMN e Banco Central do Brasil — BACEN. Principal
agente das politicas publicas do Governo Federal, a CAIXA exerce pape! fundamental na promogao
do desenvolvimento urbano e da justica social no Pais ao priorizar em sua atuagdo os setores de
habitagdo, saneamento hasico e de prestacdo de servigos ao cidaddo.

A Instituicdo possui posi¢do de lideranca de mercado nos segmentos de habita¢do e poupanca. Tem
presenca em todas regides brasileiras com uma ampla rede de atendimento, composta por agéncias,
casas lotéricas, unidades mdveis, correspondentes CAIXA AQUI e pontos de autoatendimento,
podendo criar e suprimir sucursais, filiais ou agéncias, escritorios, dependéncias e pontos de
atendimento em todas as pragas do pais e no exterior.

Essa rede atende, além dos seus clientes bancarios, todos os trabalhadores formais de Brasil por meio
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, do Programa de Integragdo Social — PIS e do
Seguro Desemprego, os beneficiarios de programas sociais e os apostadores das Loterias.

A CAIXA Participacdes S.A € o braco estratégico da CAIXA nos negdcios relativos a participagbes em
outras sociedades, atuando em setores da economia e em atividades complementares e similares
aos negocios da empresa. As principais atividades dizem respeito a prospecgdo de novos negdcios, a
gestdio e governanga das participagdes societarias investidas.

O gerenciamento de capital e dos riscos de crédito, de mercado, de liquidez e operacional é
supervisionado pela Vice-Presidéncia de Riscos — VICOR.

A CAIXA possui estrutura implementada para o gerenciamento de capital e para os riscos de crédito,
operacional, mercado e liquidez e observa, além desses riscos, os riscos de taxa de juros das
operacdes ndo classificadas na carteira de negociagdo, de crédito de contraparte, de concentragdo,
de estratégia, de reputacdo, atuarial e socioambiental.

0 Conselho de Administragdo é responsavel pelas informagdes constantes neste documento acerca
das estruturas de gerenciamento de riscos e de capital.

O presente documento apresenta as informagdes do Conglomerado CAIXA, requeridas pelo BACEN
por meio da Circular n? 3.678, de 31 de outubro de 2013, que dispde sobre a divulgagdo de
informacdes referentes a gestdo de riscos, apuragdo do montante dos atives ponderadaos pelo risco
(RWA) e & apuracdo do Patriménio de Referéncia (PR), alinhado as novas regras de capital e em
conformidade com os normativos internos.

R—
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Para informacgdes suplementares as citadas neste documento, consultar os demais relatdrios de
acesso publico disponiveis em htip://www.caixa.gov.br.
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2. Indicadores

A CAIXA adota as melhores préticas nacionais e internacionais no gerenciamento dos riscos, incluindo
uma gestdo ativa de capital, em consonancia aos principios, valores, diretrizes e limites estabelecidos
pelo Conselho de Administragdo.

Os indicadores de risco e capital s3o reportados periodicamente a Alta Administragdo como um dos
subsidios a tomada de decisdo.

A seguir é apresentado o resumo da evolugio dos principais indicadores de risco e capital.
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3. Balanco Patrimonial

O quadro a seguir apresenta o comparativa entre o balan¢o patrimonial individual e o balanco
patrimonial individual publicado, relacionando na ultima coluna os elementos patrimoniais

divulgados no Anexo I.

Balango Patrimonial - DEZ/2014

Ativo

‘ -'lndivi'a'ua:l' '

¢ Indwaidinl

7 : ) * Publichde
Ativo circulante e realizivel a longo prazo 1.052.249.317 1.052.249.317
Disponihilidades 13.242.976 13.242.976
Aplicagdes interfinanceiras de liquidez 120.506.953 120.506.953
Titulos e valores mohilidrios e instrum. financ. derivativos 166.931.497 166.931.497
Relagdes interfinanceiras 119.025.070 119.025.070
Relagdes interdependéncias 561.884 561.884
Operagoes de crédito 570.588.465 570.588.465
Qutros créditos 59.834.288 59.834,288
Créditos por avais e fiancas honrados 29.185 29.185
Carteira de cdmbio 2.506.525 2.506.525
Rendas a receber 2.778.664 2.778.664
Negaociagao e intermediagdo de valores 2.766 2.766
Créditos especificos 765.593 765.593
Diversos: 54.037.807 54.037.807
;(():::::ill.:’zrilgljna};tas!s;[— prej. fiscais e de base negativa de 1.680.031 (a)
- Créd. tributdrios - diferengas tempararias 9.775.256 {b}
- Qutros 42.582.520 -
Provisdo para outros créditos {286.252) (286.252)
QOutros valores e bens 1.558.184 1.558.184
Parmanente 12.425.479 12.425.479
Investimentos 5.524.993 5.524.993
Participagdes em coligadas e controladas 5.215.229 5,215,229
No pais: 5.214.610 5.214.610
- Particip. em instituicfes financeiras! 1.544.265 - (c)
;::J:g:éz.rzg empresas assemelhadas e 9437971 ) (d)
- Outros 1.233.074 -
No exterior 619 619 {e)
Outros investimentos 499,753 499.753
Provisdo para perdas (189.989) (189.289)
Imabilizado de uso 3.754.040 3.754.040
Intangivel 3.146.446 3.146.446
Ativas intangiveis: 4.262.780 4.262.780
- Adquiridos a partir de 12 de outubro de 2013 2.011.296 - (f)
- Demais ativos intangiveis 2.251.484 - {g)
Amortizagdes acumuladas: (1.116.334} {1.116.334}
- Adquiridos a partir de 12 de cutubro de 2013 (135.163) {h}
- Demais ativos intangiveis (981.171) - (i)
Total 1.064.674.796 1.064.674.796 -
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Indlvidual Referéncia parao’
Publicado . Anexo |

FE P-aa._s'i!:veet_’atrlrﬂﬁnlo’:l.fquldo : ‘ Individual

Passivo circulante e exigivel a longo prazo 1.002.584.073 1.002.584.073
Depdsitas 419.338.756 419.338.756
Captacées no mercadoe aberto 172.769.884 172.765.884
Recursos de aceites e emissoes de titulos 137.749.077 137.749.077
Relagdes interfinanceiras 335.101 335.101
Relagdes interdependéncias 1.533.644 1.533.644
Obrigagtes por empréstimos 5.450.039 5.450.039
Obrigagtes por repasses do pais - instituigbes oficiais 177.431.598 177.431.598
Instrumentos financeiros derivativos 53.718 53.718
Qutras obrigagdes 87.922.256 87.922.256
Cabranga e arrecadagdo de tributos e assemelhados 342.885 342.885
Carteira de cdmbio 342.662 342,662
Seciais e estatutarias 1.874.197 1.874.197
Fiscais e previdencidrias: 1.894.466 1.894. 466
- Provisao para impostos e contribuigoes diferidos 804.728 - (i} /
- Outros 1.089.738 - ‘
Negociagdo e Intermediacdo de valores 70.597 70.597
Recursos para destinagdo especifica: 10.107.859 10,107.859
- Obrigagdes de operagdes com loterias 1.483.765 1.483.765
- ObrigagBes por fundos e programas sociais 8.074.813 8.074.813
- ObrigagGes por fundos financ. e de desenvalvimento 549,281 549.281
Instrumentos hibridos de capital e divida 1.900.636 1.900.636
Instrumentos de divida elegiveis a capital 20.177.205 20.177.205
- Dividas subordinadas 20.165.020 - (k)
- Qutros 12.185 -
Diversas 51.211.749 51.211.749
Patrimonio liquido 62.090.723 62.090.723
Capital sociai: 22.054.802 22.054.802 t)]
- Capital de domiciliados no pais 35.000.000 35.000.000
- Capital a realizar (12.945.198) {12.945.198)
Instrumentos elegiveis ao capital principal 35.867.958 35.867.958 {m)
Reservas de capital 167 167 {n)
Reservas de reavaliagdo 408.392 408.392 (3] (
Reservas de jucros 6.873.097 6.873.097 ]}
Ajuste de avaliacdo patrimonial {(3.113.693) (3.113.693) {a)
Total 1.064.674.796 1.064.674.796
4, Participagdes Sacietarias

As demonstragfes contabeis consclidadas incluem, com hase em critérios contabeis uniformes, a
CAIXA e sua controlada CAIXAPAR — CAIXA Participagdes S.A., e sdo elaboradas considerando a
eliminagdo dos saldos das contas patrimoniais, as receitas, as despesas e os lucros ndo realizados
entre as empresas.
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A Caixa ParticipagGes S.A. — CAIXAPAR (“Companhia” ou “CAIXAPAR") é uma sociedade por agdes,
com sede em Brasilia, Distrito Federal, Brasil. Foi constituida em 31 de marco de 2009 como
subsididria integral da Caixa Econdmica Federal (“CAIXA” ou “Controladora”).

Sua constituicdo foi deliberada e aprovada em 30 de janeiro de 2009 pelo Conselho de Administracdo
da CAIXA por meio da Ata 195. Tal ato foi amparado legalmente pela Lei n2 11.908, de 3 de marco de
2009, art. 18, que autorizou a criagdo de empresas subsididrias integrais ou controladas da CAIXA.

A Companhia encontra-se devidamente registrada na Junta Comercial do Distrito Federal e é regida
por seu Estatuto Social e pelas demais disposi¢des legais que Ihe sejam aplicdveis, sendo seu prazo
de atuagdo indeterminado.

A estratégia de aguisigdes da CAIXAPAR almeja expandir e reforgar a atuaciio da CAIXA sob a 6tica de
complementaridade e similaridade de negocios, explorando sinergias que permitam a Controladora
atingir com maior eficiéncia e agilidade seus objetivos.

A CAIXAPAR faz parte do escopo de consolidagdo do balango patrimonial, bem comeo do balanco
patrimonial consolidado publicado, e tem por objeto adquirir e alienar participa¢des societarias em
empresas publicas e privadas sediadas no Brasil, instituiges financeiras publicas ou privadas,
empresas dos ramos securitdrio, previdencidrio, de capitalizagdo e demais ramos descritos nos
artigos 17 e 18 da Lein® 4.595, de 31 de dezembro de 1964, sediadas no Brasil. A CAIXAPAR encerrou
2014 com ativo total de RS 6.045.686 mil e Patrimdnio Liquido de RS 5.740.796,4 mil.

As participacdes em entidades sob controle conjunto e os investimentos em coligadas sdo
contahilizados pelo método da equivaléncia patrimonial. Os demais investimentos permanentes sdo
avaliados pelo custo de aquisi¢do. Todos os investimentos sdo submetidos a teste de reducdo ao
valor recuperavel de ativos em conformidade com as instrugdes e normas do CMN e BACEN.

Na aquisicdo de empresas controladas e controladas em conjunto, os ativos identificaveis adquiridos,
as contingéncias e os passivos assumidos sdo inicialmente mensurados pelo seu valor justo na data
de aquisi¢do, independente da proporgdo de qualquer participa¢io ndo controladora.

0 valor excedente do custo de aquisi¢do dos ativos liquidos identificdveis em relagiio ao valor justo
de participagdo é registrado como agio fundamentado em rentabilidade futura. Quando o custo de
aquisigdo for menor do que o valor justo dos ativos liquidos da controlada adquirida, a diferenca é
reconhecida diretamente no resultado.

Nas demonstra¢des contdbeis individuais os investimentos em controladas, controladas em conjunto
e empresas coligadas estdo avaliados pelo método de equivaléncia patrimonial.

A natureza das participacfes societarias demonstradas abaixo, segmentando as de capital aberto e
fechado, estdo em consondncia com as Demonstracdes Financeiras BR GAAP da CAIXA — Nota
Explicativa 11, referente a DEZ/2014:

L] O Banco PAN 5.A. é uma sociedade anénima de capital aberto e esta autorizado a operar
como banco multiplo, atuando direta ou indiretamente por meio de suas controladas nos
mercados de crédito direto ao consumidor, crédito pessoal, crédito consignado,
financiamento de veiculos, méquinas e equipamentos, operagdes de cambio,
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financiamento a empresas, financiamento para construcdo a incarporadores e
construtores, financiamento imobilidrio a pessoas fisicas, aquisicdo de recebiveis
imobilidrios e emissdo de certificados de recebiveis imobilidrios — CRIs, arrendamento
mercantil de veiculos e outros hens, seguros dos ramos prestamista, de acidente pessoal
coletivo, rendas de eventos aleatdrios (seguro desemprego), de vida em grupo e danos
pessoais — DPVAT, e consorcio de veiculos e imdveis;

A Branes Negdcios e Servicos S.A. (anteriormente denominada M.G.H.S.P.E.
Empreendimentos e Participagdes S.A.) é uma sociedade andnima de capital fechada, com
prazo de duragdo indeterminado, tem sua sede e foro na Cidade de Salvador. Tem paor
abjeto atuar no mercado de servigos de processamento de crédito (Business Process
Qutsourcing — BPO) e outros servigos complementares ao setor financeiro e centro de
suporle a clientes;

A Caixa Seguros Holding S.A. (Holding de Controle), empresa de capital fechado, é
controiadora integral da Caixa Consdrcios Administradora de Consdrcios S.A., da Caixa
Seguros Especializada em Saude S.A., da Caixa Seguros Assessoria e Consultoria Ltda., da
Caixa Seguros Participagdes Securitarias Ltda e da Caixa Seguros Participagdes do Sul Ltda.
O grupo tem por objetivo oferecer os mais diversos produtos e servigos do mercado
segurador para as familias brasileiras;

A Capgemini é uma sociedade antnima de capital fechado que tem como atividades
principais o desenvolvimento, implementagdo, comercializagao de sistemas, a prestagao
de servigos e assisténcia técnica a terceiros na area de informdtica, bem como a
industrializagdo, importacdo, comercializacdo, locagdo, instalagdo e manutengdo de
equipamentos de processamento eletrdnico de dados;

A Caixa Seguros ParticipacGes Ltda (“Sociedade”) — CSP foi incorporada pela Caixa Seguros
Holding em 24 de setembro de 2014.

A Cibrasec Companhia Brasileira de Securitizacdo € uma empresa de capital fechado que
tem como principais objetivos sociais: {a) a securitizagdo de financiamentos imohilidrios e
de créditos oriundos de operagdes imobiliarias; (b) a prestagdo de servigos referentes a
operagdes no mercado secundario de hipotecas e de créditos oriundos de operaces
imobilidrias; e {c) a emissdo e colocagdo, no mercado financeiro, de Certificados de
Recebiveis Imobiliarias — CRI;

A Crescer Servicos de Orientacdo a Empreendedores S.A., companhia de capital fechado,
tem por objeto social a prestagdo de servigos em territdrio nacional de orientagdo
financeira, assisténcia e assessoramento a pequenos e micro empreendedores, a micro e
pequenas empresas e outras organizagbes;

A Elo Servigos S.A. € uma sociedade andnima de capital fechado que tem como acionistas
controladores a Elo Participacdes S.A. (66,66%) e a Caixa Participagdes S.A. (33,34%) sendo
constituida com o objetivo de prestacido de servigos relacionados a solugdes e meios de
pagamenta em geral, inclusive através de meios eletrdnicos, a participagdo em outras
sociedades, comerciais ou civis, nacionais ou estrangeiras, como soOcia acionista ou

.
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quotista, e o licenciamento de marcas, expressdes, dominios e patentes de titularidade da
Companhia ou o sublicenciamento de marcas, expressdes, dominios e patentes por
terceiros a Companhia.

5, (Governanca Corporativa

O gerenciamento de riscos e de capital da CAIXA esta pautado em hoas praticas de mercado e no
cumprimento das normas do Conselho Monetario Nacional - CMN e Banco Central do Brasil — BACEN,
sendo realizado por meio de estruturas de gerenciamento de riscos e de capital compativeis com a
dimensdo da exposicdo aos riscos de crédito, operacional, mercado, liquidez e demais riscos
relevantes aos quais a CAIXA estd exposta.

O conglomerado CAIXA e cada uma das subsididrias reconhecem que a assungdo e o gerenciamento
de riscos é parte integrante e fundamental de suas atividades e que a gestdo rigorosa e abrangente
de riscos produz estabilidade nos resultados financeiros e contribui para a geragdo de valor e para a
consolidagdao da imagem de banco publico sdlido, integrado, rentavel, socialmente responsavel e
eficiente.

Além dos riscos de crédito, operacional, de mercado e de liquidez, tamhém sdo considerados
relevantes os riscos de taxa de juros das operagdes ndo classificadas na carteira de negociagdo, de
crédito de contraparte, de concentragdo, de estratégia, de reputacido, atuarial e socicambiental.

O gerenciamento de riscos e de capital é realizado por estruturas dedicadas que abhrangem sistemas,
ratinas, procedimentos e modelos, e sdo responsaveis pela identificacdo, mensuragdo, avaliacio,
monitoramento, contrale, mitigacdo e comunicagdo a Alta Administragado, visando suportar a tomada
de decisdo.

Vinculado ao Conselho Diretor, a CAIXA possui o Comité Delegado de Risco e de Capital = CDRC, onde
delibera-se sobre a gestdo e controle dos riscos e do capital do conglomerado financeiro CAIXA,
garantindo o alinhamento com as demais Vice-Presidéncias, nos limites de suas atribuicdes e
competéncias delegadas, estabelecidas em seu Regimento Interno.

A Vice-Presidéncia de Riscas tem mandato de gestdo dos controles internos, de recuperacio de
créditos, do risco do tomador e dos riscos corporativos, sendo estes dois ultimos subordinados a
Diretoria Executiva de Riscos.

A Superintendéncia Nacional de Administragdo de Risco Corporativo € responsavel pelo
gerenciamento de capital e dos riscos cansiderados relevantes pela CAIXA, e possui unidades de
Gerenciamento de Capital, de Risco Operacional, de Risco de Crédito de Carteira e de Risco de
Mercado e de Liquidez.

A validacdo e o monitoramento dos sistemas, rotinas, procedimentos e modelos utilizados no
gerenciamento de riscos e de capital s3o segregados das atividades de desenvolvimento e utilizagao,
de forma a preservar a imparcialidade dos trabalhos executados e evitar canflitos de interesse,
estando sob responsabilidade da unidade de Monitoragdo dos Modelos de Risco, vinculada a unidade
de Controle Institucional.
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A figura a seguir evidencia a estrutura organizacional envolvida no gerenciamento de riscos e de
capital, ndo refletindo, necessariamente, o organograma completo da CAIXA.

Rgcuperéﬁa'd.e
Crddito

Figura 1 - Estrutura de Gerenciamento de Riscos e de Capital
Conselho de Administracio

E 0 érgdo de orientagdio geral dos negdcios e servigos da Caixa Econdmica Federal, responsével pela
definicdo das diretrizes, desafios e ohjetivos corporativos e pelo monitoramento e avaliagdo dos
resultados da CAIXA. £ composto por 7 Conselheiros, a saber:

" 5 Conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, dentre eles o Presidente do
Conselho;

n O Presidente da CAIXA, que exercera a Vice-Presidéncia do Consetho;

n Um Conselheiro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Dentre suas atribuicGes, o Conselho de Administracdo deve deliberar sobre as propostas
apresentadas pelo Presidente a respeito de dispéndios globais, destinacdo do resultado liquido,
pagamento de dividendos e de juros sobre o capital préprio, modificagdo de capital, constituicdo de
fundos de reservas e provisdes e a absor¢do de eventuais prejuizos com as reservas de lucros.

Auditoria Interna

Por disposicdo estatutaria, a Auditoria Interna da Caixa vincula-se ao Conselho de Administragdo,
sujeita-se a orientacdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
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Executivo e tem como finalidade basica comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e fatos
administrativos e avaliar a eficacia da gestdo de risco, do processo de gerenciamento de capital da
Caixa, do controle e das praticas de governanga corporativa, além de executar, acompanhar e
monitorar as determinagdes do Camité de Auditoria.

Dentre as cinco auditorias nacionais, subordinadas & Auditoria Geral - AUDIT, a Auditoria Nacional de
Atividades Especializadas - AUDAE é a responsavel por realizar servicos de auditoria em riscos,
cobranga e recuperag¢do de créditos, finangas e controladoria, gest3o de ativos de terceiros, juridico,
area internacional, subsididrias e coligadas e entidade fechada de previdéncia complementar
patrocinada

Conselho Diretor

F o drgdo de deliheracio colegiada responsavel pela gestdo e representacdo da CAIXA, sendo
composto pelo Presidente da CAIXA, que o preside, e os Vice-Presidentes, exceto o Vice-Presidente
responsavel pela gestdo de ativos de terceiros e o Vice-Presidente responsdvel pela administracdo
ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo governo federal.

Comité Delegado de Risco e de Capital

E um drgdo de cardter deliberativo e propositivo, vinculado ao Conselho Diretor, a guem compete
deliberar sobre a gestdo e controle dos riscos e do capital do conglomerado financeiro CAIXA e
garantir seu alinhamento com as demais Vice-Presidéncias, nos limites de suas atribuices e
competéncias delegadas.

E composto pelo Presidente da CAIXA e pelos titulares das Vice-Presidéncias de Riscos, que exerce a
lideranca do colegiado, de Finangas e Controladoria, de Tecnologia da Informagio e de Operagdes
Corporativas. Os demais Vice-Presidentes e o Diretor Executivo de Riscos participam como
convidados, conforme pauta.

Vice-Presidéncia de Riscos — VICOR

A VICOR é responsavel pela gestdo dos controles internos, dos riscos do tomador de crédito, da
recupera¢do de crédito e dos riscos corparativos da CAIXA.

Diretoria Executiva de Riscos — DECOR
Vinculada a VICOR, é responsavel pela execugdo das estratégias de riscos.
Superintendéncia Nacional de Administracdo de Risco Corporativo — SUCOR

Subordinada a DECOR, é responsavel pela gestdo do risco corporativo e do capital da CAIXA. ASUCOR
coordena as iniciativas de adequagdo da CAIXA ao Novo Acordo de Capitais de Basileia e é
responsavel por propor ao Comité Delegado de Risco e Capital a politica de gerenciamento de risco
do conglomerado CAIXA, avaliar e emitir parecer para negdcios e demais agbes correlatas ao
gerenciamento de riscos e capital do Conglomerado CAIXA.
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Superintendéncia Nacional de Risco de Crédito~ SURIC

Subordinada & DECOR, é a responsavel por gerir o risco de crédito do tomador (de clientes e de
operagdes) da CAIXA, definir os limites de crédito para cada classificagdo de risco e prestar servigos
de andlise de risco de crédito de terceiros.

Superintendéncia Nacional de Controle Institucional — SUCOI

Subordinada diretamente a VICOR, dentro da gestdo de riscos, é a responsavel por monitorar os
modelos utilizados para avaliagdo dos riscos, para a conformidade e para o controle da CAIXA, pela
garantia de cumprimento das normas internas e externas e pela gestdo do sistema de controle
interno.

Superintendéncia Nacional de Recuperag¢ao de Crédito — SUREC

Subordinada diretamente a VICOR, é responsavel pela recuperagio de créditos préprios, inclusive
dos negdcios emergentes - cartfes, veiculos e crédito rural e pela recuperagdo de créditos de
terceiros, cedidos e adquiridos.

Unidades Gestoras

Compete a todas as unidades gestoras da CAIXA cumprir e fazer cumprir a politica de gerenciamento
de risco do conglomerado em seu ambito de atuagdo; fomentar a cultura de gestdo dos riscos e
demonstrar a sua importdncia com a participacdo de cada empregado; e implementar mecanismaos
que visem a mitigacdo dos riscos no dmbito dos seus produtos, servigos, canais e atividades.

5 Politicas de Gerenciamento de Riscos e de Capital

A Politica de Gerenciamento de Riscos da CAIXA visa promover a gestdo dos riscos de crédito,
operacional, de mercado de liquidez, de taxa de juros das operagdes ndo classificadas na carteira de
negociacdo, de crédito de contraparte, de concentragdo, de estratégia, de reputacdo, atuarial e
socioambiental, visando manter a exposi¢do a esses riscos em niveis considerados aceitaveis pela
administracdo da instituigdo, por meio de limites claramente definidos.

Essa politica unifica e alinha o gerenciamento dos riscos, tornando efetiva e tempestiva a revisdo
pelas areas responsaveis, inclusive no que tange a sua avaliagdo pelo Conselho Diretor e pelo
Conselho de Administracdo, uma vez que consolida os principios, diretrizes e responsabilidades no
mesmao documento.

A CAIXA estabelece limites de exposicdo e de perdas para cada categoria de risco visando preservar
a sua solvéncia, liquidez, rentabilidade e estrutura de capital, observando as normas regulatdrias,
determinagbes do controlador e as boas praticas de mercado.

Esses limites sdo revisados, no minimo, anualmente e de acordo com a estratégia e o ambiente de
negocios, fatores macroeconémicos e a capacidade de cada subsididria de assumir riscos e suportar
perdas.

——



A Politica de Gerenciamento de Capital da CAIXA estabelece os principios e diretrizes que norteiam
o gerenciamento de capital do seu conglomerado.

As politicas e estratégias para o gerenciamento de riscos e de capital do conglomerado CAIXA sdo
revisadas e aprovadas pelo Conselho Diretor e pelo Conselho de Administragdo no minimo
anualmente, com o objetivo de manté-las adequadas a natureza, complexidade e dimens3o das
expaosicdes a riscos e compativeis com os objetivos estratégicos da CAIXA.

6. Gerenciamento de Riscos

A CAIXA mantém estruturas de gerenciamento de risco de crédito, operacional, mercado e liquidez
adequadas a natureza e complexidade de suas operagdes e produtos, e a dimensio de sua exposicio
a cada tipo de risco.

Compd&em as estruturas de gerenciamento de riscos sistemas, rotinas, procedimentos e modelos que
possibilitam identificagdo, mensurag¢do, avaliacdo, monitoramento, controle, mitigacdo e
cormunicagdo dos riscos relevantes incorridos pela CAIXA, inclusive simulacSes em condicfes normais
e de estresse,

As novas estratégias, produtos, servigos, processas, canais e atividades tém seus riscos avaliadas
previamente e é analisada sua adequagdo ao nivel de risco aceito e aos controles da Institui¢io.

A tomada de decisdo quanto a mitigagdo, transferéncia, ou assuncdo do risco tém atuagio efetiva
por parte do gestor responsdvel, e quando se tratar de exposicdo relevante toda decisdo tem a
anuéncia do Comité Delegado de Risco e de Capital ou do colegiado pertinente.

Os critérios para definir as exposi¢des relevantes sdo aprovados pela Alta Administracdo e revisados
com o objetivo de compreender suas fontes e identificar formas de reduzi-las ao estritamente
necessario para a consecugdo dos objetivos estratégicos da CAIXA.

A CAIXA controla, monitora e mitiga as exposi¢cdes aos riscos de crédito, operacional, mercado,
liquidez e demais riscos relevantes, a fim de minimizar os impactos de eventos inesperados e
indesejados na sua capacidade de geragdc de resultado e no cumprimento dos seus objetivos
estratégicos, considerando a rela¢do custo-beneficio decorrente de sua implantagao.

Os sistemas, rotinas, procedimentos e modelos utilizados no processo de gerenciamento de riscos
na CAIXA sdo previamente validados e monitorados de forma sistematica e criteriosa para garantir a
gualidade do modelo e conformidade as normas internas e externas.

Avalidacdo e 0 monitoramento sdo realizados de forma continua e, caso apresentem resultados que
ndo sejam satisfatorios as boas praticas e normas internas e externas, sdo revistos e adequados para
que se mantenham aderentes a finalidade para a gual foram desenvolvidos.

Os pardmetros de aceitacdo da acuracia dos modelos de risco sdo estabelecidos de acordo com as
testes de acuracia realizados nos modelos de risco, em sintonia as boas praticas e em conformidade
as normas internas, e sdo revisados anualmente.

G
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Os modelos de gerenciamento de riscos sdo documentados de forma padronizada, integra,
abrangente e adequada ao tipo de modelo, com nivel de detalhamento necessario para o completo
entendimento e preservagdo do capital intelectual da CAIXA.

A implementacio desses modelos é realizada prioritariamente em solug¢do tecnolégica, observados
requisitos de seguranga de acesso, com validagado e testes precedentes a libera¢do para geragao de
avaliagBes e monitoramento sistematico que visa detectar e corrigir eventuais inconsisténcias.

As informacgdes sobre o gerenciamento de riscos sdo geradas periodicamente e fornecidas aos
gestores de produtos, servigos, processos e canais, as instdncias deliberativas, ao regulador e ao
mercado.

Os relatérios gerados a partir dos modelos de risco sdo divulgados, conforme sua natureza, didria,
semanal e mensalmente, e apresentam informagdes qualitativas e quantitativas sobre os resultados
apurados de forma a subsidiar a tomada de decisdo dos gestores da CAIXA na condugdo dos negdcios
da empresa.

5.1 Risco de Crediio

A CAIXA possui unidades especializadas na modelagem e avaliacdo do risco dos tomadores de crédito,
novos ou em carteira, além de unidade responsavel pelo gerenciamento do risco de carteira de
crédito, pelo monitoramento dos indicadores de risco do portfélio e cumprimento dos limites de
exposigae vigentes.

0 ciclo do crédito é complementado com a unidade de cobranga e recuperagdo de crédito, cujas
politicas e estratégias de atuagdo retroalimentam o processo continuo de analise, concessdo,
manutencao e finalizacdo das operagdes de crédito.

Além disso, existe estrutura independente de validagdo e monitoramento dos modelos utilizados no
gerenciamento do risco de crédito, visando, dessa forma, evitar conflitos de interesse e resguardar a
imparcialidade dos trabalhos executados.

6.1.1 Cstrutura de Gerenciamento

O Risco de Crédito € definido na Resolucdo do Conselho Monetario Nacional — CMN n2 3,721, de
30/04/2009, como a possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ac ndo cumprimento pelo
tormador ou contraparte de suas respectivas obrigacdes financeiras nos termos pactuados, a
desvalorizagio de contrato de crédito decorrente da deterioragdo na classificacdo de risco do
tomador, a reducdo de ganhos ou remuneragoes, as vantagens concedidas na renegociagdo e aos
custos de recuperacao.

A CAIXA adota modelos de avaliacdo, classificagdo e mensuragdo do risco de crédito suportados por
métodos estatisticos, especialistas ou fundamentalistas, aplicados as propostas de crédito, a
prospeccio de clientes, quer sejam pessoas fisicas ou pessoas juridicas de direito privado ou publico,
com ou sem fins lucrativos, conforme o segmento e natureza da avaliagdo de risco e decisdo técnica
da area de risco de crédito.




132

% Relatorio de Gerenclamento Jd Rsoos o Oapital - 2z 11

O gerenciamento do risco de crédito engloba o processo de desenvolvimento, implantacio,
calibragdo e manutencdo de modelos de cdlculo das exposi¢bes a essa categoria de risco, geradas
pelas operagdes caom caracteristica de crédito.

A avaliagdo do risco de crédito considera diversos fatores como a carteira de crédito, o tomador ou
emissor dos titulos/valores mobilidrios, os dados demograficos, o histdrico de comportamento de
crédito, a capacidade econdmico-financeira, o cenaric macroecondmico e setorial, o grupo
econdmico/conglomerado, a estrutura da operacdo e a liquidez e suficiéncia das garantias, entre
outros.

Para essa finalidade sdo utilizadas informagdes disponibilizadas pelo mercado, por bureau de
informacdes, pelas agéncias de classificagdo de risco especializadas, por bancos oficiais federais, pelo
Banco Central, além de informagses prestadas pelo proprio tomador e dados internos da CAIXA.

O gerenciamento do risco de crédito adota como pressuposto o zelo e o sigilo das informagdes
coletadas/disponibilizadas pelos clientes, visando resguardar a confidencialidade e o sigilo dos
tomadores de crédito.

Todas as avaliacdes de risca de crédito do tomador e da operagdo possuem prazo de validade, que
visam promover a integridade dos resultados gerados pelos modelos de risco de crédito.

O risco de crédito é reavaliado periodicamente em observancia as normas estabelecidas pelos 6rgdos
reguladares, contemplando a natureza, prazo, situacdo do contrato e relevancia da operagdo.

A unidade de risco de crédito possui Comiss@es de Classificagdo do Risco de Crédito, para
estabelecimento de rating, definigdo de conglomerado/grupo econdmico, limites maximos de
crédito e enquadramento do modelo de analise, segregadas por instancias decisorias, de acordo com
o valor das operagdes e caracteristicas do tomador de crédito.

Os niveis de classificacdo do risco de crédito utilizados pela CAIXA sdo aplicados conforme
regulamentagao legal estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional e Banco Central do Brasil.

A descricdo dos niveis de classificagdo do risco de crédito é realizada tanto para o tomador quanto
para a operacao,

Os limites maximos de crédito sdo definidos considerando o tomador de forma individual, o grupo
econdmico/conglomerado ou o projeto apresentado.

Ainda que o monitoramento dos limites de exposigdo a risco de crédito seja realizado em
periadicidade mensal, a area de risco é consultada tempestivamente para aprovacdo e simulagdo
guanto ao enquadramento de operagdes de volumes expressivos.

A violacdo de qualguer [imite de exposicdo deve ser reportada no prazo maximo de 24 horas da
identificagdo da ocorréncia ac Comité Delegado de Risco e de Capital, com detalhamento dos
motivos que levaram a extrapolagdo e com proposta para adequacdo da exposicdo aos nivels
definidos, de aceitagdo da violagao por um prazo definido ou por revisdo do limite existente.
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Refletindo os principios das politicas vigentes, os limites de exposicdo e procedimentos operacionais
envolvidos nas etapas do ciclo de crédito sdo documentados e disponibitizados ac corpo funcional
através de sistema eletrénico de normatizagdo.

O tratamento de situagdes excepcionais depende de aprovagdc formal do Conselho de
Administracéo.

As regras e os limites de exposicdo a riscos sdo revisados no minimo anualmente, ou sempre que
modifica¢des nas condigdes macroecondmicas, nas condigbes do mercado financeiro, na estrutura
de capital ou na estratégia da CAIXA justificarem.

Sdo disponibilizados relatdrios periddicos sobre a situacdo dos limites de exposicdo a riscos da CAIXA
ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Diretor e ao Comité Delegado de Risco e de Capital.

O controle do risco de crédito ocorre por meio do monitoramento de indicadores de atraso,
inadimpléncia, perda realizada, esperada e inesperada, provisdo e exigéncia de capital regulatario e
econdmico, em diversas granularidades e segmentacdes, possibilitando, a partir da informaco de
cada contrato, ampla visdo do perfil das exposi¢des, por tomador, operacédo, segmentos da carteira,
regido geografica e setor de atividade, entre outros.

A perspectiva da inadimpléncia das carteiras da CAIXA é mensurada por meio de modelos de projegio
que utilizam tanto informagdes internas da CAIXA, do comportamento de seus clientes e projecées
de crescimento das carteiras, quanto informag¢des macroeconomicas.

A cobrancga e a recuperacdo dos créditos em atraso sdo realizados em conformidade com a Politica
de Cobranga e Recuperacdo da CAIXA, cujo objetivo é estabelecer principios e diretrizes norteadores
da gestdo da cobranga e recupera¢do de crédito que promovam o retorno do ativo aplicado, a
geracao de resultados sustentaveis e o cumprimento dos objetivos estratégicos da CAIXA,
englobando operages de crédito do portfolio Caixa adimplidas/inadimplidas/vencidas e
adiantamento a depositantes, originadas de pessoas fisicas e juridicas, observando ainda a perda real
de capacidade de pagar do tomador, com o acompanhamento dos niveis de inadimpléncia.

A cessdo de crédito € utilizada quando identificada como alternativa vidvel para recuperagio de
créditos em atraso.

Os processos de provisionamento e de langamento a prejuizo de operagdes de crédito de liquidacio
duvidosa cumpre a regulamentacgdo vigente e esta alinhado as boas praticas de gestio de risco.

A defini¢do de regras de provisdo para devedores duvidosos tem como resultado niveis de provisdo
alinhados aos niveis de perda da carteira e solidez financeira da Institui¢o.

Cabe a area de risco corporativo disponibilizar relatdrios periédicos ao Comité Delegado de Risco e
de Capital, Conselho Diretor e Conselho de Administragdo sobre o nivel de provisdo para devedores
duvidosos com hase nos modelos vigentes

Na avaliacdo do risco de crédito da operacdo sdo verificados aspectos da contraparte, observando-
se a natureza/estrutura da operagdo, inclusive, garantias, grupo econdmico/conglomerado e
politicas internas.
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A alocacdo de capital para risco de crédito de contraparte no modelo padronizado atualmente
utilizado pela Instituicdo € realizada no escopo do célculo da parcela de Ativos Ponderada pelo Risco
de Crédito — RWAceap, conforme Circular BACEN n2 3.644/2013.

6.1.2 Modelas e Gestao

Os modelos de mensuragdo dos indicadores utilizados no gerenciamento das exposi¢ées a risco de
crédito sdo analisados e validados previamente & implantagio e tdm sua capacidade preditiva
permanentemente monitorada, por unidade interna e segregada funcionalmente da unidade de
desenvolvimento, de forma a garantir a segregacdo de atividades e a independéncia na decis&o sobre
a adequagdo desses modelos ao perfil de risco da CAIXA.

A diretriz estratégica de manter a qualidade da carteira de crédito sem comprometer sua expans3o,
alinhada as politicas de risco e de crédito, exige aprimoramento continuo dos processos relacionados
a Estrutura de Gerenciamento de Risco de Crédito — EGRC.

A CAIXA utiliza modelos para concessdo de empréstimos e financiamentos e reavaliacio do risco de
crédito suportados por métodos estatisticos, especialistas ou fundamentalistas, de acordo com o
segmento, natureza e/ou porte de faturamento do proponente e aplicados as propostas de crédito
ou a prospecgdo de clientes, quer sejam pessoas fisicas ou pessoas juridicas.

0s métodos utilizados sdo:

] Metodo Estatistico — é o conjunto de técnicas e métodos de pesquisa que utilizam a
Estatistica para analise de informag¢bes com o objetivo de fazer inferéncias em situa¢des
sujeitas a incertezas.

n Método Especialista — metodologia de avaliacio de risco de crédito utilizada quando ndo
se obtém informacgdes suficientes para o desenvolvimento de um modelo estatistico. Nesta
avaliagdo, o conhecimento especializado é fundamental para a realizagdo de um
julgamento, onde sdo atribuidos pesos aos fatores avaliados, com a finalidade de classificar
o tomador e/ou operagdo.

L] Andlise Fundamentalista — forma de mensurar e classificar o risco do tomador/operagdo
de crédito, que ndo pode ser representada por um modelo padronizado. Caracteriza-se por
avalia¢Bes qualitativas e quantitativas baseadas na experiéncia do analista, e referenciadas
em manuais internos de procedimentos operacionais. Neste caso, a avaliacdo baseia-se
nos fundamentos da empresa. Destina-se a mensuracio do equilibrio econémico-
financeiro, fluxo de caixa e cadastro das empresas tomadoras de crédito e seus sécios
dirigentes. Nesta andlise, sdo atribuidos pesos a cada fator apurado para a decis3o final.

A avaliagdo do risco do tomador/operacdo de crédito compreende o tipo de pessoa, os dados
demogrificos, as informacgdes cadastrais, o histdrico de comportamento de crédito interno e externo,
as condiges do crédito pleiteado, a capacidade econdmico-financeira, as demonstracdes contabelis,
0 cendrio macroecondmico e setorial, 0 grupo econdmico/conglomerado, a governanga corporativa
e as garantias oferecidas.




% Relatorio de Gerenciamento de Riscos o Capital - Pllar ] B

A avaliagédo pode se utilizar de informagdes de mercado, fornecidas por bureau de informacdes, por
dados de agéncias de classificagdo de risco especializadas, pela central de risco do BACEN, além das
informac&es colhidas e pesquisadas do tomador. Para cada fase do ciclo de crédito s3o utilizadas
metodologias diferenciadas para a estratégia de modelagem.

Na concessdo de crédito sdo utilizados modelos de Application Scoring compostos por variaveis de
perfil cadastral, experiéncia de crédito externa com base em informagdes de buregus, capacidade de
poupanga, informacgao patrimonial, dentre outras que possibilitam identificar por meio de uma nota
ou escore, a probabilidade de pagamento da proposta de créditoe.

Na processo de desenvolvimento desses modelos sao utilizadas diferentes metodologias, a exemplo
da Regressdo Logistica de resposta binaria, cujas formulas obtidas sdo testadas por meio de
backtesting na base de tomadores que ja cbhtiveram crédito, para avaliar a acuracia do modelo em
acertar a previsao.

Dentre as férmulas geradas, é escolhida aguela que obtém os melhores resultados dos indicadores
estatisticos de avaliagdo de qualidade do modelo, dentre os quais destacam-se o teste de KS
(Kolmogorv-Smirnov) para duas amostras, AUROC (Area under Receiver Operating Characteristic),
gue sdo hem difundidos para mensurar a capacidade do modelo em separar os bons dos maus
pagadores.

Os proponentes gue tiveram crédito concedido sao acompanhados mensalmente por meio do
modelo de Behaviour Scoring, que se diferencia do Application Scoring por se utilizar de varidveis que
identificam o comportamento de pagamento e utilizacdo dos produtos de crédito contratados.

Assim como os modelos de Application Scoring, os modelos de Behaviour Scoring sdo testados
quanto a acuracia e capacidade de predi¢do por meio de backtesting.

Para identificacdo do nivel de risco do tomador e da operagio, a CAIXA se utiliza de uma escala de
rating, que traduz a expectativa de risco em diferentes cendrios para o tomador/exposicio.

Para créditos em atraso & utilizado o modelo de Colfection Scoring que utiliza variaveis que refletem
a situacdo de risco do cliente interna e externamente, com o objetivo de mensurar a probabilidade
de pagamento das dividas com a CAIXA. Esse modelo é utilizado para segmentar os devedores e
subsidiar as estratégias de cobranca, com foco em utilizagdo de agdes que evidenciem o menor custo
e a maior efetividade na recuperagao do crédito para a CAIXA.

Periodicamente, a perspectiva da inadimpléncia das carteiras da CAIXA é mensurada por meio de
modelos de projecdo que utilizam tanto informacdes internas da CAIXA, do comportamento de seus
clientes e proje¢des de crescimento das carteiras, quanto informagdes macroecondmicas, que tem
reconhecido impacto em proje¢des desse género.

Os modelos de mensuracdo do risco da carteira de crédito se fundamentam nos parametros de risco
que influenciam a ocorréncia de perda.

No processo de valida¢3o independente, as etapas de desenvolvimento do modelo séo replicadas no
todo ou em parte, utilizando-se de dados obtidos por meio de amostragem out-of-time, ou seja, de
um periodo diferente daquele utilizado para desenvolver o modelo, e out-of-sample, do mesmo
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periodo utilizado para desenvolver o modelo mas composto de outros dados que nio foram
utilizados no desenvolvimento.

Tanto o processo de desenvolvimento quanto o de validagdo sdo documentados e ficam a disposicdo
da Alta Administragao, Auditorias interna e externa e da autoridade reguladora/supervisora para fins
de comprovacdo e avaliagdo do processo e preservacio do capital intelectual da CAIXA.

Quando do langamento e reposicionamento de produtos ou da andlise de proposta de novas
exposigdes em produtos ja existentes, é obrigatério o posicionamento das unidades relacionadas ao
ciclo de crédito, sendo avaliados os aspectos de conveniéncia, oportunidade, perda e demais
indicadores de risco de crédito a serem considerados em sua precificagdo, além do capital regulatdrio
exigido. No caso de novas exposi¢des, sdo ainda verificados os limites de exposicio.

A area responsavel pelo controle e acompanhamento do risco de crédito monitora mensalmente as
carteiras de crédito da CAIXA, realizando andlises a partir de indicadores de exposi¢do, atraso,
provisdo e perda, possibilitando a adogdo de medidas tempestivas de gestdo, caso sejam
identificados indicios de deterioragdo, como aumento da inadimpléncia. As a¢des adotadas podem
envolver medidas de cobranga, a adogdo de postura mais conservadora ou de rotinas especiais,
suspendendo as contratagdes para as unidades ou regides com maior deteriora¢do nos indicadores.

Também sdo avaliadas rotineiramente a qualidade da carteira e sua capacidade de geracio de
resultados frente aos riscos incarridos, servindo de referencial para a otimizagio dos seus resultados.

A resposta dos indicadores de monitoramento as alteragBes no ambiente de negécios e no cenario
econdmico é simulada, sendo os resultados considerados no processo de revisdo dos limites de
exposicdo e, caso necessario, se constituem em subsidios para a revisdo das politicas.

A exposigdo ao risco de crédito é mitigada por meio da estruturagdo de garantias, adequando, a partir
das caracteristicas do tomador e da operacdo, o nivel de risco a ser incorrido.

O monitoramento e o controle das exposi¢des ao risco de crédito abrangem todas as fontes
relevantes desse risco. Soma-se a isso a emissdo de relatdrios tempestivos a Alta Administracdo da
Instituicdo.

Sdo atribuidas responsabilidades para os orgdos e unidades envolvidas no processo de
gerenciamento do risco de crédito, cabendo a unidade responsavel pelo gerenciamento do risco de
carteira de crédito:

m Identificar, mensurar, monitorar, reportar e propor alternativas de mitigacio do risco de
carteira de crédito das opera¢des comerciais, habitacionais e de saneamento, em
condigBes normais e de estresse;

L] Desenvolver e implementar instrumento de analise e acompanhamento de alocacdo de
capital econdmico e regulamentar para risco de crédito;

] Desenvolver e implementar teste de estresse e de aderéncia para gestdo de riscos de
crédito da carteira CAIXA;
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a Identificar e gerir a exposi¢cdo a risco de crédito dos recursos oriundos de Fundos e
Praogramas administrados pela CAIXA.

u Monitorar e reportar os limites de crédito definidos pelos Orgios Reguladores e os limites
de exposicio a riscos de crédito de carteira estabelecidos na politica de riscos da CAIXA.

A cobrancga e a recuperacdo dos créditos em atraso sdo realizadas em conformidade com a Politica
de Cobranga e Recuperacio da CAIXA, cujo objetivo é estabelecer principios e diretrizes norteadores
da gestdo da cobranga e recuperagdo de crédito que promovam o retorno do ativo aplicado, a
geracdo de resultados sustentdveis e o cumprimento dos objetivos estratégicos da CAIXA,
englobando operagdes de crédito do portfélio Caixa adimplidas/inadimplidas/vencidas e
adiantamento a depositantes, originadas de pessoas fisicas e juridicas, observando ainda a perda real
de capacidade de pagar do tomador, com o acompanhamento dos niveis de inadimpléncia.

As praticas, os processos, os procedimentos, 0s modelos, os pardmetros e as réguas de cobranga sdo
fundamentados nas boas praticas bancdrias do mercado nacional e internacional.

Cabe a unidade responsavel pela recuperacio de crédito:

% Propor e rever periodicamente as politicas de cobranca e recuperacdo de crédito;

" Desenvolver estratégias de cobrancga e recuperagao de crédito;

E Prospectar, desenvolver e customizar solugdes, meios e canais de cobranca;

" Desenvolver metodologias e modelos de segmentagdo da cobranga;

B Promover a implantacao de ferramentas que deem suporte ao processo de cobranga e
recuperagao;

w Contratar e gerir empresas terceirizadas de cobranga administrativa.

6.1.3 Limites de Exposicdo e de Concentragdo

A CAIXA estabelece limites de exposicdo e de concentragdo de risco de crédito, por cliente, garantia,
produto e segmento.

Sdo monitoradas as exposi¢des por tomador pessoa juridica ou conglomerado econdmico-financeiro
considerando a totalidade das operac6es on balance e off balance e para o percentual de exposigdo
por tomador pessoa fisica nas contratacdes das operagdes de agronegdcios, considerando a
totalidade das operagbes on balance e off balance.

As exposicdes off-balance sdo compromissos ou direitos ndo registrados em contas patrimoniais
{ativo ou passivo), mas geralmente em contas de compensacdo. Sdo exemplos desses registros os
derivativos financeiros, fiancas, seguros, prestacdo de garantias, inclusive via FGTS, FI-FGTS ou
carteiras administradas do FGTS — residencial de saneamento e transporte e limites de crédito. As
exposicbes on-balance referem-se a exposigdes a risco de crédito registradas em balango, como
operacgoes de crédito.

o
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A CAIXA também estabelece limites de risco e exposicdes para aquisicdo de ativos financeiros,
carteira de crédito, setor de atividade econémica e segmento de atuagio.

Sdo estipulados ainda, limites de risco e exposicdo para operagdes que envolvam o Fundo de Garantia
por Tempo de Servi¢co — FGTS em que a CAIXA atue como agente financeiro ou como repassador de
recursos, ou que preste garantia ao Fundo de Investimento do FGTS — FI-FGTS ou as suas carteiras
administradas — residencial, de saneamento e de transportes.

O monitoramento dos limites de exposi¢do a risco de crédito é realizado em periodicidade mensal.
Entretanto, a area de Risco é consultada tempestivamente para aprovacio e simulagio quanto ao
enquadramento de operagGes de volumes expressivos.

Caso se constate viola¢cdo de qualquer limite de exposicdo, este deve ser reportada no prazo maximo
de 24 horas da identificagdo da ocorréncia ao Comité Delegado de Risco e de Capital, com
detalhamento dos motivos que levaram a extrapolacdo e com proposta para adequacio da exposicio
aos niveis definidos, de aceitagdo da violagdo por um prazo definido ou por revisio do limite
existente.

Refletindo os principios das politicas vigentes, os limites de exposi¢do e procedimentos operacionais
envolvidos nas etapas do ciclo de crédito sdo documentados e disponibilizados ao corpo funcienal
através de sistema eletrénico de normatizacio.

O tratamento de situagdes excepcionais depende de aprovagdo formal pelo Conselho de
Administragdo.

As regras e limites de exposi¢do a riscos devem ser revisados, no minimo, anualmente ou sempre
que modificagdes nas condi¢des macroecondmicas, nas condi¢des do mercado financeiro, na
estrutura de capital ou na estratégia da caixa justificarem.

A Superintendéncia Nacional de Administracdo de Risco Corporativo — SUCOR disponibiliza relatdrios
periddicos sobre a situa¢do dos limites de exposi¢do a riscos da CAIXA ao Conselho de Administragio,
ao Conselho Diretor e ao Comité Delegado de Risco e de Capital.

6.1.4 Exposicdo ao Risco de Crédito

O total da exposicdo relativa as operages com caracteristicas de crédito, liquida de provis3o,
alcangou RS 590.993.635 mil em DEZ/14, com um crescimento de 5,1% em relag3o ao trimestre
anterior. Desse montante, 72,6% sio exposicdes com Pessoas Fisicas, onde se destaca o crédito
imobilidrio que corresponde a 52,3% do total das exposi¢des.
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Operagties cam caracteristica de concessdc de crédito RS Mil
deExposigie : desfth . setf1a junj1a marf14 de2/13 .

Jgsconte-di Hiulok e © Prposigio 54.764.351 55.369.704 57.538.635 57.978.420 56.671.593

Garantidd ) RECLICRG TG 54.983.854) 55.703.901|  57.640.684|  57.571534]  55.813.927

‘Fxposicha 12,172,742 12.018.883 11.547.454 11.262.183 11.049.638

‘iviadia Trimestral 12.185.076 11.778.285|  11.268.230 11.191.499 10.454.27%

‘Exposlgio 2.453,297 1.505.320, 1.547.748 1,587.155 1.612.711]

Meédia Trimestral | 2.497.046 1.539.564 1.579.435 1.616.611 1.623.700

'Expostcdo 90.991.450( 84.961.8%0| 79.019.447| 70601458  66.513.529

média Trfmestral [JIEERCCRRE B1998,835)  76,484.897 59.021.886 65.341.947

Exposigio : 1.499.564 1.353.573 1.240,760 $88.320 675.395

Médla Trimestral - 1.448.099 1.295.210 1.043,297 778.273 607.023

Exposigda 21.474.919 19.931.919 19,065.111]  18.935.364]  19.567.800

Media Trimesteal 20.965.349 19.425.813 19.084.902|  19.130.113 19.364.103

Exposigio 47.867.604)  47.089998| 46165115  44.505.060|  41.789.338

‘Médta Trimestral 47.670.626]|  46.806.670| 45739.600| 43.654.662(  40.979.990

Fxposicdo 309,071.097 299.000.798| 282.449.776| 264.305.007| 249.398.549

"Médla Tripnesteal 302.774.489| 294.080.693| 276.138.340 259.172.197| 244.083.195

" Exposlgio 44.074.242|  35.018.836 33918421 32.125.680|  30.928.975

“MédFa Trimestrat 43,787,256 34.344.769 33.229.009 31.656.296) 30.320.245

JExposicio 3.279.867 2.735.216 2.311.822 1.777.740 1.288.896

‘Médta Trimestral : 3.107.063 2.573.268 2.094.227 1.625.794 914.252

" Exposldn 3.354.501 3.203.072 3.230.978 3.153.783 3.059.866

3.270.824 3.176.656 3.234.794 3.130.889 2.957.695

590.993.635| 562.189.210; 538.035.317| 507.120.170| 482,556.691

* Inclusive limites

A exposicao dos 10 maiores tomadores atingiu 5,1% do volume total exposto, o que caracteriza uma
carteira de crédito pulverizada. As 100 maiores exposicdes representam apenas 13,5% do total da
operagdes com caracteristicas de crédito, percentual que se manteve estavel no Ultimo trimestre:

oncentraéo mais eposigaes
Meses |

© - %100 molores exposicBes

13,5%
5,2% 13,5%
8,9% 17,0%
9,4% 17,1%
9,6% 17,3%

A distribuicdo geografica das operagdes de crédito demonstra que 53,6% de todas as operacdes estdo
concentradas na regiao Sudeste. Esta concentragdo se repete em quase todos os tipos de exposicdo,
com excegdo do Crédito Rural que tem maior concentragdo na regido sul do pals:




_Tipo de-Expasigio. -
o icentro-Oeste
‘Nordeste
“Narte -
Sudesté
|
Centro-Qeste
“faordesta
MNoite
Sudeste
Sul
“Centro-Qaste
"Nordeste
Norte -
Sudeste .
sul
-Centro-Oaste
Nordeste
‘Norte
“Spdeste -
“Sul

Ruraf

Investinento

Importacio e Expottagio

Passda Juridica

‘Capital de Giro, Descanto de tituios e
Conta Garantida

5§'C ntro-Oeste

Nordeste
“Norte
“Sudeste

Habitagao

Conslgriade

Pessoa Fisica

Velculos e arrendamente mercantil-

Cartdo de Crédito™

*Inclusive limtes

Regloes
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L0080 Lani

il

dezfia . serfud - | |unfi4 - L JiE
136,429 128.257 104.131 435 113.256.696 428,958
38.787 18.489 19.110.098 16.616.297 16.402.210
3,653 9.754 9.237.504 830.021 831.390
446.410 416.633 445.824 548 338.767.938 250.350.401
874.285 701.094 662.456.852 418.849.511 319.381.748

65.418 - - - -

165.291 12.296 13.644 236 13.997.096 13,950 .876
34.804 12191 13.605.093 13.957.101 12.675.697
1.907.378 1.355.809 1.500.955.961 1.538.690.732 1.565.103.517
320.406 18.096 19.542.880 20.509.860 20.981.070
2.615 3157 3.462.517 3.604.967 3.609.430
8.601 9.232 9.111.887 9,486.754 9,498.631
11.813.362 11.799,843 11,156,676.376 10.854.099.806 10.625,184.926
348.165 370.873 378.203.184 394.991.100 411.344.711
3.259.407 3.251.084 3.491.175.364 3.504.775.391 3.371.353.951
7.171.22¢ 7.059.067 7.402.072.480 7.475.540.402 7.124.636.673
1.757.650 1.776.472 1.896.791,516 13886.674,958 1,754 964,428
33.112.476 33.015.566 34.751 438,379 35.004.706.889 34,598.781.233
9.463.589 9,408,444 9,997 207.404 10106.722.044 9,822.257.076
17.679.450 20.539.279 26.814.210.115 25.971.324.966 25.092.548.186
9.380.311 10.529.509 7.147.621.329 6.454.157.124 5.912.508 948
4.516.635 5.123.4/9 3.536.635.436 3.360.579.787 3,138.621 474
51.124.105 53.655.408 34,970.490.304 28 960 482,947 26,506,312 563
8.290.94% 9.526.878 6.550.489.331 5.854.913.226 5.463.538.141
801.081 649.813 5p8.282.739 448.841.187 313.3p4.173
409.867 279.821 292.412.080 240.9580.709 186.274.598
314.816 265.323 237.527.976 175.657.986 106.233.4726
890.665 715.781 650.682.786 474.781.198 329.669.317
863.438 664.757 562.916.818 437.468.878 353.354.927
35.287.133 32.183.399 31.582.032.732 29,601.861,160 27.837,992,944
48.270.422 43.790.888 42,770.299.227 39,755.430.020 37.212.438.122
10,492,900 S.477.400C 9.268.104.699 8.538.365.2608 7.956.887.414
151.163.769 140.617.350 | 140.743.476.815 | 132.126.736.115 | 125.073.703.251
63.856.871 58.108.710 L£3.085.862.413 54.282.614.496 51.317.527.485
5.319.430 4.946.079 5.073.477.208 4.896.237.708 4,534,144.937
10.368.285 9,728.798 $,946.787.324 9.591.572,925 9.043.693.416
3.355.113 3.130.640 3.198.273.891 3.088.205.325 2.931,585.270
19.713.788 18.718.280 15,259.300,233 18.606.614.762 17.454.808.736
9.110.989 8,532.256 4.687.276.397 8.322 428.825 7.825,105.640
386.912 380.611 369.151.565 354.433.584 345.642.556
776.347 756.288 729.224.274 700.591.830 675.252.088
154.980 143.030 136.002.730 127.463.407 119,281.220
1.298.266 1.308.773 1.282.509.214 1,260,132.601 1.220.758.281
737.994 722453 714.020.716 711.161.161 608.930.958
505.097 262,159 63.020.271 22.596.313 5.853.676
1.184.841 500.649 132.621 440 34.592.921 2.753.486
211.551 123.054 29,358 484 8.116.09% 384,779
18.396.969 18.151.243 18.735.645.069 18.843.742.123 19.558.807.173
1.176.461 526.269 104.465.442 26,316,889 665
3.262.489 2.828.4i6 2,737.834,546 2.627.846,986 2.492.518.618
4.793.491 4.210,213 4,283.406.863 4,084.714.806 3.823.138.855
1.391.057 1.279.019 1.259.529.255 1.198.981.072 1.099.044.791
27.072,768 23.487.202 20.033.412.381 18.794.795.280 18.350.644.420
7.504 437 5.959.623 5.604.237.515 5.419.342.323 5.163.628.694

Em relagdo a concentragdo por setor econdmico, observam-se comportamentos distintos a depender
do tipo de exposi¢do ao risco de crédito. No setor privado, o segmento varejista é o mais
representativo quandoe se trata de créditos para Capital de Giro, desconto de titulos e conta
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garantida, com RS 18.051.724 mil. Ja em relagdo as exposicdes relativas a créditos para exportagado
e importacdo, 59,2% corresponde ao setor publico, especificamente o setor petroquimico.

RS Mil

rEcondmigs T derfis setfi% | Junfia 0 marf1a dez/13

10 ATACADISTA . 693.207 589.039 518.043 415.624 310.410

355.500 302.079 254,711 157.252 113.450

244.675 207.911 165.756 100,558 90.747

101.957 86.636 117.889 101,357 85.323

ETOR PRIVADD - SERVICOS FINANCEIROS 67.550 57.395 47.154 22.940] 17.768

: ORPRIVADE - COMURIEALAD : 590.391 505.688 517.169 545,385 574.542]

) SETORPRIVABE - COME“CIB' ARENSTA ’ 490.350 154.016 153.470] 152.912 147.627

TR PRIVATD 384,849 289.859 280473 280523 780,720

R PRIVAD@- SERVICH ANCEIROS. l 317.258 294.380 285.308 285717 286.810]

OR PRIVADD - SAUDE . 200.141 144.1491 143.737 147772 152.166

ETQR Fﬁ_B.HCB - ADMIN cﬁO'JNBIRETA-—-PETRGQU(MICQ g 7.208.573 7.214.710 6.775.751 £.937.80], 8.771.67%

SETORPRIVADQ - OUTR'AS.INDUSTRIAS- 2.535.557 2.537.716 2.345.185 1.842.859 1.856.184

- SETOR FADO - PET“GQUIM[CO 1.037.88% 1.038.773 996.607 1.007.227 085837

QR PATADO -_AGRGNE-G@UQ E EXTRATIVSMO . 513.507 513.945 488,755 197.474 198.688

SETORPRIYADD - TEXTIE 300.446 300.702 783.239 250.645] 234.151

" ISETaR PNVAD@ - COMERCID VAREJSTA . 18.051.725 17.867.005 18.025.149| 18.102.460 17.326.119

a j. ETQ PR'VADQ -5l RGIA E METALURGIA. §.089.526 9.051.871 7.848.513 7.865.322 7.851.27%

arantiile I $ETOR FRIVADO - QUTROS SERVICOS . 5.355.421 5.330.610 5.366.219 5.382.356 5.172.465
- oo & FRIVA PG - EﬂNS'TRU;ﬁO Gyt 4.447.043 4,426,440 4,470,881 4,433,031 4,244,199 .
SETOR RRIVAPO - COMERCIO ATACADISTA 3.524.275 3.507.947 3.469.952 3.464.239 3.344.078 (

F ’ [ 70.669.213 22.362.118 20.843.926 19.232,688| 18,006.704

14.2356.988 15.403.063 9.098.893 7.258.631 5.744.935

9.903.672 10.717.026 29.366,618 30.151.968 29.172.020

: 7.508.957 8.598.783 7.733,135 6.300.158 6.019.325!

)- ENFRG@HA EMETRICA 7206690 | 7.796.952|  B.472.755|  6.942.088]  6.498.335

Cerca de 70% da carteira é composta de operagdes com prazo a decorrer superior a 5 anos, refletindo
principalmente a participacdo da carteira imobiliria.

Prazo a decorrer das operacies RS Mil
L3 Rurai 1.499.564 857.357 553.282 72.365 16,560
a4 Investimenio 2.493.297 - - 2.111.273 382.025
¥ Importagic e Exportagio 12.172.792 1.186.952 851.782 6.788.480 3,345,528
: Capilal de Giro, Destanta de titulos e Conta Garantida 54.764.351 4.100.297 5.318.982 45.240.882 104.190
-9l Qutros 90.991.450 5.807.759 2.891.559 20.181,604 58.110.488
oe 4 Rurat 3,279.867 1.368.973 880.707 264.837 765,349
3 Habitagdo 306.071.097 1.108.912 280.557 6.497.564 301.184.024
Consignadg 47.867.604 293.109 731.529 25.133.178 21.709.787
" Veiculos e arrendamento mercantil 3.354.501 22.983 82.113 3.155.461 93.544
,“ Cartdo de Crédito* 21.474.919 10.915.199 1.911,204 7.921,335 727.181 /
Qutros 44,024,242 7.304.430 1.726.751 19.086.379 15.906.683 A
L3 Rural 675.395 202572 404.830 53.676 14.318
@i Investimento 1,612,711 796 - 304.04% 1.307.505
iyl iImportagdo e Exportacao 11.049.638 330.984 228.513 6.757.864 3732277
::‘ Capital de Giro, Descento de titulos e Conta Garantida 56.671.993 3.552.532 3,846.710 406.472.685 2.800.066
R Qutros 66.513.529 18.392.844 1.358.826 12.389.106 34.332.753
pe Rural 1.288.896 327.173 640999 45.916 274.808
L% Habitagao 249.398.549 1,018,101 257.346 £.017.384 242,105.718
'i Consignade 41.789.338 240.130 644.455 23.269.660 17.635.093
& Veiculos e arrendamento mercantil 3.059.966 23.836 73.833 2.859.839 102.358
} Cartdo de Cradito* 19.567.800 6.285.642 1.996,770 $.778.976 1.506.413
Outros 30.928.975 5.863.187 1.251.065 12.990.985 10.823.737

*Inclusive limites

O maior percentual de operagdes em atraso se concentra na faixa de atraso de 15 a 60 dias, sendo a
regido sudeste a maior responsavel por esse afraso. Em DEZ/14 o setor de comércio varejista é o
maior responsavel pela inadimpléncia total da carteira, com 2,5% do mentante.
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Atraso RS Mil
=1z 35U 185 A S Ias ¥l 8 SHEE)F B8 St 1has '-!b:.

o-Jeastd 3.528.312 714.197 789.800 602.924 119.139

ordeste 6.708.593 978.796 1.270.164 1.152.130 197.99%

de A orte 3.254.423 338.236 443,922 384.523 58.793

deste 14.722.390 3.208.964 3.454.090 3.624.495 387.018

5.377.056 750.140 936.540 880.646 117.740

o-Oeste 2.771.353 394.647 523.246 390.632 91.660

ordeste 5.004.350 561.567 830.188 763,683 142.642

da orte 2.716.951 196.282 281.054 242,636 50.404
deste 11.325,739 1.877.042 2.581.092 2.628.572 377.071-

4.124.565 531.193 703.108 £635.831 103.788

. SetorEeonbmico . | 15a60dins - 61290Dias

O -COMERCID VARENSTA, | 1.341.396 310.914 703.278 789.315 9,374
‘SETORPUBHED- ADMINISTRACAODIRETA . ' 990.972 186, 7.795 87.025 165
TOR PUBLICO - ADMINISTRAGAC INDIRETA - OUTROS - 0 601 0 0 0

: ONSTRUCAD CIVIL - 534,407 95117 208.278 154,113 3.683

ERVIGOS FINANCEIRDS B 46.872 2.438 411,688 6.072 120
-SERVICOSFINANCEIROS T 18,453 2.370 3.001) 6.223 0

- COMERCIO VARESTA : i 725.325 179.486 387.986 164,448 2,045

©- ADMINISTRAGAODIRETA . - . 878.867 36 B 12.152 170

293.764 59.603 99.827 107228 2.120

0 Q 0 ) 0

Na constituicdo da Provisdo para Devedores Duvidosos — PDD para cada operagdo é considerada a
avaliacdo e classificacdo do cliente/grupo econdmico, a natureza e finalidade da operacdo, as
caracteristicas de garantias e a pontualidade nos pagamentos. Assim, o nivel atual de provisdo de RS
50.376.713 mil é adequado quando comparado a avaliagdo dos riscos associados.

Provisdo RS Mil
| | ~ Valores  Valores R
Adicionados = Subtrafdos i 7S |
47.470.307 5.105.782 -6.199.376 50.376.713

. Perfodo | Provisio Inicial

49.164.937 8.247.082 -9.941.712 47.470.307
45,729,763 8.116.730 -4.681.556 49.164.937
43.423.502 6.829.795 -4.523.533 45.725.763
40.737.877 6.281.461 -3.595.836 43.423.502

Apresentamos abaixo o valor total mitigado pelos instrumentos definidos nos artigos 36° a 39° da
Circular BACEN n? 3.644/13, segmentado por tipo de mitigador e por FPR:
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Valor total mitigado RS Mil

diggda | FPRdo

dezf14 = setf1a mar/14

14.128.007| 12.961.042 9.776.952{ 8.894.269| B.378.333
2,806,773 2770950 2.774.9311 2.746.517 2.558.496
1.611.977 1.630,193 1.615.807 1.513.085 1.454.966

14,161.288| 13.516.462 12.961.366] 12.314.573| 11.397.299
3.839.357| 4.018.537( 4.112.060| 4.168.004| 3.808.138

46.365.688| 44.975.871 - -

82.913.090| 79.873.055| 31.241.116| 29,636.449| 27.597.233

Observa-se um aumento significativo do total mitigado a partir de SET/14 em fungdo das mudangas
regulamentares ocorridas com a publica¢do da Circular BACEN n2 3.714/14.

6.1.5 Exigéncia de capital para Risco de Crédito
6.1.5.1 Modelo Padronizado

A mensurac¢do do capital regulatdrio correspondente a parcela dos ativos ponderadaos pelo risco (Risk
Weighted-Assets — RWA) referente as exposicGes ao risco de crédito, sujeitas ao calculo do
requerimento de capital mediante abordagem padronizada RWAcpap. Até SET/13 as exposi¢bes eram
baseadas na Circular BACEN n? 3.360/07 e, a partir de OUT/13, passou-se a utilizar o arcabouco
regulamentar da Circular BACEN n? 3.644/13.

A distribuicdo dos ativos da CAIXA de acordo com seus FPR estad demonstrada na tabela abaixo:

Parceta RWA,.:

- HER re SET/LA p - JUR/18 . MAR}LS Si . _ Dezpg
v lerda J Vilarda i valorda Valorda - |
! Exposigho Expon, Exposi¢o

PRy L MW PTG POV WA

364.571.582 - 320,498,931 o]  310.040.877 o 275976539 0

Expeslipdo
387.961.655

568,760 151 65812 985 55.162 94.7590.400 50.878 70.420.900 38.956| 99.279.751 117181
76.727.487 5.951.77C 73.011.993 6371909 74.591.562 5.600.372 53.268.241 4.966.807| 44.057.778 5.050.280
173.246.424 £0.636.248 163.623.230 57.268.148 155,165.208 54,308,033 146.184, 165 51.164.458] 138.460.965 48,461,338
52.108.173 13.718.709 38.391.849 11.620.781 28.367.538 13.075.221 23.818.635 11.600.8458 27.591.315 11.519.765
318.347.251 201.679.8%0 305,679,337 153.438.22 251.378.320) 166.570.353] 235.455.019 155.219.584 225.160.183 147.285.165
114.671.796 65.670.292 50.371.908 34.005.142 72.116.156 31.977.671] 67.129.308 30.677.404 56.620.770) 28.499.358

212.187.003 57.081.729 260,537.907 130.448.891 282.588.752 161.616.097 276,703,122 154,336,750 263.967.823 146, 640.805
- - - 29.025,135 42.644.850 27.864.325 40.730.202 25.748.313 37.577.051
8.420.711 21.051.825 8.474.817 21.187.043 5.127.989, 12.B19.974 4.884.02% 12.210.073 6.784.186 16.960.465

1.680.031 5.040.093 1.473.877 4.421.630 1.785.725 5.369.175| 2.011.479] 6.034.436| 2.278.632 6.835.828
372528 3,386.614 98.172 892.471 144,108 1.310.072 193,495 1.753.070 193,914 1.762.857)
3.657.640 |- 4,3259.652 2,754,906 | - 3.344.457 2.691,548| -3.368,000 3,122.372| -3.508.791 788 -788
804.727 254.085 0 22,963 0| 82,608 of 165.245,

1.346.289.841 470.702.401 | 1.372.050.706 456.628.035 |  1.315.594.441] 491.997.698] 1.223.979.556 464.921.403| 1.166.111.350' 45{).874.55ﬂ

Apesar da reducdo, no Gltimo trimestre, da exposi¢do ao risco de crédito apurada para efeito de
alocacio de capital, ou seja, liquida de provisdo, houve um crescimento de 3,1% na exigéncia de
capital para esta carteira, totalizando RS 470.702.401 mil em DEZ/14. A variagdo observada decorre,
principalmente, da revisdo do processo de apuracdo de capital para operagdes compromissadas.

6G.1.6 Risca de Credito de Cantraparte

O risco de crédito de contraparte, conforme definigdo constante na Circular BACEN n? 3.547/2011,
decorre do risco bilateral de perda relacionado a incerteza do valor de mercado da operagdo e suas
oscilagBes associadas ao movimento dos fatores subjacentes de risco ou a deterioragdo da qualidade
crediticia da contraparte.

—
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Na avalia¢do do risco de crédito da operac¢do sdo verificados aspectos da contraparte, observando-
se a natureza/estrutura da operagdo, inclusive, garantias, grupo econdmico/conglomerado e
politicas internas. ‘

A contraparte deve possuir condicdo cadastral e, via de regra, resguardadas as caracteristicas e
demais garantias de cada operagdo, patriménio suficiente para a cobertura do equivalente ao valor
do principal mais os encargos decorrentes do empréstimo/financiamento.

Ainda que se trate de um risco tipica de Pilar 2, a norma padronizada exige aloca¢do de capital para
o risco de contraparte. A alocacdo de capital para risco de crédito de contraparte no modelo
padronizado atualmente utilizado pelfa Instituicdo é realizada no escopo do calculo da parcela dos
Ativos Ponderados pelo Risco relativos as exposicdes ao risco de crédito — RWAcpan, conforme Circular
BACEN n© 3.644/2013.

Cabe destacar que o valor das exposi¢cdes referentes ao risco de contraparte ndo é significativo
quandc comparado as demais exposi¢cBes, uma vez gue a maior parte € realizada com o Tesouro
Nacional, Sistema de Liquidacdo e Camaras e Instituicbes Financeiras, sendo ainda, lastreadas por
titules publicos.

O calculo da qualidade crediticia da contraparte ~ CVA € realizado utilizando-se a formula simplificada
permitida pela Circular BACEN n2 3.644/2013.

As operagdes de swop na CAIXA atualmente sdo realizadas em cdmaras de compensagdo, as quais
ndo atuam como contraparte central. A requisicdo de garantias junto as contrapartes é definida
individualmente através de contratos assinados que estabelecem a obrigatoriedade de depdsito de
titulos publicos em conta caugdo da contraparte do valor devedor do swap, apds um determinado
limite. Caso a contraparte devedora n3o honre o pagamento devido do swap, o credor tem o direito
de resgatar os titulos publicos depositados.

No caso das operagdes compromissadas a entrega e o recebimento do dinheiro e das garantias s3o
realizados automaticamente no sistema Selic ou CETIP no formato de liquidacdo DVP (delivered
versus payment).

Todas as garantias dadas em titulos publicos tém haircut definido pela metodologia da Resolugdo
PUS50, ndo possuindo a CAIXA acordos para compensacdo e liquidacdo de obrigaces e derivativos
de crédito.

0 quadro a seguir demostra para a data-base DEZ/14 os valores relativos a contratos e aplica¢bes:
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RS Mil
. Valores

Contratos .

(a) Contratos em sistemas de liguidag3o de cdmaras que atuam como contraparte central (BM&FBOVESPA) 100.045.237,
ik} Contratos em sistemas de liguidagdo de cdmaras que ndo atuam como contraparte central (CETIP}, com garantia 7.816.930
(c) Valor atualizado das aplicagbes em operagdes compromissadas com garantia 113.973.136
(d} Valor atualizade das aplicagBes em Depdsitos Interfinanceiros, com garantia 3,192,580
(e} Valor atualizadc das aplicagBes em Depdsitos Interfinanceiros, Letra de Crédito Imobiliario e Letra Financeira, sem garantia 3.820.546
Valor positivo bruto dos respectivos contratos (a)+(b}+Hc)+(d)+{e)* 228,848,428
Valor bruto das garantias recebidas para os Depdsitos Interfinanceiros, com garantia 4.267.194
Valor bruto das garantias recebidas para as aplicagles em operagdes compromissadas 115.773.202
Exposigdo global ao risco de crédito de contraparte emn operacBes de SWAP 100.000
Exposigdo global ao risco de crédito de contraparte em coperagdes de DI sem garantia, LCl e LF 3.820.546

* Desconsiderados o5 valores postivos relativos a acordos de compensacio definidos na Resolugio n23.263, de 24 de fevereire de 2005.
G.1.7 Aquisicdo, Vanda ou Transferéncia de Ativos Financeiras e de Securitizagdo

A CAIXA objetiva a maximizagdo do resultado operacional e a ampliacdo de market share nas carteiras
de crédito.

A aquisicdo de carteiras, entre outras, de Crédito Consignado, Home Equity, Veiculos, Crédito
Imohilidrio de outras Instituigdes Financeiras, visa a complementacdo dos processos e atividades
desenvolvidas pela CAIXA, propiciando o crescimento em setores considerados estratégicos nos
quais ela ndo estd inserida ou possui menor participagéo.

Tais operagbes estdo alinhadas a Visao de Futuro da CAIXA de “Estar entre os trés maiores bancos
brasileiros até 2022, mantendo a lideranga como agente de politicas publicas” e com os objetivos
estratégicos de “Ter Processos Eficientes”, “Maximizar a Eficiéncia Organizacional”, “Desenvolver
Novos Negdcios”, “Estabelecer Associagies Estratégicas”,

A aquisicde de ativos financeiros obedece ds mesmas politicas de crédito estabelecidas para as
carteiras originadas na CAIXA, onde as decisdes sdo pautadas pela avaliacdo objetiva do risco de
crédito dos devedores.

Saldo das exposicées adquiridas com e sem retengdo dos riscos pelo Cedente
Carteira Ativa RS Mil

| Tipo de C’e_ﬂ.é.nt.ej . Com retengio de risco’ _ Sem retengdo detisco. B
' 758.974 3.156.594
R o] - 691.535
Bes Financeiras-
t . - 594.347
= ; 24.788 6.027.728
fal 783.761 10.470.204

(1) Com retengao de risco: Operagies em que o vendedor ou cedente transfere substancialmente todos os riscos e beneficies de
propriedade do ativo financeirc objeto dz operagio (Resolugio n? 3.533 do CMN).

(2)Semretencdo de risco: aperagdes em que o vendedor ou cedente retém substancialmente todos os riscos e beneficics de
propriedade do ativo financeiro okjeto da operagdo (Resolugdon? 3,533 do CMN).

=

——
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6.1.7.1 Securitizacdo

O volume das concessdes de financiamentos imobilidrios na CAIXA ao longo dos Gltimos anos traz
desafios para o seu funding no ponto de vista de adequagio de prazos, custos e indexacio.

A securitizagdo dos créditos imobilidrios tem sido, assim, fonte de suplementagio de recursos para a
sua carteira habitacional e um canal permanente para futuras necessidades de funding, sem perda
de relacionamento estabelecido com os mutudrios, uma vez que a administragio dos contratos
hahitacionais permanece na CAIXA.

Até DEZ/14, foram realizadas operag¢des de securitizagdo da carteira imobilidria que proporcionaram
a reciclagem do ativo da CAIXA em RS 8,82 bilhdes.

Até o momento, todas as operagbes de securitizacdo de créditos proprios que a CAIXA conduziu
foram de emissdo de CRI, com classe Sénior e classe Subordinada, com créditos imohilidrios como
tipo de ativo subjacente, e em todas as operacdes a CAIXA adquiriu a totalidade dos CRI Subordinados
emitidos.

As cessdes dos créditos imobilidrios propriamente ditas nestas operagées normalmente sdo feitas ao
par, de modo que n3o ha agio ou desagio na venda dos créditos. Parte destas cessées é paga em
dinheiro {(na proporg¢do dos CRI Seniores emitidos) e parte em CRI Subordinados (na proporgio dos
CRI Subordinados emitidos), de modo que os eventuais ganhos financeiros das opera¢des podem
ocorrer em duas frentes:

= Investimento, pela CAIXA, do montante em dinheiro que for usado para o pagamento da
cessdo. Como montante ndo entra com destinagdo especifica, os ganhos serdo apurados
na medida dos investimentos gue forem efetuados;

| Rentabilidade dos titulos subordinados mantidos em carteira pela CAIXA, a qual é apurada
ao longo do fluxo de recebimentos dos respectivos CRI.

A CAIXA possui em sua carteira titulos e valores mobiliarios oriundos de processos de securitizagdo,
sejam estruturados pela propria CAIXA, sejam estruturados por terceiros. A carteira atualmente é
composta por Certificados de Recebiveis Imaobiliarios (CRI), ndo havendo CRA ou cotas de FIDC na
carteira.

Exposigdes oriundas do processo de Securitizagdo:

| TipodeTitulo - Classe doTitulo -

R

Créditos

CRI Sénior e 217.433 180.319
Imobiliarios
P ; ) Créditos
Tradicional - CRI Subordinada e 755.666 715.092
- Imobiliarios
Total - - - 973.099 895.411
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Titulos adquiridos em mercado secundario:

Valor Contdbil

 Ativo Subjacente
| ivo Subj - 31/12/2013 - 31/12/2014

. Crédit
CRI série Unica recitos 44,758 34.056
Imobilidrios

- - - 44,258 34.056

A CAIXA realizou uma operagao de securitizacdo de créditos imobilidrios proprios, com volume total
de emiss3o de RS 1,79 bilhao, no 42 trimestre de 2014,

O valor total das exposi¢des de securitizagdo e respective montante de RWAcpap constam na tabela
a seguir:

RS il

SETFIA i JUNf1A E MAR/14 it pEzf1a

Exqosi : Valorda Expost . Valorda Expasicio. Yalorda S R
i pus.lcﬁn.: WAy 3 pgsuiiul RWAG | Kpas! ;aa-f R_WA&M. Hpos) ;_an.‘:

2.300.845| 1.306.320( 2.919.036] 998.485 2.564057

As operagdes de securitizacdo representam 0,53% do valor da carteira de TVM e estdo expostas ao
risco de taxas de juros Cupom TR,

As operagBes de securitizagdo representam 0,001% do valor da carteira de negociagdo. Seu risco é
calculado diariamente por meio do Modelo Interno de VaR, adotado sob a abordagem Delta-Normal
e sua acuracia medida pelo teste de aderéncia.

Também sdo avaliados por Teste de Estresse que afere a probabilidade de perdas em cenarios
adversos, auxiliando na tomada de decisdo quanto a necessidade de revisdo de modelos e dos limites
de exposicdo a risco,

O risco desses ativos impacta na parcela de ativos ponderados pelo risca das exposigdes sujeitas a
variacdo da taxa dos cupons de taxas de juros {(RWA ura).

O risco de mercado dos titulos ndo classificados na carteira de negociagdo — Banking Book e
mensurado mensalmente por meio da metodologia EVE — Economic Value of Equity que calcula a
perda do valor do patrimdnio econémico a partir da aplica¢do de variag@es nas taxas de juros. Os
testes de estresses sdo efetuados de acordo com a legislagdo vigente, estabelecida na Circular BACEN
3.365/2007.

6.7 Pisco Operacional
6.2.1 Fstrutura de Gerenciamento

A Resolucdio CMN n? 3.380, de 29/06/2006, define o Risco Operacional como a possibilidade de
ocorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas
e sistemas, ou de eventos externos, incluido nesta defini¢do o risco legal associado a inadequagdo ou

T
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deficiéncia em contratos firmados pela instituicdo, bem como a san¢gdes em razda de
descumprimento de dispositivos legais e a indeniza¢gBes por danos a terceiros decorrentes das
atividades desenvolvidas pela instituigao.

O gerenciamento do risco operacional considera os fatores internos (pessoas, processos e sistemas)
e externos que podem afetar adversamente a realizacdo dos objetivos da CAIXA, e em carater
preventivo gera informacgdes qualitativas associadas as perdas operacionais.

Essas informagdes estdo armazenadas em banco de dados estruturado e hospedadas em servidor de
grande porte. Sdo apresentadas por meio de Sistema Corporativo e sua construgdo, manutengdo e
operacionalizacdo estdo documentadas em Manuais Normativos na CAIXA.

A gestdo do risco operacional integra também a gestdo de crises, de seguranca da informacdo e de
continuidade dos negdcios, atuando esta udltima frente a possiveis interrupgdes nos servigos e
atividades, como fator fundamental para o sucesso de qualquer iniciativa de preservagdo ou
recomposicdo da capacidade de reatizar negocios

6.2.2 Aimbiente Apropriado e Processo de Gerenciamento

A estrutura de gerenciamento do risco operacional da CAIXA é compativel com a natureza e a
complexidade dos produtos, servicos, atividades, processos e sistemas da instituicdo e as
macroatividades executadas a fim de garantir o efetivo gerenciamento sao:

] Desenvolver metodologias para identificar, mapear e controlar os riscos operacionais
existentes nos processas, produtos, servigos, canais e projetos;

" Identificar e mapear os riscos operacionais existentes na CAIXA,;

L] Propor e criar agdes de mitigagdo do risco operacional nos processos, produtos, servigos,
canais e projetos;

] Calcular a alocagdo de capital econémico e regulamentar para risco operacional;

L] Controlar, propor limites e reportar a exposicdo da CAIXA aos riscos e as perdas
operacionais, desenvalver e aplicar metodologias para mensurar a exposi¢d3o ao risco
operacional;

- Definir padrdo e método para identificagdo dos riscos de interrupgao dos negdcios;

] Propor, implantar, manter e controlar a efetividade do Programa de Continuidade de
Negocios CAIXA,;

n Gerir a Seguranga da Informacdo da CAIXA;

n Coordenar o Grupo de Gestdo de Crise.




L Relatdrio de Gerendaments de Riscos e Capital - Pilar I &

6.2.73 Disseminacao da Cultura de Gerenciamento do Risco Operacicnal

Como forma de disseminar internamente a cultura de gerenciamento do Risco Operacional na CAIXA,
encontram-se disponiveis dois cursos na Universidade CAIXA, sendo um mddulo hasico e outro
avancado,

Também fazem parte dessa disseminagdo cursos presenciais em Gestdo de Continuidade dos
Negdcios e Seguranga da Informagio ministrados conforme demanda das unidades. Desde 2013
nogdes sobre estes temas sdo repassadas aos novos empregados no curso de integragdo
(treinamento realizado por todos os funcionarios contratados antes de direcionamento a primeira
unidade de lotagdo fisica).

Estdo disponiveis, ainda, normas internas referentes a Politica de Seguranga da Informacdo, Politica
de Continuidade dos Negdcios, além de outros normativos sobre os procedimentos associados ao
ciclo de gestdo do risco operacional e aos planos de agdo para mitigacio desse risco.

6.2.4 Programa de Continuidade dos Negdcios

O Programa de Continuidade dos Negdcios — PCN é um programa evolutivo continuo e tem por
objetivo assegurar a reducdo dos riscos corporativos a niveis razoaveis e reiniciar os processos de
negdcios criticos, antes que impactos e prejuizos financeiros, operacionais e de imagem atinjam
hiveis inaceitaveis.

Desde sua criagdo, baseia-se nas boas praticas de mercado, nas normas ISO 22301 e NBR 15999, e
nos modelos adotados pelos institutos internacionais DRI (Disaster Recovery Institute international)
e BCI (Business Continuity institute).

O PCN CAIXA é composto por um grupo de agdes estruturadas que visam conhecer a organizag3o,
definir as estratégias de continuidade dos negdcios, desenvolver e implementar agSes para respostas
tempestivas a interrupcdes, realizar testes e manter os planos, promovendo as revisdes necessarias
e desenvolver cultura de continuidade dos negécios.

O desenvolvimento destas agbes, de forma sistematica, possibilita que a CAIXA atue
preventivamente, por meio da prospeccdo de cenarios e do desenvolvimento de planos e de
mecanismos que reduzem a exposicao aos riscos, possibilitando atuagao rapida e eficaz quanda da
ocorréncia de uma interrupgdo, garantindo aos clientes alto grau de disponibilidade dos servicos e
seguranga nos negdcios realizados.

0O PCN CAIXA define as necessidades de pessoal, de infraestrutura, de recursos tecnolégicos e
documenta os procedimentos operacionais e de contingéncia que permitem a CAIXA manter sua
capacidade de funcionamento mesmo apds a ocorréncia de um desastre.
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6.2.5 Exigéncia de capital para Risco Operacional
6.2.51 Maodelos padranizados

O calculo da exigéncia de capital para risco operacional no Brasil pode ser realizado por uma das trés
metodologias definidas pelo BACEN: Abordagem do Indicador Basico — BIA, Abordagem Padronizada
Alternativa — ASA e Abordagem Padronizada Alternativa Simplificada — ASA2.

Na Abordagem BIA, a exigéncia de capital é estabelecida pela média do resultado hruto positivo dos
trés ultimos exercicios, ponderado por um fator alfa de 15%.

Na Abordagem ASA, a exigéncia de capital é estabelecida pela média para os trés ultimos periodos
anuais da soma do Indicador Alternativo de Exposi¢do — 1AE, saldo positivo das linhas de negécio
comercial e varejo e do Indicador de Exposicdo — IE, resultado, positivo das demais linhas de negdcio,
ambos multiplicados por um fator de ponderagio bete definido para cada uma dessas linhas,
conforme Circular BACEN n2 3.640/13.

A utilizagdo deste método pressupde que todas as operagbes estejam distribuidas nas linhas de
negodcio, de acordo com critérios consistentes e passiveis de verificacdo e, se uma operacdo nio
puder ser distribuida em uma das linhas de negocio, essa operac¢do é alocada em uma das linhas de
negécio cujo fator de ponderagao beta corresponda a 0,18.

Na Abordagem ASA2, a exigéncia de capital é estabelecida pela média para os trés ultimos periodaos
anuais da soma do 1AE positivo das linhas de negécio comercial e varejo agregadas e um IE positivo
das demais linhas de negdcio multiplicadas, respectivamente pelos fatores 0,15 e 0,18. A utilizagdo
deste método pressupde que todas as operagbes estejam distribuidas entre o IAE e o IE, de acordo
com critérios consistentes e passiveis de verificagdo.

A CAIXA desenvolveu os trés modelos de calculo em ferramenta interna e adota a metodologia da
Abordagem Padronizada Alternativa — ASA. Os valores alocados do 22 semestre de 2011 ao 29
semestre de 2014 sdo apresentados a seguir:

] RS Mil

Parcela do Risco Operacianal

Perfodo
-22 SENVE 2014
12 SEN 2014
2¢ SEV 2013
12 SEV 2013
29 SEM 2012
19 SEM 2012
- 28 SENI 2011

£.2.52  Meétodos Avancados — AMA

Os métodos avangados sdo baseados em metodologia desenvolvida pela prépria Instituigdo com base
em critérios qualitativos e quantitativos estabelecidos pelo BACEN, sendo que a adocdo dessa
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abordagem requer um estagio avan¢ado de gestdo de risco operacional, periodo de avaliagdo dos
resultados e prévia autorizagdo do érgdo regulador.

A CAIXA pretende migrar para utilizagdo de modelo interno e, para tanto, desenvolve uma
metodologia baseada na Loss Distribution Approach — LDA, em gue as distribui¢des de frequéncia e
severidade dos eventos de risco operacional sdo usadas para o calculo da alocagdo de capital.

O calculo de alocagdo de capital pelo método avangado pressupde a combinagdao de quatro
elementos chave: base de dados interna de perdas decorrentes de eventos de risco operacional; base
de dados externa; realizagdo de analise de cenarios; e; indicadores de ambiente de negdcios e de
caontrole interno.

Nesse sentido, a CAIXA esta desenvolvendo o sistema Rating de Risco Operacional, ferramenta que
tem por objetivo quantificar os indicadores de ambientes de negdcios e de controles internos, além
de servir de base para a gestdo da expoesicdo das suas unidades ac risco operacional. O sistema de
Rating é o primeiro passo para a integra¢ao dos quatro elementas no modelo interno de mensuracao
de capital.

A CAIXA esta desenvolvendo sistema corporativo modulado destinado a mensuragio e ao
gerenciamento do risco operacional. Os modulos Base de Dados Interna — BDI, Indicadores relativos
ao ambiente de negécios e aos controles internos — BEICF, Cenarios estdo em produgdo.

Este sistema esta estruturado de modo que as informagtes qualitativas e quantitativas sejam
mantidas em uma Unica ferramenta e em um ambiente tecnolégico comum, permitindo que haja a
interagdo entre a drea gestora do risco operacional e as diversas dreas fornecedoras de informacdes
gerenciais desse risco.

.3 Risco de Mercado
6.3.1 Estrutura de Gerenciamento

O risco de mercado ¢ a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da flutuaciio nos valores de
mercado de posigdes detidas pela Instituigdo. Essa defini¢do inclui as operages sujeitas a variagio
cambial, das taxas de juros, dos pregos de acdes e dos pregos de mercadorias {commodities).

A estrutura de gerenciamento do risco de mercado implementada na CAIXA, em conformidade ao
estabelecido nas Resolugdes CMN n¢ 3.464/2007 ¢ n2 4,388/2014, abrange todas as fontes
relevantes desta categoria de risco e segrega suas operagdes em classificadas e ndo classificadas na
carteira de negociagdo, de acordo com os critérios estabelecidos pela Circular BACEN n2 3.354/2007.

A carteira de negociagdc € composta por todas as operagdes com instrumentos financeiros e
mercadorias, inclusive derivativos, realizadas com a intengdo de negaciagdo.

A mensuracdo do risco de mercado desta carteira é realizada diariamente e sua principal métricaéo
VaR.
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As operagdes nao classificadas na carteira de negociagdo sdo preponderantemente provenientes do
negdcio bancario. Tem, como principios gerais, a sua manutengio até o vencimento e harizonte de
tempo de médio e longo prazos.

A CAIXA adota metodologia semelhante ao EVE — Economic Value of Fquitypara o célculo da perda
de valor do patriménio econémico destas operagBes a partir da aplicagdo de variacdes nas taxas de
juros.

Sdo realizados teste de estresse, inclusive da quebra de premissas, cujos resultados s3o considerados
na revisdo da politica de riscos, dos limites e da adequacio de capital da CAIXA.

Os principios e diretrizes da gestdo do risco de mercado estdo explicitados na Politica de
Gerenciamento de Riscos do Conglomerado CAIXA.

As atividades de administragdo do risco de mercado sio segregadas e independentes das negociais,
de registro e liquidagéo de operagdes, de monitoramento de modelos e de auditoria, de forma a
evitar conflitos de interesses e resguardar a imparcialidade dos trabalhos executados.

€32 Modelos e Gest3o

A mensuragdo e monitoramento das exposi¢des ao risco de mercado visam minimizar os impactos
de eventos inesperados e indesejados na capacidade de gera¢3o de resultados e cumprimento dos
objetivos estratégicos da Institui¢do, bem como preservar a adequada estrutura de capital.

O nivel de risco de mercado aceito pela Institui¢io é definido por meio de um conjunto de limites de
exposi¢cdo aprovados pela Alta Administragdo.

As estratégias e os limites de risco de mercado s3o revisados, no minimo anualmente, a fim de
manter sua aderéncia aos objetivos institucionais e empresariais e as exposi¢cdes em niveis
adequados as estratégias de negdcios, aos resultados e a estrutura de capital da CAIXA.

Os riscos de mercado associados a novos produtos ou opera¢des sdo identificados previamente ao
seu langamento ou reposicionamento, quando é realizada andlise da necessidade de sua adequacdo
aos procedimentos e controles adotados pela Instituicio.

6.3.3 Carteira de Negociacdo

O inicio da mensuragdo do risco de mercado das opera¢des classificadas na carteira de negociacdo
ocorre com a marcacao a mercado dos titulos e valores mobhilidrios, ou seja, com o célculo dos pregos
de negociacdo desses instrumentos.

Para que a marcagdo a mercado seja realizada, é necessario identificar todas as posicbes mantidas
pela Institui¢do, calcular seus fluxos de caixa e desconté-los pelas taxas de juros de mercado de cada
instrumento, chegando ao seu preco.

Essas taxas de juros sdo demonstradas por meio de estruturas a termo de taxas de juros, que sdo
estimadas a partir de informagdes de taxas ou pregos obtidas em fontes primarias, e tem como
principal finalidade servir de base para a precificagio de instrumentos de renda fixa.
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Para os papéis de baixa ou nenhuma liquidez sdo utilizadas taxas que buscam refletir da melhor forma
possivel o provavel preco de negociagdo, de maneira conservadora e observando as melhores
préticas de mercado.

A CAIXA utiliza a abordagem Delta-Normal para o calculo do VaR modelo interno, metodologia
paramétrica baseada no modelo analitico de matriz de covariancia, gue supde que os retornos da
carteira sdo normalmente distribuidos.

Para este calculo, o sistema de mensuracdo de risco de mercado utiliza técnica de ponderagdo dos
dados EWMA — Exponentially Weighted Moving Average, método de suavizagdo exponencial gue
pondera as observagdes conforme o pardmetro lambda escolhido, desde que o resultado do VaR seja
mais conservador que o resultado calculado pela varidncia amostral.

A acuracia desse modelo é monitorada diariamente por meio da execugdo do programa de testes de
aderéncia, por meio de duas metodologias que contam o nimero de violagdes, um procedimento
padrio estabelecido no Acordo de Basileia e o teste de proporgédo de falhas proposto por Kupiec.

£ considerada violagdo o resultado negativo, perdas ndo realizadas, maior que o VaR projetado para
o dia, devendo a contagem destes resultades em determinado periodo estar de acordo com o
intervalo de confianga estabelecido pelo madelo.

Os testes sdo realizados a partir dos resultados efetivos, que consideram as variagdes diarias dos
precos de mercado dos instrumentos financeiros e dos ganhos ou perdas resultantes das compras e
vendas, e hipotéticos, calculados a partir das variagdes diarias das curvas de mercado.

O programa de testes de aderéncia € importante ferramenta para a melhoria continua dos modelos
de VaR e da metodologia de marcacdo a mercado.

Uma vez que o VaR apresenta reconhecidas limitagdes como modelo tnico de mensurag¢do de risco,
principalmente porque envolve apenas cenarios de normalidade, os testes de estresse
compiementam a visdo fornecida pelo calculo do VaR, possibilitando entender potenciais perdas em
situagdes especificas cuja probabilidade de ocorréncia é menor, mas cujas perdas podem ser
expressivas.

A CAIXA estabeleceu um Programa de Testes de Estresse em que adota as abordagens tanto de
cenarios histéricos quanto prospectivos para reproduzir periodos histéricos e simular adversidades
baseadas em caracteristicas da carteira e do ambiente macroecondmico que representem condigdes
severas, respectivamente.

Para o periodo compreendido entre 2000 e 2003 os cendrios de estresse historicos sdo vinculados a
datas conhecidas nas quais ocorreram eventos que geraram variagdes significativas no mercado de
juros, com a construgdo de cendrio pré-definido de choques multiplicativos para cada data, que sdo
aplicados as curvas de mercado da data para calculo do VaR de Estresse.

A anélise de cendrios historicos posteriores a 2003 se utiliza dos piores cenarios de curvas de juros ja
ocorridos para mensurar os efeitos que, caso se repetissem, provocariam impacto no valor do
portfdlio da Instituigdo.

———
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Sao utilizados dois cenarios para avaliagdo dos impactos: o primeiro consiste em encontrar a pior
data existente na base de dados para definir o valor em risco de estresse, e o segundo consiste em
encontrar a pior data para cada fator de risco existente na carteira e somar esses resultados,
portanto, incluindo possivel quebra de premissa.

A analise de cenarios prospectivos consiste em projetar os impactos no valor do portfélio da
Instituicao, caso o cenario estabelecido ocorra. Na CAIXA, os cendrios prospectivos sao propostos
pela Vice-Presidéncia de Financas e Controladoria — VIFIC com a explicacdo das premissas e hipdteses
adotadas para cada varidvel explicativa dos modelos e aprovados pelo Comité Delegado de Risco e
de Capital, para que possam alimentar os modelos de risco.

Os resultados dos testes de estresse sdo considerados em todo o processo de gerenciamento do risco
de mercado, inclusive para estabelecer ou rever as politicas e limites de exposi¢do a risco.

Adicionalmente, a CAIXA realiza analises de sensibilidade, que podem ser definidas como uma técnica
que permite verificar as variagdes no valor da carteira de negoeciacdo com o uso de um modelo de
simulagio a partir de alteragdes nas taxas dos fatores primitivos de risco. E realizada com a aplicaciio
de pontos percentuais a estrutura a termo de cada um dos fatores de risco, de maneira a simular a
elevacdo nas taxas e a consequente redugio dos pregos dos ativos.

6331 Limites de Exposicdo

Os limites de risco de mercado das operagdes ndo classificadas na carteira de negociagdo sdo
estabelecidos para exigéncia de capital, fator primitivo de risco e zonas temporais.

As extrapolagdes destes limites sdo reportadas ao Comité Delegado de Risco e de Capital de forma
tempestiva com detalhamento dos motivos que levaram & extrapolagdo e com proposta para
adequacdo da exposicao aos niveis definidos, de aceitacdo da viclagdo por um prazo definido ou por
revisao do limite existente.

6.3.4 Operacdes Nao Classificadas na Carteira de Negociagdo

As operacoes ndo classificadas na carteira de negocia¢ao abrangem os titulos e valores mobiliarios
classificados nas categorias Il e 1ll, as operagbes compromissadas, as opera¢des ativas das carteiras
comercial, habitacional e de saneamento e infraestrutura e as operacdes passivas de captacdes e
depositos.

As operacgdes ativas das carteiras comercial e de saneamento e infraestrutura sdo agrupadas de
acordo com suas caracteristicas comuns, enquanto que as ativas da carteira habitacional sdo
agrupadas de acordo com suas regéncias de evolugdo.

Sdo denominadas operagdes passivas com vencimento definido aquelas para as quais existe a
condi¢do de pagamento em data pré-estabelecida e os rendimentos prefixados ou pds-fixados sdo
definidos.

Os fluxos de caixa dessas operacgdes sdao obtidos mediante decomposicdo das operagdes em uma
estrutura temporal equivalente de recebimentos e pagamentos, considerando as datas de
vencimento contratadas. N

A ,‘;;,ﬁ,,v,,,,,_, S
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As operacdes passivas sem vencimento ndo apresentam definicdo da condi¢do de pagamento em
data pré-estabelecida ou, apesar de apresentarem uma data de pagamento pré-estabelecida, tém
uma caracteristica de perpetuacdo do volume captado, podendo, em ambos 0s casos, ser acrescidas
de rendimentos nos termas do contrato.

O modelo de previsdo dos fluxos das operacdes sem vencimento utiliza técnicas especificas para fins
de mensuragdo do nivel de exposi¢do da CAIXA ao risco de mercado.

Para as operagdes de caderneta de poupanca optou-se pela técnica da carteira replicante pela otica
do ativo para a estimacdo dos fluxos, onde se husca investir os recursos captades segundo as regras
de direcionamento dos recursos da poupanca. Um dos beneficios desta técnica é a aderéncia as
caracteristicas e ao comportamento histdrico desses depdsitos.

Para as demais operagdes passivas sem maturidade definida, em sua maioria depdsitos judiciais e a
vista, optou-se por aplicar técnica de esgotamento do saldo, diferente da utilizada para a poupanca.

Essa escolha fundamenta-se no fato desses depdsitos ndo possuirem regras de direcionamento de
recursos como os da poupanca e apresentarem uma menor estabilidade de seus saldos, dificultando {
a alocagdo em ativos de medio e longo prazos (carteira replicante).

Os valares dos ativos e passivos que compdem os fluxos de caixa compreendem o principal, os juros
e os demais valores refacionados a cada operagdo, devendo estes fluxos serem marcados a mercado
mediante a utilizagdo da estrutura temporal das taxas de juros que represente as taxas em vigor no
mercado no dia util imediatamente anterior.

Para mensurar o risco de taxas de juros das operacGes nao classificadas na carteira de negociacio, a
CAIXA adota metodologia semelhante ac EVE — Economic Value of Equity, que calcula a perda de
valor do patrimdnio econémico em risco, a partir da aplicagdo de variacdes nas taxas de juros.

Sdo realizados testes de estresse em conformidade ao estabelecido na Circular BACEN n2 3.365/2007.
Adicionalmente, realiza-se andlises de sensibilidade, que permitem verificar a variacio no valor da
carteira banking a partir da aplicagdo de pontos percentuais a estrutura a termo de cada um dos
fatores de risco, simulando a elevagdo nas taxas e a consequente reducio dos precos dos ativos.

6341  Limites de Exposicio (

Os limites de risco de mercado das operagbes ndo classificadas na carteira de negociacio sao
estabelecidos para exigéncia de capital, fator primitivo de risco e zonas temporais.

As extrapolagdes destes limites sao reportadas ao Comité Delegado de Risco e de Capital de forma
tempestiva com detalhamento dos motivos que levaram a exirapolagdo e com proposta para
adequacdo da exposigdo aos niveis definidos, de aceitacdo da violacdo por um prazo definido ou por
revisdo do limite existente.

635 Exposicao a Instrumentos Financeiras Derivativos

A CAIXA utiliza os Instrumentaos Financeiros Derivativos (IFD) registrados em contas patrimoniais e
contas de compensagdo destinados a atender necessidades préprias para administrar a sua

4
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exposicdo. Essas operagbes envolvem contratos futuros DI, délar, cupom cambial e contratos de
swaps.

As operagdes com derivativas sdo mantidas exclusivamente para hedge das operaces ativas e
passivas, predominantemente da carteira de negociagdo.

0 hedge deve ser efetivado com a utilizacdo de derivativos, por meijo de operacdes de compra ou de
venda de contratos futuros, operacdes de swap e/ou com ativos ou passivos que tenham fluxo de
pagamentos compativel com o fluxo do ativo ou passivo objeto de hedge.

Em relagdo ao risco de mercado associado as variagoes de taxas de juros, 3 CAIXA opera no mercado
de derivativos financeiros, principalmente com contratos futuros de DI de 1 dia e swap, visando
aumentar a rentabilidade da carteira de negociacdo, se beneficiando das oscilagdes de prego dos
ativos em mercado, tendo como base os cenarios elaborados pela drea de planejamento financeiro
e das consulterias contratadas pela CAIXA, assim caracterizando um hedge financeiro.

O total da exposi¢do a instrumentos financeiros derivativos por categoria de fator de risco de
mercado, segmentado entre posigdes compradas e vendidas, é apresentado na tabela a seguir:

per;ﬁes com erivativos Realizadas no Brasil ] _ RS Mil
: @peragic . Ftdefisco * Posiglo Cartelra*. - dezfi4

Taxa de Juros

DDl Cp Délar | Comprada 2 0 0 0 0 0

DDl Cp Délar Vendida 2 0 0 0 0 267.919

DI 1dia Prefixade | Vendida 1 99,109.787| 63.130.114| 92.357.276| 74.634.494| 93.078.121

DOL Cp Délar | Comprada 2 0 0 0 0 0

DOL Prefixado | Vendida 2 0 0 0 0 0

DOL Cp Délar Vendida 2 80.074 61.664 55.838 57.125 10.484

DOL Prefixada | Comprada 2 80.074 61.664 55.838 57.125 40.484

SWAP DOLx DI Cp Ddlar | Camprada F 9.960.132 7.999.609 7.261.004 5.957.780 5.867.572

SWAP IPCA x DI CpIPCA | Comprada 2 1.031.975 1.008.291 925.816 607.133 581.555
Taxa de Cdmbio

DI Dalar EUA | Comprada 2 0 0 0 0 0

Dol Dalar EUA | Vendida 2 0 0 0 0 267.919

DOL Dalar EUA Vendida 2 80.074 61.664 55.838 57.125 40.484

DOL Délar EUA | Comprada 2 o] 0 0 0 Q

SWAP DOLx DI Délar EUA | Comprada 2 9.960.132 7.999.609 7.261.004 5.957.780 5.867.572

Outros Fatores de Risco

DI 1dia CDI Camprada 1 90.109.787| €3.130.114] 92.357.276) 74.634.494 93.078.136

SWAP DOLx DI CDl Vendida 2 9.062.189 7.653.867 7.503.535 5.952.464 5.658.807

SWAP IPCA x DI CDI Vendida 2 1.057.999 1.029.073 940.348 650.880 618.710

* i - Carteira de Negociacdo

2 - Carteiro de Ndo Negociofdo
6.3.6 Exposicdo, VaR e Parcela RWA da Carteira de Nepociacio

A carteira de negociagdo da CAIXA é composta por operagdes, titulos e valores mobiliarios, inclusive
derivativos, detidos com a intencdo de negociacdo ou destinados a hedge de outros instrumentos
desta carteira e que n3o estejam sujeitos a limitagdo da sua negociabilidade.

A exposicdo desta carteira, excluidas as operagdes compromissadas, manteve-se no mesmo patamar
do trimestre anterior (RS 107.532.845 mil}.
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A exposicdo prefixada, resultante da diferenga entre as posicdes de titulos e derivativos, caiu de RS
39.512.714 mil para RS 2.085.939 mil devido ao aumento na posi¢do em contratos futuros de DI de

RS 63.130.113 mil para RS 99.109.786 mil no final do trimestre.

Exposicdo da Carteira de Negociagio RS Mil
§ omposicl _dezf1& . seyfid | Junfia marf14 dez/13

A 101.195.726 102.642.828 103.151.4597 88.180.918 97.073.241

-99.109.787 -63.130.114 -92.357.276 -74.634.494 -93.078.121

-65.002.742 -73.651.211 -78.734.299 -78.367.861 -66.990.908

6.193.427 5.768.509 5.519.109 5.067.868 6.602.675

99.109.787 63.130.114 92.357.276 74.634.494 93.078.136

-24.697.830 -23.5902.230 -16.006.964 -12.687.420 -12.350.944

141,914 116,141 14.151 14.126 14.578

1.778 2.057 2.296 2.435 2.701

17.832.274 10.976.094 13.945.790 2.210.066 24.351.357

A metodologia de VaR adotada € a de modelo hibrido, com periodo de manutencdo de 01 dia e grau
de confianca de 99%. Nesse modelo, o VaR escolhido serd o maior valor entre o calculado pela
variancia amostral e o calculado pelo EWMA com lambda 0,94.

Apesar do aumento de volatilidade da taxa de juros no trimestre, o VaR da carteira caiu para RS 8.816
mil devido a redu¢do na exposigdo da carteira em titulos prefixados.

YaR porfator de risco

D ar ' " depfld RS Mil
o Parcela - der/14

dez/13

jun/i4 mar/14

CDI /SELIC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

. Cupoim SELIC ; 0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1
- Cupom IPCA. 270,1 387.8 1,2 8,3 6,8
v CupomTR 0,2 0,8 0,6 1,2 0,5
. Cupom IGP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 S 8.545,8 13.993,8 10.425,0 11.023,4 12.904,6
8.816,2 14.382,4 10.426,3 11.032,9 12.911,8

Na CAIXA, o montante de ativos ponderadeos pelo risco {RWA) relative as exposi¢des ao risco de
mercado é composto pelas parcelas: RWAcam (parcela referente ao risco das exposi¢cdes em moeda
estrangeira e ativos e passivos sujeitos a variagdo cambial); RWAuz, que é o somatorio das exposicdes
sujeitas a variacdo de taxas de juros prefixadas denominadas em real (RWAjuri), dos cupons de
indices de pregos (RWAur3) e da taxa de cupons de juros (RWAura).

0O montante de ativos ponderados pelo risco de mercado (RWAwmpap) diminuiu no final do trimestre
em fungdo da queda da parcela RWA ug, influenciada por uma menor exposig¢do a titulos prefixados,
e da parcela RWAcam, devido a operagdes de captacdo e aplicagdo no exterior.

A CAIXA ndo opera com commodities e nem detém posicdes em agdes em sua carteira de negociagao,
nao constituindo parcelas de RWAcom (ativo ponderado pelo risco a exposi¢des sujeitas a variagdo do
preco de mercadorias) e RWAacs (ativo ponderado pelo risco a exposigdes sujeitas a variacao do preco
de agdes).
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Evolugiio da Parcela RWA RS Mil
- Parceta dez/14 set1d junfidl o mar/ial k)
RWA;UH 1.985.813,2 3.468.831,3 1.631.056,8 1.573.562,1 1.447.893,2
RWA 1.746.141,3 3.265.763,4 1.625.308,1 1.566.349,2 1.439.257,7
RWA juni; a0 0,0 0,0 0,0 G0
RWAuaay 238.837,2 202.033,8 4.519,4 5.851,8 7.055,2
'RWAJumql:' 834,7 1.034,1 1.229,3 1.361,1 1.580,4
RWACam 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
BWAxs 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ﬁWAcAM 1.000.888,0 2.349.432,2 335.130,2 373.413,1 0,0
Tatal 2.986.701,3 5.818.263,5 1.966.187,0 1.946.975,3 1.447.893,2

14045

Risco de Toxa de Juros das Operagdes Néo Classificadas na Carteira de Negociagdo

Com o propdsito de assegurar que o Patrimdnio de Referéncia — PR seja suficiente para fazer frente
aos riscos de taxas de juras assumidos, conforme estabelecido pela Circular BACEN n®. 3.365/2007,
a CAIXA adota modelo proprietario para o calcule do requerimento de capital para as operagdes ndo
classificadas na carteira de negociac¢do sujeitas ao risco de taxas de juros, parcela Rgan.

Utiliza-se metodologia semelhante ao EVE — Economic Value of Equity, que calcula a perda de valor
do patrimdnio econdmico em risco para o horizonte de um ano, a partir da aplicagdo de variagdes

nas taxas de juros.

Parcela Rga

RS Mil

Fator de Risco dez/14 - set/14 . junfid - marfi4
PRE 3.322.787,9] 3.271.333,6] 3.056.281,1 2.970.427,3] 3.117.868,4
(PCA 359.822,6] 4946667 4264214 549.921,9) 5902387
TR - 3.834.886,6] 2.096.566,1] 2.128.935,7] 1.848.4157| 1.693.113,0
Outros' -956.414,4|  -848.326,2| -1.434.816,6] -1.434.780,7] -1.477.760,2
T CIFAL L O 6.561.082,8| 5.014.240,1] 4.176.821,5| 3.933.9752| 3.923.4659
QL IR 79.402.212,3| 74.013.915,6| 68.203.567,0] 66.831.306,1| 71.440.993,2
- % PR 8,3% 6,8% 6,1% 5,9% 5,5%

' DOLAR, IGPM, INPC, TBF, TJLP,

A exposicdo prefixada demandou requerimento de capital de RS 3.322.787 mil devido,
principalmente, ao descasamento gerado pelas empréstimos da carteira comercial gue possuem
como funding a captagdo em depdsitos a prazo, na sua maioria indexada ao CDI.

A exigéncia de capital para o fator de risco cupom IPCA de RS 359.822 mil é gerada pelos titulos NTN-

B classificados na categoria lll que ndo fazem parte do hedge dos Instrumentos Hibridos de Capitat e
Divida — IHCD, celebrados com a Unido.

A posicdo passiva representada pelos contratos de IHCD indexadas a TILP é o principal fator de
reducdo da exigéncia de capital.

No fator de risco cupom TR, com requerimento de capital de RS 3.834.886 mil, o principal
descasamento é gerado pela diferenca de prazo e volume existente entre a captagdo em poupancga
e a aplicagdo de recursos na carteira de crédito imobilidrio.
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O teste de estresse € realizado, mensalmente, em conformidade ao estabelecido na Circular BACEN

n? 3.365/2007.

. IVItM Estresse

RS IVliI

MtM Estresse

= % | 995 : Variagdo 1% . Varlagho 99%
.211} 158. 705.268% 140.793.933 7.687.058 -10.224.278
13.079.281 14.316.667;: 10.816.875 1.237.386 -2.262.406
35.303.021; 39.439.004§ 30.573.013 4.135.983 -4,730.008
-6.304.120} -9,220.190} -3,181.113 -2.916.070 3.123.007
193.096.393E 203.240.750§ 179.002.709 10,144,356 -14.093.684

'Ddlar, IGPM, LNPC, TBF, TJLP.

~Varlagio do MM (RS Milhdes]
percentit 1% - percentil 99%
10,144,356 -14.093.684

% em refagdo ao PR?
percentil 1% - percentil 99%

79.402.212,3 |
“Fm valorabsolute

Para as agOes negociadas em bolsa e ndo classificadas na carteira de negociacdo a exigéncia de
capital, para fins regulatdrios, € realizada por meio da avaliagdo do risco de crédito desses ativos.

6.4 [seo de Liguidesz

6.4.1 Estrutura de Gerenciamento

O risco de liquidez é definido como a possibilidade de a Instituicdo ndo ser capaz de honrar
eficientemente suas obrigagBes esperadas e inesperadas, correntes e futuras, inclusive as
decorrentes de vinculagio de garantias, sem afetar suas operacGes didrias e sem incorrer em perdas
significativas; e na possibilidade de a Instituicdo ndo conseguir negociar a pre¢o de mercado uma
posi¢do, devido ao seu tamanho elevado em relacdo ao volume normalmente transacionado ou em
razdo de alguma descontinuidade no mercado.

A CAIXA mantém estrutura de gerenciamento de risco de liquidez em conformidade ac estabelecido
nas ResolugBes CMN n2 4.090/2012 e n? 4,388/2014.

.

Os principios e diretrizes da gestdo do risco de liquidez estdo explicitados na Politica de
Gerenciamento de Riscos do Conglomerado CAIXA.

A CAIXA desenvolveu e implementou modelos proprietdrios para a projec¢ao dos fluxos de caixa das
operagdes bancarias em cenario de normalidade e de estresse e para a mensurac¢ac do potencial
diario de negociagdo dos titulos e do colchio de risco de liquidez.

Para o gerenciamento da liquidez de curto prazo é realizado o monitoramento da liquidez intradia e
da relagdo entre os titulos de alta convertibilidade, que sdo os ativos disponiveis para negociacdo
e/ou realizacdo de operacdes compromissadas, e o colchdo de risco de liquidez, que é definido como
a reserva estratégica de recursos em situagio de crise, composta por ativos de alta qualidade de
liguidez em carteira, necessarios para assegurar a capacidade da Instituicdo de cumprir com as
obrigacdes do fluxo de caixa, no prazo de 30 dias.
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Adicionalmente, foi estabelecido o Plano de Contingéncia de Liquidez com definigdo de Alertas para
avaliagao e antecipagdo de possiveis problemas ou crises de liquidez. A ocorréncia de qualquer dos
alertas é comunicada tempestivamente ao Comité Delegado de Risco e de Capital para avaliagdo
quanto a decretagdo ou ndo de regime de contingéncia de liquidez.

No Plano sdo definidas as responsabilidades das unidades e instincias envolvidas na sua execugio,
as fontes de recursos e os procedimentos a serem seguidos para conduzir a CAIXA a uma situagio
aceitdvel ou restabelecer o seu nivel de liquidez anterior ao inicio da crise.

As atividades de administragdo do risco de liquidez sdo segregadas e independentes das negociais,
de registro e liquidagdo de operagdes, de monitoramento de modelos e de auditoria, de forma a
evitar conflitos de interesses e resguardar a imparcialidade das trabalhos executados.

6.4.2 Modelos e Gestdo

A mensuragdo e monitoramento das exposi¢fes a esta categaria de risco visa preservar a solvéncia,
liquidez, rentabilidade e adequada estrutura de capital em consondncia a estratégia e ambiente de
negdcios, fatores macroecondmicos e a capacidade da CAIXA de assumir riscos e suportar perdas.

A CAIXA desenvolveu e implementou modelos proprietarios para a proje¢io dos fluxos de caixa das
operac¢des bancdrias em cenario de normalidade e de estresse e para a mensura¢do do potencial
didrio de negociacdo dos titulos e do colchdo de risco de liquidez.

Para o gerenciamento da liquidez de curto prazo é realizado o monitoramento da liguidez intradia e
da relagdo entre os titulos de alta convertibilidade, que sao os ativos disponiveis para negociagdo
e/ou realizagdo de operagdes compromissadas, e o colchio de risco de liquidez, que é definido como
a reserva estratégica de recursos em situagdo de crise, composta por ativos de alta qualidade de
liquidez em carteira, necessarios para assegurar a capacidade da Instituigdo de cumprir com as
obrigacdes do fluxo de caixa, no prazo de 30 dias.

Adicionalmente, foi estabelecido o Plano de Contingéncia de Liquidez com defini¢do de Alertas para
avaliacdo e antecipag¢do de possiveis problemas ou crises de liguidez. A ocorréncia de gualquer dos
alertas é comunicada tempestivamente ao Comité Delegado de Risco e de Capital para avaliagio
quanto a decretag¢do ou ndo de regime de contingéncia de liquidez.

No Plano sdo definidas as responsabilidades das unidades e instancias envelvidas na sua execugdo,
as fontes de recursos e os procedimentos a serem seguidos para conduzir a CAIXA a uma situagdo
aceitavel ou restabelecer o seu nivel de liquidez anterior ao inicio da crise.

As novas operagdes, produtos ou atividades tém seus riscos avaliados previamente e analisada sua
adequagao ao nivel de risco de liquidez aceito pela Instituicéo.

As atividades de administracdo do risco de liquidez sdo segregadas e independentes das negociais,
de registro e liquidac¢do de operagbes, de monitoramento de modelos e de auditoria, de forma a
evitar conflitos de interesses e resguardar a imparcialidade dos trabalhos executados.
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&5 Demals Riscos Relevantes
6.5 1 Risco de Estrategia

De acordo com a Circular BACEN n? 3.547/11, o risco de estratégia decorre de mudancas adversas
no ambiente de negdcios ou de utilizagdo de premissas inadequadas de decisdo.

Na visio da CAIXA, quanto mais consistentes as ferramentas de monitoramento e controle do Plano
Estratégico e quanto melhor for sua capacidade de adequar-se as mudangas do ambiente de negocios
para continuar cumprindo sua missdo rumo a visdo de futuro, menor serd o seu risco de estratégia.

Neste sentido, o risco de estratégia na CAIXA é mitigado por meio das ferramentas e instrumentos
de monitaramento e controle do Planejamento Estratégico.

Com o objetivo de manter-se alinhada ao mercado bancario brasileiro, a CAIXA realiza uma avaliagdo
continua do ambiente de negdcios e da realidade do pais. O dinamismo do mercado financeiro e a
situagdo de crise internacional exigiram da instituicdo a adog¢do de medidas especificas para {
assegurar sua sobrevivéncia, impondo revisdes periddicas de seus Planos Estratégicos.

Considerando os resultados da CAIXA nos ultimos anos e diante das evidéncias acerca da consisténcia
da estrutura do Planejamento Estratégico da CAIXA, atrelados a um processo de monitoramento
continuo que possibilita identificar possiveis mudancas adversas no ambiente de negécios e
implementar agdes estratégicas capazes de transformar ameagas em oportunidades, até o momento,
ndo foram identificados eventos ou ocorréncias que justifiguem a necessidade de alocagdo de capital
especifico para cobertura do Risco de Estratégia.

6.5.27 Risco de Repulacio

Reputacdo é o ato de inspirar credibilidade, confianga, sendo esta Ultima relacionada naa somente
com atifudes concretas e objetivas, mas também com a percep¢ao dos outras em relacdo a elas.

Manter a confianca dos depositantes, credores e do mercado em geral engloba também a gestdo
eficiente de outros riscos, ndo somente os riscos de crédito, mercado, liquidez e operacional. Neste
contexto, o risco de reputagdo é considerado um risce secundario, pois decorre dos riscos primarios.

pr—

Para a CAIXA, o risco de reputagdo decorre da percepgdo dos seus clientes internos e externos em
relacdo aos servigos e produtos disponibilizados e, ainda, em relagdo as atividades e projetos aos
quais esta envolvida.

Assim, a mitigacdo do risco de reputagio da CAIXA é essencialmente preventiva, ancorada em ag¢des
e politicas de relacionamento que contribuem para otimizar a percepgdo dos seus stakeholders em
relacdo aos servigos e produtos disponibilizados e, ainda, em relagdo as atividades e projetos aos
guais estd envolvida.

Até o momento, ndo foram identificados eventos ou ocorréncias que justifiquem a necessidade de
alocag3o de capital especifico para cobertura do Risco de Reputagdo.
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6.5.3 Risco Atuarial

Entre demais riscos relevantes aos quais a CAIXA estd exposta tém-se o risco atuarial, proveniente
da condi¢do de patrocinadora de planos de previdéncia geridos pela Fundac3o dos Economiarios
Federais — FUNCEF (REG/REPLAN, REB e Novo Plano), de plano de saude (Salde Caixa) e de auxilio
alimentagdo, além do EX-PREVHAB administrado pela CAIXA.

O conceito de risco atuarial pode ser caracterizado pela impossibilidade de acumular efou manter
recursos compativeis com os compromissos assumidos com os participantes de um Fundo de Pens3o,
com os heneficidrios de planos de saude e de outros beneficios.

O risco atuarial surge, especialmente, da inadequagdo de hipdteses e premissas atuariais
estabelecidas, as quais podem trazer volatilidade aos planos de beneficios.

A CAIXA considera o Risco Atuarial como um risco de pilar 2 relevante e, por esse motivo, instaurau
processo licitatorio para a contratagdo de consultoria especializada para auxilio na elaborag3o do
modelo de risco atuarial. O projeto encontra-se em fase de estudos e testes de premissas.

6.5.4 Risco Sacioambiental

Para a CAIXA, o risco socioambiental é a possibilidade de ocorréncia de perdas financeiras
decorrentes de potenciais danos socioambientais relacionados aos produtos, servigos e processos da
Institui¢do. As agdes de controle do risco socioambiental implementadas na CAIXA est3o atreladas as
estratégias da empresa e compdem a gestdo do risco das seus negdcios.

A CAIXA entende que o risco decorrente da exposicdo a danos socioambientais gerados por suas
atividades € considerado, identificado e mitigado dentro dos processos e operagdes das diversas
areas da empresa e reconhece que a construgio da “cultura de sustentabilidade” dentro da
organizacdo é o caminho para alcangar a adequada gestio e controle dessa categoria de risco.

A permanente atualizagdo das suas normas de contetido que busquem a protecdo do meio ambiente
e o respeito aos direitos humanos e do trabalho, o atendimento aos protocolos nacionais e
internacionais evidencia que a CAIXA mitiga o risco decorrente da exposi¢io a danos socioambientais
gerados por suas atividades.

As ac¢des de controle do risco socioambiental implementadas na CAIXA estdo atreladas as estratégias
da empresa e permitem a gestdo do risco socioambiental dos seus negdcios, possibilitando a redugo
de perdas financeiras relativas a inconformidades sociais e ambientais de seus clientes e projetos
financiados.

Assim, a CAIXA adota praticas de governanga que tem possibilitado o desenvolvimento de um modelo
de gestdo compativel com os desafios centrais das organiza¢fes modernas, onde o desenvolvimento
socioambiental é responsabilidade de todas as dreas e pratica de todos 0s empregados, como tema
transversal que atinge tanto a Alta Administracio como o corpo funcional.
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7. Gerenciamento de Capital

A Resolugdo CMN n? 3,988, de 30/06/2011, define o gerenciamento de capital como o processo continuo de
monitoramento e controle do capital mantido pela instituicdo, de avaliacio da necessidade de capital para
fazer face aos riscos a que a instituigdo esta sujeita, e o planejamento de metas e de necessidade de capital,
considerando os objetivos estratégicos da institui¢do.

A Alta Administracdo da CAIXA e das empresas do conglomerado reconhecem que o gerenciamento de capital
é parte integrante e fundamental para o atingimento dos objetivos estratégicos.

A CAIXA considera os seus objetivos estratégicos e os riscas a gue esta sujeita na avaliagdo da suficiéncia do
capital, por meio do Processo Interno de Avaliagdo da Adequagio de Capital (Icaap) e da elaboragdo de Plano
de Capital no horizonte de 3 anos, adotando, portante, uma postura prospectiva, antecipando a necessidade
de capital decorrente de passiveis mudangas nas condi¢des de mercado.

A CAIXA avalia e, quando necessario calcula, a necessidade de capital para cobertura do risco de crédito,
mercado, operacional, taxa de juros das operagdes ndo classificadas na carteira de negociacdo, crédito de
contraparte, concentracdo, liquidez, estratégia, reputacdo, sociocambiental e demais riscos relevantes a que o
conglomerado esta exposto.

A CAIXA efetua simulagdes de eventos severos e condi¢Bes extremas de mercado (testes de estresse) para
avaliagdo de seus impactos no capital, considerando o resultado das simulagdes na definicdo dos limites de
capital e na elaboracaoc do Plano de Capital.

A CAIXA elabora relatérios periddicos sobre a adequacao de capital para a Alta Administracdo, relatdrio anual
com a descrigdo da estrutura de gerenciamento de capital, de acesso publico, e fornece informagdes
periddicas sobre capital para o supervisor, considerando a regulamentacdo e prazos vigentes para a devida
evidenciagdo.

A CAIXA, periodicamente, valida o Processo Interno de Avaliagdo da Adequacado de Capital por unidade de
validagdo independente e avalia o processo de gerenciamento de capital por unidade de auditoria interna.

71 Fatrimonio de Reforéncia

As instituictes financeiras e demais instituigGes autorizadas a funcionar pelo BACEN devem manter,
permanentemente, valor de Patrimdnio de Referéncia — PR, apurado nos termos da Resolugdo do v
Conselho Monetério Nacional — CMN n? 4.192, de 12 de margo de 2013, compativel com os riscos de

suas atividades.

O PR corresponde a soma do Nivel | e do Nivel |l, sendo o Nivel | segmentado em Capital Principal e
Capital Complementar.

O Capital Nivel | é considerado como um capital de melhor qualidade, capaz de absorver perdas
durante o funcionamento da instituicdo, enquanto que o Nivel |l seria capaz de absorgdo apds
constatada a inviabilidade da instituigdo.

O Patriménio de Referéncia — PR da CAIXA marcou, em DEZ/14, RS 79.402.212 mil, crescimento de
11,1% em relacdo a DEZ/13, com incremento de RS 7.961.219 mil — reflexo da contratacdo de
instrumentos financeiros subordinados realizados ao longo do ano, bem como do resultado do ano
liguido de dividendos/juros sobre o capital préprio.

)/
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Os valores detalhados do Patrimonio de Referéncia da CAIXA constam a seguir:

Detalhamento do Patriménio de Referéncia
Descrigho:
PR- Patﬂmaninde Reter@ncia
Nival )
Capital Princtpal e
. Patrimbnlo quull:lo
Capimfsodal
- Reservos de Copital, deReavaIia;uo ede luoos
Lrgos ou Prejuizos Acimulados
Afustes de Avoliagio Pntnmuniﬂf excets de Hedgs' de
Fluxo de Catxo
Ajustes de Defivativps - Hedge deFluxo de Caixa.
{HCE - Copital Principat
Alustas Prudenclals"[mm fimltador previsto pelo Art.
T1-da Mes. CMN 4.192/2013, quardo apll:e’wel]
Capiml Complementar
IHCD - Capltal Complementar {anterlores a Res, CMN
4.192/3013)
| HED ugEn-de Umhador [Art, 28 da Res, cnn:
A4.182{2011)
Nival # .
Instrumentas de Biiida Subordinada
. Notas Subordl nadas
| _Letras Financeiras Subordinadas
Letras Financelras Subordinadas (Dedugio de 20% - Art.
[ 27 da Res, CMIN 4192/2013)
| RWA - Ativos Fanderados peln Risea
 Tniflce da Capitat Prindpal (Capltal Pdndpal / RWA)
Tridice de Nivel N el 1/ RWA}
‘indice de Basileia (PR / RWA)

RS M
der/18 °  “marftd -  Junf1a setf14 dez/14. Atz AT
71440993 65.831.305 68.203 566 74.013.314 79.402.212 11,1% 7.3%
59518914 55.006 591 56 4B0.961 62.380.139 59 237.192 (0.5%) (5,0%)
14437584 32.560.154 34,186,595 £2.380.13% 55.237.192 72,0% 15,0%]
35.373363) 34.686.870| 36.244.513)  52.389.892( r.000724] .15!57% 7777777 ;;@?-&1

22034805 |  22054.803| 22054.803| 22054803 22054803
5295451 3,354,936 4,272,873 J.278.456 7281650 37,5% 70,2%
- 1.171.132 2. 126.099 2.055.183 - {100,0%)
23.069 {494.001) {208.258) 133,490 (2113 633)| (13.597,3%)| (2.432,5%

2.000,000 8.000.000 2.000.000 35.847.95K R8G7858 348,3%

(935.379} (2.126.676) {2.057.924) (2.008.753) [2.853532] 205 1% 42 054
250805930 22.446.397 22.294 366 100,08} =
27867700 23.057.996 27 .867.958 1100 (%)

(2.786.770} {(5.611.559) (5573.552) (100 0%}
118322079 11.824.715 11.722.605 11.633.775% 20.165.020 69,1% 73,1%
1192207% 11.824715 11.722.605 11.633.775 18,354,413 55,6% 59,5%
- - - 1.170.226 -

- 244,051

- {3.600) -
472075445 487 244 418 514.339.92% 482,713,537 493 956,341 4,6% 2,3%
7,30% ,68% 5,65% 12,92% 11,99% 469 p.p| 093 pp.
12,61% 11,28% 10.98% 1292%|  1199%| -os2pp| 093 pp.
15,13% 13,72% 13,26% 15,33% 16,07% agdpp| 074pp.

O quadro a seguir detalha a composicao dos ajustes prudenciais que impactam o PR da CAIXA. A
diferenca verificada entre DEZ/13 e DEZ/14 (RS 1.918.153 mil) deve-se, principalmente, ao aumento
no investimento em instituicbes financeiras e pelo inicio do cronograma de dedugdo dos ajustes
prudenciais descrito no Art. 11 da Resolugdo CMN n2 4,192/13 que prevé a aplicacdo de 20% a.a. a
partir de 2014 para as dedugdes relativas a créditos tributdrios, ativos intangiveis, dentre outras. A
partir de 12 de janeiro de 2018 a dedugdo relativa aos ajustes prudenciais serd realizada na sua

totalidade (100%).
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Delalhamento Ajustes Prudenciais RS Mil
[ ECTiCE a ar/14 4 gt/14 d : A f\

Abivos Intangiveis {8*C) - 135.643 162,322 203.834 375.227 - 84,1%

Ativos Intangiveis - Constituidos a partir de QUT/13 1.876.133 678.215 811.610 1.019.168 1.876.133 - 84,1%

Créditos Tributirios - Prejuizo Fiscal e CSLL ((E*F)+G) | (2.240.497) (1.966.046}| (1.691.130)| (1.473.877) (336.006) (85,0%} {77,2%)

Créditos Tributdrios de Prejuiza Fiscal e CSLL-
Inferior a 10% do Nivel | sem Ajustes Prudenciais 2.240.497 1.966.046 1.691.130 1.473.877 336.006 (85,0%) {77.2%)
(Inciso Il do Art. 12 da Res. CMN 4.192/2013)
Créditos Tributérios de Prejuiza Fiscal e CSLL -
Superior & 10% do Nivel | sem Ajustes Prudenciais - - - - - - -
{Inciso |l do Art. 12 da Res. CMN 4.192/2013)
Créditos Tributdrios de Diferenga Tempararia e
Investimentos em Assemelhadas ({J+L)*M)
Créditos Tributarios Decorrentes de Diferencas
Tempgordrias - Dentro do Limitador (§22 do Art. 52 da 4509974 3.917.144 3.836.116 6.988.325 6.788.188 50,5% {2,9%)
Res. CMN 4.192/2013)
Créditos Tributdrios Decarrentes de Diferengas
Temporarias - Acima do Limitador (§22 do Art. 59 da 2.274.212 3.165.229 3.181.066 230,713 2.987.068 31,3% 1.194,7%
fes. CMN 4.192/2013)
Investimentos Superiores a 10% do Capital Social de

- 687.338 670.349 46143 597.414 - 1.194,7%

Sociedade Seguradera - Dentro do Limitador [§22 do - 1.963.167 1.926.040 2,232,189 2,437.271 - 9,2%
Art. 52 da Res. CMIN 4.192/2013) (
Investimeantos Supericres a 10% do Capital Social de
Socledade Seguradora - Acima do Limitador (§2% do - 271.463 170.678 - - - -
Art. 52 da Res. CMN 4.192/2013)

Investimentas em Instituicdes Financeiras (O+P) 935.379 910.484 887.027 1.465.000 1.544.884 65,2% 5,5%
Instrumentos de Captagao Emitidos por IF 934.591 909.899 886.485 1.464.453 1.544.265 65,2% 5,4%
ParticipagBes na Exterior 788 585 542 547 619 (21,4%) 13,2%

A tabela a seguir apresenta simulagdo da implementacdo em DEZ/14 dos ajustes prudenciais
previstos nas regras de Basileia [ll até 2019 (coluna Basileia Ill fuli).

Nesta simulagdo, o indice de Basileia seria de 14,67%, penalizado pelo aumento dos ajustes
prudenciais. Ainda assim, o indicador permaneceria acima tanto do requerimento minima
regulatério quanto do minima prudencial estabelecido pela CAIXA.

e
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| | Descrigio , . ;‘ i}EZfld e i o
‘Patrimdnio de Referéncia - PR S . f 79.402.213 72.485.790
Nivel o oL 59.237.193 52.320.770
Capital Principal - CP ] ' e 59.237.193 52.320.770
PatrimdnieLiquido - S T 62.090.724 62.090.724
Capitol Social ' A L 22.054.803 22,054,803
Reservas De Capital, Rea valm;&o ede Lucras _’ PR 7.281.656 7.281.656
Afustes deAvaliarda Patrimonial Exceto de Hedgede Fluxo de -3,113.693 -3.113,693
Lucros ou Prejulzos Acumulados ' - -
Afustes Derivativos - Hedge de Fluxo de Calxts S - -
Resuitado Acumulada : : B - -
IHCD - Capital Principal . I 1 35.867.958 35.867.958
AJustes Prudencials ‘ - 2.853.531 -9.769.954
Capltal Complementar - CC ' B . -
Nivel il . : . : : 20.165.020 20.165.020
Instrumentas de Divida Subordinada - 18.554.433 18.554.433
‘Notas Subordinatlas _ o 1.370.226 1.370.226
Letras Financelras Subordinadas e ; 244.051 244.051
Letras Financéiras Subordinadas (Dedugho de 20% - Art: 37da -
-3.690 - 3.650
‘Res, CMIN 4.192/2013) - -
#Atlvos ponderados pelas Risco - RWA . 493,956,341 493,956,341
PR Minimo Requerido - PRMR {EWA Total *Fatar F) . : ; 54.335.198 51.865.416
Raun ' ' _ _ i 6.561.083 6.561.083
Margem (PR-PRVMIR- RBAN} . . 18.505.932 14.059.291
fndice de Capitat Principal (CP / RWA) _ e 11,99% 10,59%
indice de i) ivel| fRWA) - o 11,99% 10,59%
indice de Baslleia {PRIRWA) e R 16,07% 14,67%
"Considera em DEZ/14 a implementag¢io de todas as regras de Ba5|I9|a 1] prewstas até 2019, conforme Resalugdo CMN ne

4.193/13,

Outras informagdes acerca da composigdo do Patrimdnio de Referéncia podem ser verificadas no
Anexo | a este relatério, também disponivel no sitio da CAIXA.

7.1.1 instrumentos Financeiros Subordinados

Os Instrumentos Financeiros Subordinados — IFS sdo formas de captagio de recursos utilizadas pelas
instituig@es financeiras que podem ser contabilizadas no Patriménio de Referéncia — PR. Tais
instrumentos podem ser considerados elegiveis a compor tanto o Nivel | {Capital Principal ou Capital
Complementar} quanto o Nivel Il do PR, desde que observadas as caracteristicas conforme Resolugio
CMN n¢ 4,192/13.

Além das informagdes a seguir, pode ser verificado no Anexo Il a este relatério o detalhamento de
cada um dos instrumentos financeiros subordinados que compdem o Patriménio de Referéncia da
CAIXA, também disponivel no sitio da CAIXA.




Y Relaldrio de Gerenciamento de Riscos e Capital - Pilar 1 82

7141 Instruimentos Hibridos de Capital e Divida

A CAIXA possui 06 (seis) Instrumentas Hibridos de Capital e Divida (IHCD) autorizados a compor o seu
Capital Principal: IHCDs n2 348/07, 504/09, 752/12, 754/12, 868/13 e 869/13.

Os [HCDs n2 348/07, 504/09, 752/12 e 754/12 foram contratados durante a vigéncia da Resoluc¢io
CMN n2, 3.444/07, com clausulas aderentes a qualificagdo como Capital a ser utilizado no Nivel | e
Nivel Il do PR, observados os limitadores existentes a época.

Haja vista a implementagdo das regras de Basileia lll a partir de outubro de 2013, a CAIXA assinou em
novembro de 2013 aditivos a esses contratos visando adequagdo a Resolugdo CMN n2 4.192/13,
sendo realizada nova solicitacdo ao Banco Central do Brasil — BACEN para elegibilidade dos
instrumentos como Nivel [ - Capital Principal.

Enquanto aguardava-se a autorizagdo do BACEN para a classificagdo destes instrumentos hibridos
como Nivel | - Capital Principal, os contratos passaram a ser considerades a partir da vigéncia da nova
Resolugdo, outubro de 2013, como Nivel | - Capital Complementar e tiveram o percentual de 10%
a.a. aplicado como redutor, conforme previsto no art. 28 da norma.

Em julho de 2014, o BACEN considerou os 04 contratos elegiveis ao Nivel | — Capital Principal do PR
da CAIXA. Assim, o valor integral dos contratos passou a constar no Capital Principal da instituigdo e
o redutor de 10% a.a. realizado até junho de 2014 deixou de ser aplicado.

Ainda, em junho de 2013, a CAIXA e a Unifo assinaram dais IHCDs no valor total de RS 8.000.000 mil
(Contratos n? 868/13 de RS 3.000.000 mil e n? 869/13 de RS 5.000.000 mil), autorizados em agosto
de 2013 pelo Banco Central do Brasil a compor integralmente o Nivel | — Capital Principal do PR, onde
passaram a compor também o PL da CAIXA para fins de evidenciacdo, conforme §2¢ art. 16 da
Resolugdo CMN n? 4.192/13.

Dessa forma, todos os Instrumentos Hibridos de Capital e Divida da CAIXA s3o classificados como
Capital Principal e, portanto, comp&em o Patrimdnio Liquido da CAIXA para fins de evidenciagdo. A
tabela a seguir apresenta a posigdo dos contratos em DEZ/14.

o
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Instrumentos Hibridos de Capital e Divida RS Mil
Discriminagsio L 31/12/2008 31122013 .
Contrato 348 7.303.702 7.272.454
Atualizacdo monetdria | 197.031 31.121
Juros ' _ 469.033 183.577
Contrata 509 _ 7.453.659 7.421.768
© Atualizagdo monetdria 201.076 31.760
" Jurbs S 523.432 187.346
Contrato 752 - - 6.800.000 6.800.000
Atualiza;ﬁb monetaria & 0
lurss j 164,298 83.158
Contrato 754 - 6.310.598 6.310.598
Atualizacdo monetdrla | a Q
Jures N 152.473 77.173
‘Contrato 868 ; 3.000.000 3.000.000
3 0 0

: . 72.484 74.085

Contrato 869 N 5.000.000 5.000.000
Atualizagio monetaria 0 ]
Jurgs ' ] 120.807 123.475

" Total - ‘ 37.768.593 36.596.515

Para fins de composicdo do Patrimdnio de Referéncia, considera-se apenas o valor de face dos
contratos somado a Atualizagdo Monetdria incorporada de exercicios anteriores. Tendo em vista que
-0s contratos possuem clausulas de remuneracdo integralmente variaveis, a atualizacio monetaria é
incorporada anualmente, apos o pagamento dos juros atinentes ac exercicio anterior.

7117 Instrumentos de Divida Subordinada

A CAIXA possui 05 {cinco) instrumentas de divida subordinada contratades com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo — FGTS, elegiveis ao Nivel Il do PR, em acordo com o disposto na Resolucio CMN
n2 4,192/13.

O Conselho Curador do FGTS aprovou, através da Resolugdo CCFGTS n2 748/14 de 5 de junho de
2014, proposta de contratagdo de instrumentos de divida subordinada entre a CAIXA e o FGTS no
valor de até RS 10.000.000 mil, em tranches.

Em QUT/14 a CAIXA e o FGTS assinaram contrato referente & primeira tranche, no valor de RS
3.000.000 mil, e em DEZ/14 foi contratada a segunda tranche, no valor de RS 4.000.000 mil. Ambos
o0s contratos assinados em 2014 foram autorizados pelo Banco Central do Brasil para composi¢do do
Patriménio de Referéncia da CAIXA e passaram a configurar conjuntamente com os demais contratos
autorizados no Nivel Il
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Vator

. emitido

3.439.717 ]

Atualizaciio
‘mongtitia e

juros

 Amortiz,

Salde
devedor

$ Mil
Saldo
devedor

3141272014 31/12/2013

6,300% Out/2005 2.514.492 | -1.549.900 4.404.309 5.212.848
5,996% Ago/2011 3.000.000 708.587 - 3.708.587 3.469.062
5,082% Jun/2912 3.000.000 434.019 - 3.434.019 3.240.165
5,149% Out/2014 3.000.000 7.518 - 3.007.518 -
4,799% Dez/2014 4.000.000 - - 4.000.000 -

- - | 16.439.717 3.664.616 | -1,549,900| 18.554.433 11.922.079

Sobre o valor total da divida incide atualizacdo monetaria, mediante a aplicagdo de coeficiente de

atualizacao idéntico ao utilizado para a remuneragdo das contas vinculadas do FGTS e juros
capitalizados mensalmente.

7.1.1.5 Letras Financeiras Subordinadas
Em 2014, a CAIXA captou RS 228.900 mil em um total de 07 Letras Financeiras Subordinadas — LFS no

mercado local para composicdo do Nivel § do Patrimdnio de Referéncia — PR, sendo todas autorizadas
pelo BACEN.

Letras Financeiras Subardinadas RS Ml

Saldo deved’or Saldo devedor .
31/12/2014 31/ 12_[32_013

Valor Atualj;ar_;ﬁo
‘- monetiriae

JUros

. Data

110% CDI Jun/2014 500 35 535 -
110% CDI Jun/2014 500 a5 535 -
110% CDI Jun/2014 4.000 280 4.280 -
110% CDI Jun/2014 5.000 350 5.350 -
100% IPCA Jun/2014 200.000 13.388 213.388 -
110% CDI Julf2014 17.400 1.051 18.451 -
110% CDi Dez/2014 1.500 i3 1.513 -

- - 228.900 15.151 244,051 -

7114

Nola Subaordinada

A CAIXA concluiu com sucesso uma captacdo de USS 500.000 mil (quinhentos milhdes de dolares) no
mercado internacional em JUL/14, por meio da emissdo de bdnus subordinados elegiveis a compor
o capital de Nivel Il sob as regras de Basileia lll. Os titulos emitidos possuem prazo de 10 anos, com
possibilidade de resgate (calf) no 52 ano e uma taxa de retorno de 7,25% ao ano.

Esta transac¢io foi a primeira emissdo de capital Nivel Il de acordo com as regras de Basileia Ill
realizada por um banco brasileiro, e a quinta transa¢do da CAIXA no mercado de capitais
internacional. As Notas possuem reset de cupom apos o 52 ano e cldusula de “absorgdo de perdas”
com eventual write off de principal e juros. Ou seja, as notas podem ser baixadas permanentemente
em um montante pelo menos igual ac montante contahilizado como capital Nivel Il nas seguintes
hipéteses: (i) Capital Principal menor do que 4,5%, (i) Execugdo de um compromisso de fazer um
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aporte de capital emergencial na Emissora, (iii) determinago pelo Banco Central de n#o viabilidade
do banco.

Nota Subordinada RS Mil
' L ; Atualizacio é‘ i
.monetdriae "

Data Valor

caciments . Re_';" 3% 1 aptagic  emitide’

EEL/Z0ZY  7250% | w201 | 1106450| 272271 1378.721
' Captaco de USS 500.000.C00,00 {cotagia em 23/07/2014, data da liquidacdo).

Em OUT/14 o BACEN considerou a NS elegivel e o instrumento passou a compor o Nivel 1l do
Patrimdnio de Referéncia da CAIXA.

7.2 Adequacdo do Capital

O Processo Interno de Avaliagdo da Adequacdo de Capital (Icaap) foi regulamentado no Brasil pela
Resolugdo CMN n2 3.988, de 30 de junho de 2011, que dispde sobre a implementagao da Estrutura
de Gerenciamento de Capital.

Os procedimentos e pardmetros relativos ao ICAAP foram, entfo, normatizados pela Circular BACEN
n? 3.547, de 7 de julho de 2011. O Icaap foi implementado na CAIXA em consonancia com o disposto
na norma e é objeto de relatdrio anual, com data-bhase de 31 de dezembro, validado por unidade
independente e aprovado pelo Conselho Diretor e Conselho de Administracio antes da
disponibilizacdo ao BACEN.

Resumidamente, o Icaap compreende dois aspectos principais: a identificacio e mensuragio dos
riscos incorridos (calculo da necessidade de capital) e a avaliagdo da suficiéncia do capital para
suportar tais riscos {comparagdo entre o capital efetivamente mantido pela Instituicdo e a sua
necessidade de capital), considerando os objetivos estratégicos da Institui¢do.

A CAIXA implementou o Processo Interno de Avaliagdo de Adequagio de Capital - Icaap e, portanto,
avalia a suficiéncia do seu capital por meio da 1) avaliacdo e cdlculo da necessidade de capital para
cobertura dos riscos de crédito, mercado, operacional, de taxa de juros das operacBes nio
classificadas na carteira de negociacdo, de crédito da contraparte e de concentracdo; 2) avaliacio da
necessidade de cobertura dos demais riscos relevantes, considerando, no minimo, os riscos de
liquidez, estratégia, reputacdo e socioambiental; e, ainda, 3) simula¢des de eventos severos e de
condigdes extremas de mercado (testes de estresse).

Mais informagdes acerca da adequagdo de capital podem ser verificadas no Anexo | a este relatério,
também disponivel no sitio da CAIXA.

8. Comunicagao e Informagdo sobre Riscos e Capital

Periodicamente sdo produzidos relatdrios de risco para a Alta Administracdo, sejam estes
relacionados ao risco de crédito, mercado, liquidez e operacional, além de relatdrio de
gerenciamento do capital.

A
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A drea gestora do risco de crédito de carteira reporta mensalmente e tempestivamente ao Comité
Delegado de Risco e Capital e gestores de produtos de crédito o comportamento da carteira de
crédito e dos produtos, em relagdo aos indicadores de risco, incluindo informac&es sobre a evolugio
da exposi¢do, provisdo, atraso, perda e concentracdo além da proximidade de extrapolagdo de
limites, apontando sugestdes e recomendagdes quanto a mitigagdo do referido risco.

Nos relatérios de risco de crédito de carteira apresentados a Alta Administracdo sdo abordadas
informacgdes quanto ao volume de exposi¢do, qualidade do crédito concedido, volume de provisdo e
sua composi¢do, concentragao, atraso, perda realizada, perda esperada, capital alocado para o risco
de crédito, matriz de transicao do risco, de forma comparativa e evolutiva por segmento de crédito.
Estdo disponiveis informacgdes nas diversas granularidades de monitoramento de risco.

S&o elaborados relatdrios sobre os riscos de mercado e de liquidez apresentando posicdo de risco,

VaR, instrumentos por categoria, Patrimdnio de Referéncia Minimo Requerido para o RWA g, titulos

de tesouraria, fluxo de liquidez, dentre outras informagdes relevantes, com periodicidade pré-
estabelecida e encaminhados para a Alta Administracao e geréncias que participam de
processos/rotinas relacionadas aos riscos de mercado e de liquidez, além de encaminhar as i
informagdes regulamentares ao BACEN nos prazos estabelecidos.

A exposigdo ao risco de liquidez é comunicada as Vice-Presidéncias de Riscos e de Finangas e
Controladaria por meio de relatorios diarios.

Semanalmente, o Conselho Diretor recebe relatdrio detalhado dos Programas de Testes de Aderéncia
e de Estresse e da Analise de Sensibilidade dos modelos de risco de mercado.

Trimestralmente, é disponibilizado ao Conselho de Administra¢do o Relatédrio de Gerenciamento de
Riscos com demonstragdo dos niveis de exposicdo e dos riscos de mercado e de liquidez assumidos
pela CAIXA, considerando cendrios de normalidade e de estresse, e sua adequacdo aos limites
estabelecidos pela Alta Administragao.

Os relatdrios de risco operacional trazem informagdes quanto aos principais trabalhos de
identificacdo e analise de risco, as perdas mais reievantes de forma comparativa e evolutiva, por
evento, mostrando a situacao atual e a projecdo para 0 ano, as agdes de mitigacao realizadas e os
resultados esperados.

-~

Mensalmente ha reporte ac Comité Delegado de Risco e Capital por meio de Sumario Executivo com
o objetivo de apresentar os fatos relevantes, a situagdo atual e os resultados das medidas adotadas
em relagdo aos riscos operacionais, a andlise dos indicadores de perda e risco, e a avaliagao sobre a
necessidade da adogdo de medidas pelos conselhos superiores.

Especificamente quanto ao risco operacional, mensalmente ha reporte ao Comité Delegado de Risco
e Capital por meio de um Painel de Perdas, gue apresenta a evolugdo e a variacdo, bem como os
indicadores e as projegdes.

Trimestralmente sdo apresentados relatérios de Risco Operacional que contém infermagdes quanto
aos principais trabalhos de identificacdo e analise de risco, as perdas mais relevantes de forma
comparativa e evolutiva, por evento, as a¢des de mitigacdo realizadas e os resultados esperados.
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Adicionalmente, esses relatdrios abordam as a¢des de Gestdo de Continuidade de Negocios, as agdes
relativas a gestdo de crises, os valores relativos a alocacdo de capital e os métodos de calculo do
capital necessario para fazer frente aos riscos operacionais que a CAIXA esta exposta.

Caso haja violagao do limite de perdas operacionais estabelecido, é realizado reporte extraordinario
ao Comité Delegada de Risco e Capital, explicando as causas que deram origem a extrapolagdo, bem
como plano de agdo para regularizagdo da situagdo. Ainda, se as perdas atingirem a faixa de
contingéncia estabelecida, seréd feito um alerta de Risco Operacional explicando as causas e processos
envolvidas.

Os relatorios de gerenciamento de capital demonstram o comportamento do capital, principais
eventos para variagao do PR, Margem e RWA, bem como os principais pardmetros e indicadores
(Basileia, Nivel I, Capital Principal), apresentando anélise das variacdes. Os relatérios evidenciam,
também, a composi¢do do RWA total e projecio de compartamento para os proximos meses em um
horizonte de um ano a partir do Plano de Capital e das possibilidades relacionadas a gestdo de capital,
comparando o projetado com o realizado para o periodo de referéncia.

Além de relatdrio mensais sobre o gerenciamento de capital, s3o elaborados Informes de Capital ao
CDRC caso haja necessidade de esclarecimentos sobre mudangas normativas e/ou operagdes que
possam refletir no gerenciamento de capital da instituigdo e/ou implicar em mudancas no Plano de
Capital estabelecido.

Os reportes internos sdo levados as diversas instancias envolvidas e fornecem subsidios a Alta
Administra¢do para a tomada de decisdo, inclusive de ordem estratégicas, constituindo também uma
das formas de disseminagdo da cultura de gerenciamento de riscos na CAIXA.

Para operagdes e negdcios superiores aos limites estabelecidos nas politicas e alcadas estabelecidas,
a area de risco corporativo € instada a emitir parecer para a Alta Administragio com andlise ampla
sabre os riscos e eventuais reflexos no capital.

Os processos e procedimentos, modelos, metodologias e indicadores de gerenciamento dos riscos e
de capital estdo documentados em normativos internos, disponiveis a todos os empregados.
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ESTATUTO SOCIAL

CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A

RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° A CAIXA Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios
S/A, doravante denominada CAIXA DTVYM ou Companhia, subsididria
integral do Caixa Econdmica Federal - CAIXA, é uma sociedade por
agdes, de capital fechado, constituida conforme autorizagdo do art. 1°
da Lei n° 11.908/2009 de 3 de margo de 2009, e na Resolugéo do
Conselho Monetdrio Nacional — CMN n° 1,120, de 04 de abril de
1986, rege-se pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n®
13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, por este Estatuto e demdis disposicdes legais
aplicéveis.

SEDE

Art. 2° A sociedade tem sede e foro na cidade de Séo Paulo/SP,
podendo criar, instalar e suprimir sucursais, filigis, representacdes e
escritérios em qualgquer parte do territério nacional ou no exterior,
observadas as normas do Conselhe Monetdrio Nacional - CMN, do

Banco Central do Brasil — BACEN e da Comissdo de Valores Mobilidrios
- CVYM.

PRAZO DE DURACAO

Art. 3° O prazo de duracdio da sociedade é indeterminado.




OBJETO SOCIAL

Art. 4° A CAIXA DTVM tem por objeto:

l. subscrever, iscladamente ou em consorcio com outrds
sociedades autorizadas, emissdes de titulos e valores mobilidrios para
revenda;

Il. intermediar oferta publica e distribuicdo de titulos e valores

mobilidrios no mercado;

lll. comprar e vender titvios e valores mobilidrios, por contd
propria e de terceiros, observada a regulamentacdo baixada pelo
Banco Central e pela Comissdo de Vaiores Mobilidarios nos suas
respectivas dreas de competéncia;

IV. encarregar-se da administracdo de carteiras, da gestdo de
recursos e da custédia de titulos e valores mobilidrios;

V. incumbir-se da subscricdo, da transferéncia e da autenticagdio
de endossos, de desdobramento de cautelas, de recebimento e
pagamento de resgates, juros e outros proventos de titulos e valores
mobilidrios;

V1. exercer functes de agente fiducidrio;

Vil instituir, orgonizar e administrar fundos e clubes de

investimento;

VI, constifuir sociedade de investimento - capital estrangeiro e
administrar a respectiva carteira de titulos e valores mobilidrios;

IX. praticar operagdes no mercade de clmbio de taxds

flutuantes;
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X. praticar operagdes de conta  margem, conforme
regulamentacdo da Comissdio de Valores Mobilidrios;

Xl realizar operagdes compromissadas;

Xll. praticar operacgdes de compra e venda de metais preciosos
no mercado fisico, por conta propric e de terceiros, nos termos da
regulamentagdo baixada pelo Banco Central;

Xlll. operar em bolsas de mercadorias e de futuros, por conta
préopria e de terceiros, observada regulamentagcfio baixada pelo
Banco Central e pela Comiss@io de Valores Mobilidrios nas suas
respectivas dreas de competénciq;

XIV. prestar servicos de intermediacdoc e de assessoric ou
assisténcia técnica em operagdes e atividades nos mercados financeiro
e de capitais;

XV. exercer outras atividades para as quals obiiver autorizagdo
expressa do Banco Central do Brasil ou doa Comiss@io de Valores
Mobilidrios;

VEDACOES
Art. 5° E vedado & CAIXA DTVM:

l. realizar operagdes que cardcterizem, sob qualquer forma, a
concesstio de financiamentos, emprésiimos ou adianfamentos o seus
clientes, inclusive por meio da cess@o de direitos, ressalvadds os
hipdteses de operagdo de conta margem e as demais previstas na
regulamentacdio em vigor;

ll. cobrar, de seus comitentes, corretagem ou qualquer outra
comiss@o referente a negociagdes com determinado valor mobilidrio
cdurante seu periodo de distribuig@io priméria;
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lll. adquirir bens ndo destinados co uso préprio, salvo os
recebidos em liquidacdo de dividas de dificil ou duvidosa solugdio, caso
em que deverd vendé-los dentro do prazo de 1 (um) ano, o contar do
recebimento, periodo este prorrogdvel por até 2 (duas) vezes, a

critério do Banco Ceniral;

IV. dar ordens ds sociedades corretoras para a realizagdo de
operacdes envolvendo comitente final que ndo tenha identificacdo
cadastral na bolsa de valores;

V. prestar garantias estranhds do seu objeto social;

VI. lancar debéntures ou outros ftftulos ou valores mobilidrios,

conversiveis em dgdes;
VIl emitir partes beneficidrias.
CAPITAL SOCIAL

Art. 6° O capital social da CAIXA DTYM é de R$ 50.000.000,00
{cinquenta milhdes de reais) representado por 50.000.000 (cinquenta
milhdes) de agdes, ordindrias nominativas, sem valor nominal.

Pardgrafo Unico. O Capital Social poderd sem aumentado até o
limite autorizado de R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais)
independente de reforma estatuidiria, por aprovacdo do Conselho de
Administragéio, apds manifestagdio do Consefho Fiscal.

EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOS FINANCEIRAS

Art. 7° O exercicio social da CAIXA DTVM coincide com o ano
civil, com términe em 31 de dezembro de cada ano.
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Art. 8° A Companhia deverd elaborar demonstragdes financeiras
trimestrais e divulgd-las em sitio eletronico.

§1°Aplicam-se as regras de escrituragéo e elaboragdo de
demonstragdes financeiras contidas na Lei n° 6.404/76, devendo «a
auditoria independente ser realizada por auditor registrado na CVYM,

§2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fard elaborar,
com base na legislagdo vigente e na escrituragdio contdabil, as
demonstracdes financeiras aplicdveis ds empresas de capital aberfo,
discriminando com clareza a situagdo do patriménio da Companhia e
as mutacdes ocorridas no exercicie.

§3° OQutras demonstragdes financeiras intermedidrias seréo
preparadas, caso necessdrias ou exigidas por legislactio especifica.

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9% A Assembleic Geral é 6érgdo decisério méximo e
soberane da  companhia, pelo quol o acionista se manifesta
diretamente.

§1° A Assembleia Geral é composta pelo acionista Unico CAIXA
sendo seus trabalhos dirigidos por mesa composta pelo presidente e
secretdario, escolhidos pele acionista, dentre os membros presentes.

§2° A Assembleia Geral reunir-se-d na sede da CAIXA DTVM
ordinariamente nos 4{quatro) meses seguintes ao término do exercicio
social, para os fins previstos em lei e extraordinariamente sempre que
os interesses socidis o exigirem.

P



CALIA /i

CONVOCACAC

Art. 10° A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de
Administragdio ou, nas hipdteses admitidas em lei, pela Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou pelo acionista Unico CAIXA.

§1° A primeira convocacdio da Assembleia Geral serd feita com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

§2° Nas Assembleias Gerais tratar-se-d, exclusivamente, do
objeto declarado nos editais de convocacdio, ndo se admitinde o
incluséo, na pauta da Assembleia Geral, de assuntos gerais.

§3° As deliberacdes serdo registradas no livio de atas, que
r - a s O
r
podem ser lavradas de forma sumdria, nos casos previstos na Lei n

6.404/76.
COMPETENCIA

Art. 11 Compete & Assembleia Geral, além de outras atribuictes

o}

especificadas na Lei n® 6.404/76 e demais normas aplicdveis,
deliberar sobre:

l. alteracéio do Estatuto Social;

. alteracdo do capital social da companhia inclusive aumento
mediante a subscricdo de novas agdes;

[ll. alienagdio de ccdes do capital social da CAIXA DTVM;

V. abertura do capital social da CAIXA DTVM;

V. transformacdo, fusdo, incorporagdo, cisdo, dissolugcdo e
liquidacdo da CAIXA DTVM;
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Vi eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liguidantes,
julgando-thes as contas;

VIl. permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;

VIll. alienagdo agdes do capital social da CAIXA DTVYM, mantidas

em tesourdaria;

IX. aprovagdo das contas, demonstragdes financeiras, destinacdo
do resultade do exercicio, da distribuicGo de dividendos e do
pagamento de juros sobre o capital préprio;

X. eleicto e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do
Conselho de Administracdo;

Xl. eleicdo e destituicdio, a qualquer tempo, dos membros do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

Xll. fixagcdio da remuneragéic dos administradores, dos membros
do Conselho Fiscal e dos membros do Comité de Auditoria, se ndo
compartilhados com a controladora e dos membros do Comité de Risco
e de Capital, que ndo forem membros do Conselho de Administragtio;

XNI. avtorizagdio para ajuizamento de acdo de responsabilidade
civil contra os administradores pelos prejuizos causados ao patrimdnio

da CAIXA DTVM;

XIV. quaisquer outros assuntos que forem propostos pelos
Conselhos de Administragdio e/ou Fiscal, nos termos da legislacdio em
vigor.
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ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 12 A CAIXA DTVM terd Assembleia Geral e os seguintes
Orgéios de Administracdo:

[. Conselho de Administracdo;
ll. Diretoria Colegiada.

Art. 13 A Sociedade serd administrada por um Conselho de
Administragdo, como orgdio de orientagdo superior, deliberativo,
fiscalizador e estratégico das atividades da companhia, e por uma
Diretoria  Colegiada, érgdo execulivo, de administragdo, e
representagdo, com os poderes conferidos pela lei e de acordo com o
presente Estatuto Social.

Art. 14 As reunides dos orgdos da administragdo serdo
realizadas presencialmente ou por meio eletrdnico, admitindo-se ainda
a parficipagdo de membro por dudio ou videoconferéncia.

Pardgrafo dnico. A pauta de reunio e o respectiva
documentagdo serdio distribuidas com antecedé&ncia minima de 2 (dois)
dias Uteis, salvo quando nas hipdteses devidamente justificadas pela
Compcanhia e acatadas pelos respectivos colegiados.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 15 O Conselho de Administracdio é o érgdo de decisdio
colegiada e de orientactio geral dos negocios da CAIXA DTVM,
responsdvel por definir diretrizes, objetivos, por monitorar e avaliar os
resultados da CAIXA DTVM.
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COMPOSICAO

Art. 16 O Consetho de Administracéio serd composto por até 07
(sete) membros, todos eleitos pela Assembieia Geral e por ela
destituiveis a cualquer tempo, devendo atender dos requisitos
estabelecidos no art. 54° e seguintes deste Estatuto Social, sendo:

l. 2 (dois) membros indicados pelo Ministério da Economig;
IIl. 3 (trés) membros indicados pela CAIXA;

. 2 {dois) membros indicados pela CAIXA, com alributo de
Conselheiro Independente nos termos do art. 22, § 1° da lei

13.303/2076.

Pardgrafo Gnico - O presidente e o vice-presidente do Conselho

de Administracfio serdo eleitos dentre os membros indicados pela
CAIXA.

GESTAD

Art. 17 O Conselho de Adminisiragtic terd prazo de gestdo
unificado de 2 {dois) anos, permitidas, no mdaximo, 3 (trés) reconducdes
consecutivas.

81° Na contagem do limite do praze de mandato unificade e
recondugdes a que se refere o caput, serdo considercdos os periodos

anteriores de gest@io ocorridos ha menos de dois anos no mesmo cargo
na CAIXA DTVM, se houver.

§2° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de
membro do Conselho de Administraco para a companhia sé poderd
ocorrer decorridos, no minime dois anos do término do seu Ultimo
mandato.
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Art. 18 Finda a gestdo, os membros do Conselho de

Administracéio permanecerdio em exercicio até o posse dos novos
Conselheiros.

FUNCIONAMENTO

Art. 19 O Consetho de Administracdo se reunird, ordinariamente,
uma vez por més, ou extraordinariamente sempre cue os interesses
sociais assim o exigirem, ou quando convocado por qualquer de seus
membros, instalando-se a reunido com a presenca da maioria de seus
membros.

Art. 20 Caberd ao Presidente do Conselho convocar, instalar e
presidir as reunides do Conselho de Administragfo, mandando lavrar
as respectivas atas em livro préprio.

Art. 21 No caso de auséncia ou impedimento tempordrio, o
Presidente do Conselho serd substituido por Conselheiro por ele
designado, vedado que o substituto seja o Diretor-Presidente da
CAIXA DTVM, ainda que temporariamente.

Art. 22 O Conselho de Administractio deliberard por maioria
absoluta de votos, cabendo co Presidente do Conselho o voto de
qualidade, além do voto ordindrio.

Pardgrafo unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais
de qualquer membro do Conselho, o colegiado deliberard com os
remanescentes, visto que a funcdo de Conselheiro de Administragcdo &
pessodl e ndo admite substituto tempordrio ou suplente.
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Art. 23 Na auséncia de qualquer membro do Conselho de
Administracdo em duas reunides seguidas ou trés reunides alternadas,
sem motivo justificado, o cargo serd considerado vago.

Pardgrafo Onico. Caberd ao Presidente do Conselho no caso de
vacdncia da fung@o de Conselheiro de Administracdo, dar
conhecimento & Assembleia Geral para que realize a elei¢lio do novo
membro do Conselho de Administrac¢do.

COMPETENCIA

Art. 24 Compete ao Conselho de Administracdo dentre outras
atribuicdes previstas na Lei n° 6.404/76, na Lei n° 13.303/16,
Decreto n® 8.945/2016, nas demais normas aplicéiveis e no Regimento
Interno:

l. convocar as gssembleias gerais;

ll. aprovar as politicas gerais da CAIXA DTVM, dentre as quudis,
conformidade, gerenciamento de riscos, dividendos, participacdes
societdrias, transagdes com partes relacionadas e governanga
corperativa;

lll. fiscalizar a gest@o dos diretores, examinar, a qualquer tempo,
os livros e papéis da companhia, solicitar informagdes sobre contratos
celebrados, ou em via de celebracdo, e quaisquer ouiros aios;

IV. manifestar-se sobre o relatdrioc da administragdo e as contas
da diretorig;

V. aprovar e fiscalizar o cumprimenio das metas e resultados
especificos o serem alcancados pelos membros da  Diretoria
Colegiady;

Yl eleger e destituir os Diretores Executivos da CAIXA DTVM,
fixando-lhes atribuicdes;

VII. aprovar o Regulamenio de Pessodl, os planos de cargos,
carreirgs e saldrios da Companhia, e o quantitative de pessoal
proprio, observada a competéncia da Secretaria de Coordenacdio e
Governanca das Empresas Est

gtatis (SEST), nos termos da legislagdo

S I

vigente;



VIIl. manifestar-se sobre as propostas de orgamento de capital,
cde destinacdo de resultados e de pagamentos de juros sobre o capital
préprio, inclusive sobre plano e pagamento de participagdio dos
empregados nos lucros e resultados, o serem submetidos & deliberagao

da Assembleia Geral;

IX. autorizar a contratacdo de auditores independentes, bem
como a rescis@o dos respectivos contratos;

X. aprovar seu Regimento Interno e do Comité de Auditoric,
quando este ndo for compartilhado com a controladora

Xl. criar comités de assessoramento ao Conselho de
Administragdo, para aprofundamento dos estudos de assuntos
estratégicos, de forma a garantir que o decisdo a ser tomada pelo
Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

Xll. aprovar a politica de participacdes societdrias elaborada
pela Diretoria, que contenham prdtica de governanga e controle, e
riscos do negdcio;

Xlll. definir o5 assuntos e valores para sua algada deciséria e da
Diretoria Colegiada;

XIV. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demcis
cdemonstracdes financeiras elaboradas periodicamente pela
companhia, sem prejuizo da atuagdio do Conselho Fiscal;

XV. manifestar-se scbre as propostas a serem submetidas &
deliberacéo dos acionistas em Assembleia Geral;

XVI. aprovar o plano de negécios para o exercicio anual
seguinte apresentado pela Diretoria;

XVIl. aprovar e acompanhar o plano estratégico, de
investimentos, o plano de negdcios para o exercicio seguinte e as
metas de desempenho apresentados pela Diretorig;

XVIIl. aprovar o estratégia de longo prazo atualizada com
andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximoes 5
(cinco) anos;

N
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XIX. aprovar o orgcamento anual, o orgcamento plurianual que
deverdo ser apresentados pela Diretoria;

XX. aprovar o plano de dispéndios globais (“PDG"), e o
or¢amento anudl de investimentos (“OAl”), que deverdo ser
dapresentados pela Diretoria;

XXl. aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
Paint e o Relatério Anual das Atividades de Auditoria interna — Raint,
sem o presengd do Diretor-Presidente da CAIXA DTVM;

XXIl. avaliar formalmente, ao término de cada ano, seu préprio
desempenho e o desempenho da Diretoric;

XX subscricdo da Carta Anual com explicitacéio dos
compromissos de consecugdio de objetivos de politicas publicas e
governanga corporativa;

XXIV. deliberar sobre os casos omissos do Estatuto social da
Companhia, em conformidade com o disposto na Lei n® 6.404/76 e
sobre os demais assuntos previstos na legislagcdio aplicdvel.

XXV. Conceder afastamento e licenga remunerada do Diretor -
Presidente.

DIRETORIA COLEGIADA

—

Art. 25 A Diretoria é o 6rgdo executivo de administracdio e
representa¢dio da companhia, cabendo-lhe assegurar o funcionamento
regular da companhia em conformidade com a orientacdo geral
tracada pelo Conselho de Administracdo.

Pardgrafo unico. Os membros da Diretoria terdo avaliagdio de
desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual redlizada
pelo Conselho de Administracdo.




COMPOSICAO
Art. 26 A Diretoria é composta pelo Diretor-Presidente e 2({dois)

Diretores Executivos. _

§1° Os membros da Diretoria serdio eleitos e destituidos «
qualquer tempo pelo Conselho de Administragdo.

§2° £ condic@io para investidura em cargo de Diretoria da
Companhia a assung@io de compromisso com metas e resuitados que
serdio aprovados pelo Conselho de Administracdo.

§3° A investidura no cargo depende do atendimento dos
requisitos estabelecicdos no art. 52° e desde que ndio se enquadrem
nas vedacdes impostas por este Estatuto Social.

8§4° A Companhia serd representada, em juize ou fora dele, por
2 {dois) Diretores, e nos termos do Regimento Interno da Diretoria, de

maneira isolada, por apenas 1 (um) Diretor. .

GESTAO

Art. 27 O prazo de gestdo da Diretoria serd unificado e de 2
(dois) anos, sendo permitidas, no mdaxime, 3 (frés) reconducdes
consecutivas.

§1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de
membro da diretoria sé poderd ocorrer apds decorridos 2 (dois) anos
do término do seu Ultimo mandato.

§2° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria se prorrogard
até a efetiva investidura dos novos membros.

FUNCIONAMENTO
Art. 28 A Diretoria Colegiada se reunird, ordinariamente, uma
vez por semand, ou extraordinariamente sempre que os interesses
sociais assim o exigirem, ou gquando convocado por qualquer de seus

r"‘\

membros.
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Pardgrafo Onico - A reunidio somente serd instalada com «a
presenca da maioria de seus membros em exercicio.

Art. 29 Caberd ao Diretor-Presidente convocar, instalar e presidir
as reunides da Diretoria Colegiada, mandande lavrar as respectivas
atas em livro préprio.

Art. 30 A Diretoria Colegiada deliberard por maioria absoluta
de votos, cabendo ao Diretor-Presidente o voto ordindrio e no caso de
empate, o voto de qualidade.

Pardgrafo Unico. No caso de duséncias ou impedimentos eventuais
cde qualquer membro da Diretoria Colegiada, o colegiado deliberard
com os remcinescentes, observado o quorum de instalac@o da reunidio.

Art. 31 Serdio de responsabilidade da Diretoria a administragdo
geral, o estabelecimento da orientacdio superior de negocios e servigos
referentes o Administracdo de Carteira de Valores Mobilidrios
conforme CVM e a gestdo Colegiada da CAIXA DTVYM, incluindo o
estabelecimento de metas e resultados, sempre com observancia ds
politicas, estratégias e objetivos definidos pelo Conselho de
Administragdo.

LICENGCA, VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 32 Em caso de vacncia do Diretor-Presidente da
Companhia, o Conselho de Administracdio designard o seu substitute
dentre um dos Diretores Executivos, até a posse do novo escolhido.

§1° Em caso de auséncias ou impedimentos eventuais, o Diretor-
Presidente designard o seu substituto dentre um dos membros da
Diretoriq.

§2° O substituto do Diretor-Presidente ndio o substitui no Conselho
de Administrac@o nos termos do art. 21° deste Estatuto.
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Art. 33 Em case de vacdncia, auséncias ou impedimentos
eventuais de um dos Direfores Executivos, o Diretor-Presidente
designard o substituto dentre um dos empregados subalternos da
respectiva Diretoria, e se for o caso de vacéncia até a posse do novo
escolhido, devido dos impedimentos previstos na Resolucdo CYM 21,

Pardgrafo Unico. Os empregados que substituem os Diretores
devem atender a todos os requisites e ndo incidir nos impedimentos e

| vedacdes aplicdveis aos administradores, nos termos da lei e deste
Estatuto, sujeito & andlise do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessé@io e Remuneragdo.

Art. 34 E assegurado ao Diretor-Presidente e aos Diretores
Executivos da CAIXA DTVM o gozo de 30 dias de licenca remunerada
que podem ser acumuladas até o maximo de (2) dois periodos, sendo
vedaddad sua conversd@io em espécie e indenizag¢do.

§1° O Diretor-Presidente autorizard a licenca dos diretores.

§2° E vedada a concesséio de licenca remunerada no mesmo
periodo de dois ou mais diretores.

COMPETENCIA

Art. 35 Compete & Diretoria Colegiada, no uso das sugs
otribui¢des e respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administragdo:

I. gerir as atividades da CAIXA DTVM e davaliar os seus
resultados;

Il. monitorar « sustentabilidade dos negdcios, os riscos
estratégicos e respectivas medidas de mitigacdo, elaborando
relatorios gerenciais com indicadores de gestdo;

. elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da CAIXA DTVM,
submeté-los a aprovagdo do CA e acompanhar sua execugdo;

V. definir a estrutura organizacional da CAIXA DTVM e «
distribui¢dio interna das atividades administrativas;




V. aprovar as normas internds de funcionamento da CAIXA
DTVM;

VI. promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da

administracdo e das demonstragdes financeiras, submetendo essas
Ultimas & Auditoria Independente e aos Conselhos de Administragdio e
Fiscal e ao Comité de Auditoria;

VIl. autorizar previamente os atos e contratos relativos & sud
alcada deciséria;

VIl indicar os representantes da CAIXA DTVM nos érgdos
estatutdrios de suas participacgdes societdrias;

IX. submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos cue
dependam de deliberagdio do Conselho de  Administragdo,
mcnifestando-se previamente quando ndo houver conflito de interesse;

X. cumprir e fazer cumprir este Estatutro, as deliberacdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administrcicéio, bem como avaliar
as recomendacdes do Conselho Fiscal;

Xl. colocar & disposicdio dos outros orgdos societdrios pessoal
qualificado para secretarid-los e prestar o apoio técnico necessdrio;

Xll. aprovar o seu Regimento Interno;

Xll. deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer
Diretor;

XIV. apresentar, até a Ultima reunido ordindria do Conselho de
Administragéio do ano anterior, plano de negdcios para o exercicio
anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada com andlise de
riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos cinco anos;

XV. propor a constituicdo de subsididrias e a aquisigdo de
participagdes aciondrias minoritdrias para cumprir o objeto social da
CAIXA DTVM {quando houver autorizacdo legal); e

AVi.  elaborar politica de participacdes societdrias  que
confenham prdtica de governanca e controle, e riscos dos negdcios,
submetendo-a ao Conselho de Administragdo.
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DIRETOR-PRESIDENTE
Art. 36 Sem prejuizo das demais atribuigdes da Diretoria, compete
especificamente ao Diretor-Presidente da CAIXA DTVM:
l. dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a
politica administrativa da CAIXA DTVM,
Il. coordenar as atividades dos membros da Diretoria Colegiada:

lll. representar a companhia em juizo e fora dele, podendo, para
fanto,  constituir  procuradores  “ad-negotia” e  “ad-judicia”,
especificando  os  atos que poderdo praticar nos respectivos
instrumentos do mandato;

IV. assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem
direitos ou obriga¢des da companhia, bem como aqueles cue
exonerem terceiros de obrigagdes para com ela, podendo, para tanto,
delegar atribuigBes ou constituir procurador para esse fim;

V. expedir atos de admissdio, designacfio, promocéo,
tfransferéncia e dispensa de empregados, podendo, para tanto,
delegar atribui¢des ou constituir procurador para esse fim;

Vi. baoixar as resolugdes da Diretoria Colegiada;

V. criar e homologar os processos de licitagiio, podendo delegar
tais atribuicdes;

VIl conceder afastamento e licencas cos demdais membros da
Diretoria Colegiada, inclusive a tftulo de licenca remunerada;

IX. designar os substitutos dos membros da Diretoria Colegiade:

X. convocar e presidir as reunides da Diretoria Colegiada;

Xl. manter os Conselho de Administrac@io e Fiscal informados das
atividades da companhia e

K. exercer outras atribuigdes que lhe forem fixadas pelo
Conselho de Administracdio.




DIRETORES EXECUTIVOS
Art. 37 Sdio atribuicdes dos Diretores Executivos da CAIXA DTVM:
l. gerir as atividades da sua drea de atuacdo;

Il. participar das reunides da Diretoria Colegiada, concorrendo
para a definigiio das politicas a serem seguidas pela sociedade e
relatando os assuntos da sua respectiva drea de atuacdo;

Il cumprir e fazer cumprir a orientagdio geral dos negécios da
sociedade estabelecida pelo Conselho de Administragéio na gestéio de
sua drea especifica de atuagdo.

Pardgrafo Unico. As atribuicdes e pocleres de cada Diretor
Executivo serfio detalhados no Regimento Interno da Diretoria
Colegiada.

SEGREGACAQ DE RESPONSABILIDADES

Art. 38 As competéncias dos Diretores da CAIXA DIVM
respeifardio a segregagdo de responsabilidades trazidas pela
Resolugdo CYM n.° 21, sendo:

l. O Diretor-Presidente responde pela drea de gestdio de riscos e
compliance perante a Comiss@o de Valores Mobilidrios, devendo
exercer suas fungdes com independéncia e o ele ndo poderdo ser
atribuidas atividades relacionadas & administracéio de carteiras de
valores mobilidrios & intermediacdo e distribuicéio ou & consultoria de
valores mobilidrios, ou em qualquer atividade que limite a sua
independéncia, na instituicdo ou fora dela;

Il. Ao Diretor Executivo responséivel pela distribuicéic de cotas de
fundos de investimento ndo poderdo ser atribuidas atividades
relacionadas ¢ gestdo de riscos e do compliance;

lll. Ao Diretor Executivo responsdvel pela gest@o de recursos de
terceiros ndo podem ser atribuidas a administragéio, a supervisdo ou d
coordenagdo das dreas responsdiveis por:

a) atividades e operagdes da CAIXA DTVM realizad or conta

propria ou no proprio interesse; W
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b) servicos relativos & liguidagdio e custédia dos ativos de

terceiros;

c} administracdo fiduciaria, gestdo de riscos e compliance.

§ 1° O dirigente responsével pelas dreas de gestéo de riscos e
compliance responde igualmente pelo tema de integridade.

§ 2° Os dirigentes podem acumular outras responsabilidades,
perante Banco Cenitral do Brasil e Comissdo de Valores Mobilidrios,
observado o que dispde os atos normativos que regulam os temas.

ORGAOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO
Art. 39 A CAIXA DTVM compartithard custos, estruturas, politicas
e mecanismos de divulgagdo com o CAIXA para execugtio dos servigos
necessdrios co exercicio de suas atividades operacionais e ao
cumprimento da lei n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto
regulamentador, observadas as normas scobre segregagdo da
administractio e gestdo de recursos de terceiros.

CONSELHO FISCAL

Art. 40 O Conselho Fiscal funcionard em cardter permanente e
serd constituido por 03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes,
eleitos pela Assembieia Geral.

§ 1° O Conselho Fiscal se reunird, pelo menos, uma vez a cada
trés meses quando ndo convocado extraordinariamente.

§ 2° Um dos membros do Conselho Fiscal serd indicade pelo
Ministério da Economia nos termos do Art. 40, §2° do Decreto
8.945/2016.
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DOS REQUISITOS
Art. 41 Além das condi¢des previstus neste Estatuto, quando
aplicdveis, os conselheiros fiscais sujeitam-se, inclusive quanto aos seus
poderes, deveres e responsabilidades, requisitos e impedimentos para
a investidura e remuneracdio, &s disposicdes contidas na Lei 6.404/76,
Lei n® 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais
normas e regulamentos aplicdiveis e no seu Regimento Interno.

DO MANDATO

Art. 42 O prazo de gestéio dos membros do Conselho Fiscal néo
serd superior o 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas) recondugdes
consecutivas.

§1° Os conselheiros fiscais terdo prazos de mandato até «
Assembleia Geral Ordindria do exercicio subsecquente & sua elei¢do,
podendo ser destituidos a qualquer tempo.

§2° O cargo serd considerado vago quando o conselheiro deixar
de comparecer, sem justificativa por escritc a 2 (duas) reunides
consecutivas ou 3 (frés) alternadas, nas dltimas 12 {doze) reunides.

§3° Na hipdtese de vacdncia, renincia, impedimento ou
destituicdio do membro fitular, o Presidente do Conselho convocard o
respectivo suplente até a eleigdio do novo titular,

§4° O suplente eleito para preencher cargo vago completard o
mandato do substituido.

§5° Os membros do Conselho Fiscal serfo investidos em seus
cargos mediante assinatura do termo de posse, desde a respectiva
eleicdo.
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COMPETENCIA

Art. 43 Compete ao Conselho Fiscal, além do definido em lei e
de seu regimento interno:

I. fiscalizar, por quolquer de seus membros, os atos dos
administraclores e verificar o cumprimento de seus deveres legais e
estatutdrios;

ll. examinar sobre o relatérioc anual da administracdio e os
demonstracdes financeiras do exercicio social, fazendo constar do seu
parecer ds informacgdes complementares que julgar necessdrias ou Uteis
& deliberagdo do Conselho de Administracgdo;

. opinar sobre as propostas dos érgdos da administracdo, «
serem submetidas & Assembleia Geral, relativas a:

a) orcamento da CAIXA DTVM;

b} modificacéio do capital social;

c) destinacdo do resultado liquidoe;

d) elanos de investimento ou orcamentos de capital;

e) constituicdio de fundos, reservas e provisdes;

f) absor¢lio de eventuais prejuizos com as reservas de
lucros;

g) pagamento de dividendos e juros sobre capital préoprio;

h) transformagdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo;

IV. denunciar, por qualquer de seus membros, aos orgdos de
administracdio e, se estes ndo tomarem as providéncias necessdrias
para a protegdio dos interesses da CAIXA DTVM, a Assembleia Geral,
os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

V. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela CAIXA
DTVM;




VI. convocar o Assembleia Geral Ordindria se os dérgdos da

administragdo retardarem por mais de um més essa convocagdo, e a
Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VIl. exercer essas atribuigdes durante a eventual liquidagéo da
companhic;

VIIl. examinar o Relatério Anual das Atividades de Auditoria
Inferna — RAINT e Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT;

IX. aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

X. realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho;

Xl.  acompanhar a execucdio patrimonial, financeira e
orcamentdria, podendo examinar livres, quaisquer outros documentos e
requisitar informccdes;

XIl. assistir &s reunides do Conselho de Administragdio, ou da
Diretoria, em que se deliberar sobre os dssuntos que ensejam parecer
do Consetho Fiscal.

§1° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros,
solicitard aos érgdos de administrag¢do e & auditoria independente
esclarecimentos ou informagdes necessdrias ao exercicio de sua fungéio
fiscalizadora.

§2° As airibuicdes e poderes conferidos pela lei ao Conselho
Fiscal ndo podem ser outorgados a outro orgdo da Companhia.

COMITE DE AUDITORIA
Art. 44 O Comité de Auditoria é o érgdo de suporte ao Conselho
de Administragdio no que se refere ao exercicio de suas fungbes de
auditoria e de fiscalizacdio sobre a qualidade das demonstragdes
contdbeis e efetividade dos sistemas de controle interno e de
auditorias interna e independente, obedecendo ds disposicdes do art.
38 do Decreto n° 8.945/2016 e o previsto em seu Regimenio Interno.
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Pardgrafo Unico. Adotar-se-& o Regime de Comité de Auditoria

Unico, no qual a Companhia utiliza o Comité de Auditoria da CAIXA,
mediante convénio de compartilhamento de atividades e de
infraestrutura operacional com a CAIXA.

COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 45 A companhia dispord de Comité de Elegibilidade que
visard auxiliar os acionistas na verificagdo da conformidade do
processo de indicagéo e de avaliagGo dos administradores e
conselheiros fiscais, obedecendo as disposi¢cdes legais e ao previste em
seu Regimento Interno.

Pardgrafo Unico. Adotar-se-d o Regime de Comiié de
Elegibilidade UOnico, no qual a Companhia utiliza o Comité de
Elegibilidade da CAIXA, mediante convénio de compartilhamento de
atividades e de infraestrutura operacional com a CAIXA.

COMITE DE INDICACAC E REMUNERACAOG

Art. 46 A companhia dispord de Comité de Indicacéo e
Remuneracdo, que & um orgdo de cardter deliberativo e de
assessoramento ao Conselho de Administractio, com a finalidade de
elaborar, propor e supervisionar a implementagdo e
operacionalizacdo da politica de remuneragdio dos administradores da
CAIXA DTVM, obedecendo as disposicoes legais e ao previsto em seu
Regimento Internc.

Pardgrafo Unico. Adotar-se-d o Regime de Comité de
Remuneragdio Unico, no qual a Companhia vutiliza o Comité de
Remuneracdo da CAIXA, mediante convénio de compartilhamento de
atividades e de infraestrutura operacional com a CAIXA.
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COMITE DE RISCOS E DE CAPITAL

Art. 47 A companhia dispord de Comité de Gestéo de Riscos e
de Capital, que é um orgdo de cardter deliberativo e de
assessoramento  do  Conselho de Administracdo, obedecendo ds
disposicoes legais e ao previsto em seu Regimento Interno.

§1° Comité de Risco e Capitai serd composto por trés membros,
sendo no minimo um dos seus membros escolhido dentre os Conselheiros
da Administragdo da CAIXA DTVM, desde que obedecidos os critérios
de elegibilidade do §6° do art, 47;

§2° A critério do Conselho de Administracdo, poderdo ser
escolhidos 2 (dois) membros externos, obedecidos requisitos de
elegibilidade do §6° do art. 47;

§3° Os membros do Comité serdio eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administracéio, obedecendo, além da legislagdo aplicdvel
e do Estatuto Social da CAIXA DTVYM;

§4° O Presidente do Comité de Risco e Capital serd escolhido
pelo Conselho de Administracdo ndio podendo ter sido nos Ultimos seis
meses, presidente do Conselho de Administracdo ou de qualguer outro
comité da Caixa DTVM;

§5° O prazo de gestdio dos membros do Comité de Risco e de
Capital ndo serd superior a 2 (dois} anos, permitidas 2 (duas)
reconclugdes consecutivas.

§6° O comité de riscos deve ser composto por integrantes que:

| - ndic sejam e ndo tenham sido empregados da instituigdico nos
Ultimos seis meses;

Il - ndo sejam cdnjuges, ou parentes em linha reta, em linha
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas

no inciso [;
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Il - nGo recebam da instituicdio outro fipo de remuneracgdio que
ndo decorra do exercicio da fungdo de integrante do comité de riscos
ou do conselho de administracdo;

IV - possuam comprovada experiéncia em gerenciamento de
riscos;

V - ndo detenham o controle da instituictio e ndo participem das
decisdes em nivel executive.

AUDITORIA INTERNA
Art. 48 A Auditoria Interna é vinculada ao Conselho de
Administrac@io e serd executada pela Auditoria da Controladora,
mediante convénio de compartilhamento de atividades e de
infraestrutura operacional com a CAIXA.

GESTAO DE RISCOS E CONFORMIDADE

Art. 49 As dreas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se
vinculam diretamente o Diretor-Presidente e s@io por ele conduzidas.
Pardgrafo Onico. A drea de conformidade poderd se reportar
diretamente ao Conselho de Administracdo, ou ao Consetho de
Administracéio da Controladora, em situagbes em que se suspeite do
envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este
se furtar obrigacdio de adotar medidas necessdrias em relagdo a
situacdo a ele relatada.

Art. 50 Compete &s dreas de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos:

l. propor politicas de Conformidade e Gerenciomento ce Riscos
para o companhia, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e
aprovadcas pelo Conselho de Administragdio, e comunicd-las a todo o
corpo funcional da organizagdo;

fl. verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos
processos, produtos e servicos da companhia d&s leis, normativos,

%

politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicdveis;
st
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. comunicar & Diretoria Colegiada, wos Conselhos de
Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria a ocorréncia de ato
ou conduta em desacordo com as normas aplicdveis & companhia;

V. verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacgdo
de fungdes, de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de
interesse e fraudes;

V. verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade,
conforme art. 18 do Decreto n° 8.945/2016, bem como promover
treinamentos periddicos dos empregados e dirigentes da companhia
sobre o temaq;

VI. coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e
avaliagdo dos riscos a que estd sujeita o companhia;

V. coordenar « elaboracgdio e monitorar os planos de agdio para
mitigag¢do dos riscos identificados, verificando continuamente «a
adequacdo e a eficdcia da gestdo de riscos;

Vill. estabelecer planos de contingéncia para os principais
nrocessos de trabatho da organizacdo;

IX. elaborar relutérios periddicos de suas atividades,
submetendo-os ¢ Diretoria-Colegiada, aos Conselhos de Administracdo
e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X. disseminar o Importdncia da Conformidade e do
Cerenciamento de Riscos, bem como a responsabilidade de cada drea
da companhia nestes aspectos;

Xl. outras atividades correlatas definidas pelo Diretor o qual se

vineula.
OUVIDORIA
Art. 51 A CAIXA DTVM uilizard a Quvidoria da estrutura
organizacional da Controladora mediante convénio de

compartithamento de atividades e de infraestrutura operacional com o

CAIXA.
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REQUISITOS E VEDACOES
ADMINISTRADORES DA COMPANHIA

Art. 52 Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os
administradores da Companhia serdo submetidos ds normas previstas
ha Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, na Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro 1976, na Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, & no
Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Pardgrafo Unico. Os administradores deverdoe atender os
seguintes requisitos obrigatdrios:

l. ser brasileiro, residente e domiciliado no pals;

l. ser cidad@o de reputacdo ilibada e dotado de idoneidade
moral;

lll, ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual
foi indicado;

IV. ter formagdio académica compativel com o cargo para o qual
foi indicado.

Art. 53 Os Diretores do entrarem ou se desligarem do cargo
deverdo apresentar a declaracdo anual de bens & Comisséo de Etica
Publica da Presidéncia da Republica - CEP/PR e & companhia, ficando
também a disposi¢cdo do Banco Central do Brasil.

Art. 54 Para o exercicio do cargo de Diretor além dos recuisitos
previstos no caput, deverdo comprovar ainda que tenham exercido nos
Ultimos dez anos:

d) cdargos gerencicis em instituicdes integrantes do Sistema
Financeiro Nacional, por no minimo dois anos; ou

b) cargos gerencidgis na drea financeira em outras entidades
detentoras de patriménio liquide néio inferior a um quarto dos limites
minimos de capital realizado e patriménio liquido da CAIXA, por no
minimo quatro cnos; ou

c) cargos relevantes em érgdios ou entidades da administracdo

publica, por no minimo dois anocs.




VEDAGOES

Art. 55 Ndo poderdo ser eleitos ou permanecer nos orgdos

estatutdrios, além dos impedidos por lei e demais normas aplicaveis:

. os que estiverem impedidos de exercer cargos em
distribuidoras de titulos e valores mobilidrios, por ato da CVM ou do
BACEN;

. os declarados inabilitados para cargos de administragdio em
instituicdes autorizadas a funcionar pela SUSEP, pela CVM, pelo BACEN
ou em outras instituicdes sujeitas a autorizagdo, controle e fiscalizagtio
de érgdos e entidades da Administracdo Pdblica, direta e indireta,
incluidas as
entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as
sociedades de capitalizacdio e as Companhias abertas;

. os que estiverem respondendo pessoaimente, ou como
controlador ou administrador de pessoa juridica, por pendéncias
relativas a protesto de titulos, cobrancas judicials, emissdo de cheques
sem fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncics ou
circunstdncias andlogas;

V. o5 declarados falidos ou insolventes;

V. os que detiverem o controle ou participarem da administragdo
de pessoa juridica em recuperacdo judicial, falida ou insolvente, no
periodo de cinco anos anteriores & data da eleicdo ou nomecagdo,
salve na condicdio de sindico, comissdrio, ou administrador judicial;

V1. sécio, ascendente, descendente, parente colateral ou afim, até
o terceiro grau, cdnjuge ou sécio de membro dos orgdos de
administragdio, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditorig;

VIl. os que estiverem inadimplentes com o Companhia, suas
subsididrias ou com o sua controladora e/ou pessoa politico-
administrativa o que se vincula, ou que lhes fenham causado prejuizo
ainda ndo ressarcido;
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VIl. os que detenham controle ou participagdo relevante no
capital social da pessoa juridica inadimplente com as sociedades
citadas no inciso anterior ou que lhes tenham causado prejuizo dinda
ndo ressarcido, estendendo-se esse impedimento aocs que tenham
ocupado cargo de administragdo em pessoa juridica nessa situagdio, no
exercicio social imediatamente anterior & data da elei¢gdio ou
nomecgdo;

IX. os condenados, por decisdo transitada em julgado, por crime
falimentar, de sonegacéo fiscal, de prevaricacéio, de corrupgéio ativa
ou passiva, de concussdo, de peculato, confra o economia popular,
contra a fé poblica, contra a propriedade, contra o Sistema Financeiro
Nccional e os condenados & pena criminal que vede, dinda que
temporariamente, o dcesso  cargos publicos;

X. os que ocupem cdargos em sociedades que possam ser
consideradas concorrentes no mercado, em especial em Conselhos
Consultivos, de Administragdo ou Fiscal, salvo os casos de dispensad
justificada e aprovada pelo Conselho de Administragdio;

Art, 56 Os requisites e vedagdes exigiveis pdra o0s
administracdores deverdo ser respeitados por todas ds nomecagdes e
eleicdes realizadas, inclusive em caso de recondugdio.

§1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na
forma exigida pelo formuldrio padronizado, aprovado pela
Secretaria de Coordenagdio e Governanga das Companhias Estatais e
disponibilizado em sitio eletrdnico.

§2° A auséncia dos documentos referidos no pardgrafo anterior
importard em rejeicdio do formuldrio pelo Comité de Elegibilidade.

83° As vedagdes serdo verificadas por meio de autodeclararéo
apresentada pelo indicado, nos moldes do formuldrio padronizado.




Adsiel

Art. 57 E expressamente vedado e serd nulo de pleno direito o
ato praticado por qualguer administrador, procurador ou funciondrio
da Compuanhia que o envolva em obrigac¢des relativas a negodcios e
operag¢des estranhos ao objeto social ou que estejom em desacordo
com este Estatuto Social, sem prejuizo da responsabilidade civil ou
criminal, se for o caso, a que estard sujeito o infrator deste dispositivo.

POSSE E RECONDUCAO

Art, 58 Os administradores serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo
colegiado, no prazo mdximo de até 30 dias, contados a partir da
eleicdo.

§1° O termo de posse deverd conter, sob pena de nulidade, a
indicagdio de pelo menos um domicilio no qual o administrador
receberd citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais
relotivos o atos de sua gestdo, as quais se reputardio cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente poderd ser
alterado mediante comunicacéio por escrito @ companhic.

§2° Aos Conselheiros de Administragéio e dos Diretores é
dispensada a garantia de gestéio para investidura no cargo.

§3° Os membros da Administracfio devem exercer suds
atribuicdes de forma a atingir os interesses da Companhia, sendo-lhes
vedado, nos termos do art. 156 da Lei 6.404/76, intervir em qualquer
ato ou operagdo social em que tiverem interesse conflitante com o da
Companhia, bem como nas deliberagdes que o esse respeito tomarem
os demais administradores, sendo que nestes casos o administrador
cujo interesse conflitar com o da Companhia deverd notificar seu
impedimento, consignando em ata o notureza e extensdo de seu
interesse.
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Art. 59 Os cargos de Presidente do Conselho de Administracgdio e
de Diretor-Presidente ndo poderdio ser acumulados pela mesma
pessod, dinda que interinamente.

PERDA DO CARGO

Art, 60 Além dos casos previstos em lei, dar-se-d vacéncig
quando:

. © membro do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou
do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, sem justificativa
esctita, a duas reunides ordindrias consecutivas ou o irés reunides
ordindrias intercaladas, nos Oltimos doze meses, salvo motive de forga
mdior ou caso fortuito;

. o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicic do
cargo por mais de 30 dias consecutivos, salvo em caso de licenga,
inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de
Administra¢do.

Pardgrafo Unico. A perda do cargo ndo elide a responsabilidade
civil e penal a que estejom sujeitos os membros dos drgdos de
administragdio e os Diretores Executivos, em virtude de descumprimento
de suas obrigagoes.

REMUNERACAO

Art. 61 A remuneragdo glebal e individual, vantagens e
beneficios dos membros do Ceonszlhe de Administracdo, do Conselho
Fiscal, da Diretoria, do Comité de Auditoria e dos demais Comités
guando ndo compartilhados com o Controladora, serdo fixados,
anudlmente, pela Assembleia Geral, nos rtermos da legislagto vigente.

81° E vedado o pagamenio de qualguer remuneragéio, vantagem
ou beneficio ndo estabelecido pela Assemblieia Geral.

§2° A CAIXA DTVM divulgard toda e qualquer forma de
remuneragdo dos membros do Conselho de Administracdio, da Diretoria
e do Conselho Fiscal.




§3° Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal terdio

ressarcidas suas despesas de locomogdo e estada necessdrias ao
desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da cidade em que
tor realizada a reunido.

§4° A remuneragdo mensal, quando devida cos membros dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal da CAIXA DTVM, ndo excederd «a
dez por cento da remunerag@io mensal média dos membros da
Diretoria, excluidos os valores relatives, eventuais adicionais e
beneficios, sendo vedado o pagamento de participagdo, de qualquer
espécie, nos lucros da companhia.

Art. 62 Os Administradores e Conselheiros Fiscais devem
participar na posse e danudlmente de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela companhia sobre:

l. legisla¢@o societdria e de mercado de capitais;

ll. divulgacéio de informagdes;

{ll. controle interno;

V. cédigo de conduta;

V. responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas

pela prdtica de atos contra a administracdo poblica, nacional ou

estrangeira (Lei n® 12.846/2013); e

VI. demdis temas relacionados as atividades da Companhia.

Parédgrafo tnico. E vedada o recondugiio dos administradores ou
membros do Conselheiro Fiscal que ndo participarem de nenhum dos
treinamentos anuaimente disponibilizados pela companhia nos Gltimos
dois anos.
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DEFESA JUDICIAL E SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL @

Art. 63 A CAIXA DTVM, na forma definida pelo Conselho de
Administragdo, assegurard oaos integrantes e ex-integrantes do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria e dos
demais oérgdos estatutdrios o defesa em processos judicicis e
administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no
exercicio de cargo ou funcéio, desde que ndio tenha sido constatado
fato que dé causa a acdo de responsabilidade e que ndo haja
incompatibilidade com os interesses da Companhia, de suas
subsididrias e participadas.

§1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e o
critério do Conselho de Administracdio, dqueles gque figuram no polo
passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos
que tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos
administradores.

§2° © Consetho de Administracdo poderd, adinda, na forma por
ele definida e observado, no que couber, o disposte no caput,
autorizar o contratagdo de seguro de responsabilidade civil em favor
dos integrantes e ex-integranies dos érgdos estatutdrios relacionados
no caput, bem como do ftitular méximo ndo estatutdrio da drea de
gestéio de riscos, controles internos e compliance, pora resguardad-los
de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais eventuclmente
possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente, cobrindo
todo o prazo de exercicio dos seus respectivos mandatos.

§3° A inclusGo de outros beneficidrios no seguro de
responsabilidade civil de que trata o pardgrafo anterior ficard «
critério do Conselho de Administragdo.

§4° Se alguma das pessoas mencionadas no caput e nos
pardgrafos anteriores for condenada por decisdo judicial transitada
em julgado, com fundamento em viclagdo da lei ou do Estatuto Social,
deverd ressarcir a Compoanhia de fodos os custos e despesas
decorrentes da defesa de que frata o caput, além de eventuais
prejuizos. \
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QUARENTENA PARA DIRETORIA

Art. 64 Os membros da Diretoria Colegiada ficam impedidos do
exerciclo de atividades que configurem conflito de inferesse,
ohservados a forma e o prazo estabelecidos na legislagdio pertinente
e as regras da controladora.

§1° Apds o exercicio da gestlio, o ex-membro da Diretoria
Colegiada, que estiver em situacdo de impedimento, poderd receber
remuneragdo compensatdria equivalente apenas do honordrio mensal
da fungéo que ocupava observados os §§ 2° e 3° deste artigo.

§2° N&o terd direito & remuneraglio compensatdria, o ex-
membiro da Diretoria Colegiada que retornar, antes do término do
periodo de impedimento, cdo desempenho da fun¢do que ocupava na
administra¢éio publica ou privada anteriormente & sua investidurg,
desde que, ndo caracterize conflito de interesses.

§3° A configuracdo da situacdo de impedimento dependerd de
prévia manifestacéio da Comisséio de Etica PUblica da Presidéncia da
Republica.

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 65 Deverd ser eluborado e divulgado Cédigo de Conduta e
Integridade, que disponha sobre:

l. principios, valores e misséio da Companhia, bem como
orientagdes sobre da prevencdo de conflito de inferesses e vedagdo de
atos de corrup¢do e fraude;

ll. insténcias internas responsdveis pela atualizactio e aplicagdo
do Cédigo de Conduta e Integridade;

lll. canal de denuncias que possibilite o recebimento de denincias
inferncs e externas relativas do descumprimento do Cédigo de
Conduta e Infegridade e das demais normas internas de éfica e
normas obrigacionais;

IV. mecanismos de protecdic que impecam qualquer espécie de
retaliag@io a pessoa que utilize o canal de dendncias;

r
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V. sangdes aplicdveis em caso de violagdo &s regras do Cdédigo ﬂ@
de Conduta e Integridade;

Vi. previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre
Cédigo de Conduta e Integridade, o empregados, administradores e
conselheiros fiscais, e sobre a politica de gestdo de riscos, d
administradores.

EMPREGADOS
Art. 66 O quadro de pessoal da CAIXA DTVM serd composto
( exclusivamente por empregados disponibilizados pela  Caixa
Econdmica Federal, mediante ressarcimento integral de custos conforme
convénio de compartilhamento.

§1° Os empregados da CAIXA disponibilizados para a CAIXA
DTVYM ndo poderdio exercer nenhuma outra atividade remunerada na
CAIXA.

§2° A estrutura de fungdes gratificadas deverd respeitar a
correlacdo de atribuicdes e de remuneragtio vigente na CAIXA.
DISTRIBUICAQ DE DIVIDENDOS

Art. 67 Serdio levantadas demonstracdes financeiras ao final de
cada frimestre.

Pardgrafe dnico. Do lucro liquido apurado e apds a absor¢dio de
eventuais prejuizos acumulados e deduzide o provisdo para
pagamento de imposto de renda, serdo destacadas as seguintes
verbas, na proporgdio abaixo indicada e observados os limites e
condicdes estabelecidos em lei:

l. 5% (cinco por cento) para constituicdio de Reserva Legal, até o
limite de 20% do capital integralizado;

Il. demais reservas, propostas pela Diretoria e aprovadas pelo
Conselho de Administracdo;

Ill. dividendo minimo obrigatdrio de vinte e cinco por cenfo sobre
o lucro liquido dajustado como definido na lei, para destinagfio ao
acionista Unico.
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Art. 68 Observada a legislagdio vigente, o Conselho de
Administra¢to autorizard o pagamento ou o crédito, ao acionista, de
juros, a titulo de remuneragdic do capital préprio, bem como imputagdo
do seu valor ao dividendo minimo obrigatdrio.

§1° Caberd ao Conselho de Administracéio fixar o valor e «
data de pagamento ou crédito de cada parcela dos juros, autorizado
na forma do “caput” deste artigo.

§2° Os valores dos juros, o titulo de remuneracéio sobre o capital
proprio, devidos ao dacionista, sofrerdo incidéncia de encargos
financeiros equivalentes & taxa SELIC, o partir do encerramento do
exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem
prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento
ndo se verificar na data fixada em lei, assembleia ou deliberagdo do
Conselho de Administracdio, devendo ser considerada como a taxa
didria, para o atualizagdo desse valor durante os cinco dias uteis
anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC
divulgada no quinto dia (til que antecede o dia da efetiva quitagéio
da obrigagdo.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 69 A participacdio aciondria no capital social em outras
sociedades, mediante subscrigio ou integralizacdo de a¢des, garantia
de subscrigdio de a¢des ou debéntures destinadas & colocagdio publica
ou privada, a aquisicdo de debéntures, partes beneficidrias e hénus
cde subscricdio, bem como quaisquer outras operacdes de apoio
financeiro, somente poderdic ser realizadas quando observadas as
normas operaciondis aprovadas pelo Conselho de Administragdo
desde que observadas simultaneamente as condi¢des abaixoe:

—



CA' A Assef

l. os exames técnico e econdmico-financeiro comprovarem o
viabilidade e a oportunidade do negécio, tendo presente a seguranga
e a adequada remuneracdo dos capitais envolvidos; e

ll. ndo houver resiricdes ¢ idoneidade do beneficidrio e nem & de
seus tifulares e administradores, se pessoa juridica.

Estatuto Social consolidado da CAIXA Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios S/A - CNPJ 42.040.639/0001-40 e NIRE 35.3.0056913-0
- conforime a deliberagdo da Assembleia Geral Extraordindria de 20 de
setembro de 2021,

)
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CALAA ECONCGNICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS

- CRF

Inscricao: 00.360.305/0001-04

Razdo Social: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Endereco: ST SETOR BANCARIOC SUL QUADRA 04 34 BLOCO A / ASAL SUL / BRASILIA / DF /

70092-9C0

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lel 8.036,
de 11 de maic de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-
se em situagao regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer deébitos
referentes a contribuicdes efou encargos devidos, decorrentes das cbrigagBes com o
FGTS.

Validade:03/12/2022 a 01/01/2023

Certificacdao Namero: 2022120300363593441121

Informacdo obtida em 19/12/2022 09:58:26

A utilizag8o deste Certificado para os fins previstos em Lef esta condicionada a verificagdo
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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CAIXA

CAIXA BECOMCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FG'TS

- CRF

Inscricdo: 42.040,639/0001-40

Razdo Social:  CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS SA
Enderecgo: AV PAULISTA 2300 / BELA VISTA / SAQ PAULO / SP / 01310-300

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdc que |he confere o Art. 7, da Lei 8.036,
de 11 de malo de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-
se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuigbes efou encargos devidos, decorrentes das obrigagSes com o
FGTS.

Validade:17/12/2022 a 15/01/2023

Certificacdo Namero: 2022121702330095304990
Informacdo obtida em 19/12/2022 09:56:43

A utilizac8o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificacdo
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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ATA DE RECEBIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTACAOQ
DO CREDENCIAMENTO N° 01/2022
PROCESSO N° 01/2022

Aos dezenove dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as cito horas e trinta
minutos, ha sala de reunides, presentes o Comité de Investimentos representados pela Gestora e
Presidente Marcia Vargas da Silva; Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia Taciane
Andreghetto Cipriani; Membros Kellen Maria Vargas da Silva, Neusa Valente e Juliana Borges da
Rosa de Almeida; presente também o assessor juridico do Municipio Adalberto Luiz Klauck, para
auxiliar na analise da documentaco apresentada pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL e pelo
BANCO DO BRASIL S/A, assim deu-se inicio a conferéncia de documentos constantes no Edital
de Credenciamento n°® 01/2022, Processo n° 01/2022, para credenciar Instituicées Financeiras
para a prestagio de servigos especializados em administragéo de carteiras e de fundos de
investimentos previstas na Resolugio CMN 3.922/2010 e as alteragdes da Resolugéo
4.604/2017, e com observancia a Politica de Investimentos do RPPS. Apds a conferéncia da
documentag&io, o Comité de Investimentos considerou a CAIXA ECONOMICA FEDERAL e a BB
GESTAO DE RECURSOS - DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A
aptos a continuarem administrando os recursos do RPPS. A Gestora e Presidente do Comité de
Investimentos Marcia Vargas da Silva e a Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia
Taciane Andreghetto Cipriani agradeceram a presenca de todos, determinando que se lavrasse a
presente ata que apos lida e achada conforme vai devidamente assinada e que se
providenciasse a emisséo da CERTIDAO DE CREDENCIAMENTO.

"’h‘j CL"\:': l:b_\ L %_l,b:\i?-‘x
Marcja Vargas da Silva
Presidente Comité de Investimentos do RPPS

Taciane Andreghetto Cipriani
Presidente Conselho Municipal de Previdéncia

Membros (i Jy S;(\é,
Kellen Marig Vargas da Silva Neusa Valente da Silva
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS
CNPI: 11.816.032/0001-86
Rua Jodo Arisi - 115 — Centro — Fone: (046) 3565-1132 - CEP:85.618-000 — Flor da Serra do Sul - Parand

Endereco eletronico: www.fisul.prgov.br _e-mail: contabilidade(@fssul pr.gov.br

CERTIDAO DE CREDENCIAMENTO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS,
responsavel pelo RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Poder Executivo do Municipio de Flor da Serra do Sul, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 11.816.032/0001-86, com sede na Rua Jodo Arisi,
115, centro, 85.618-000, Flor da Serra do Sul, Parana, com base nos termos do Edital de
Credenciamento n° 01/2018, CERTIFICA que empresa CAIXA ECONOMICA
FEDERAL na qualidade de Institui¢iio financeira, ecmpresa publica, inscrita no CNPJ sob
n°® 00.360.305/0001-04 encontra-se credenciada e apta para o exercicio profissional de
administragdo de carteiras de valores mobiliarios, integrando o cadastro de gestores dos
recursos financeitos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL
— IPFS para prestagio de servigos especializados em administragdo de carteira de
investimentos prevista na Resolugdo CMN 3.922/2010 e suas alteragdes Resolugdio CMN
4.604/2017.

Atesta-se, ainda, que o credenciamento nfio possui qualquer cardter vinculante,
carater de exclusividade ou mesmo qualquer ordem de preferéncia ou sequéncia as
instituigdes financeiras, cujos investimentos e aplicagdes ocorrerdo conforme a
necessidade, oportunidade e conveniéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS, nio fazendo jus o interessado a nenhum tipo de
indenizagfo.

Flor da Serra do Sul, 19 de dezembro de 2022.

Esta Certiddo de Credenciamento tem validade de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da publicagdo da homologagfo, desde que mantidas as mesmas condigGes
exigidas para sua homologacéo.

Yy \Lu:, VN N ‘4 e Cr;.d/c'cb
CIA VARGAS DA SILVA

Presidente do Comité de Investimentos do RPPS

TACIANE ANDREGHETTO CIPRIANI

Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL- IPFS
CNPJ: 11.816.032/0001-86
Rua Jodo Arisi - 115 — Centro — Fone: (046) 3565-1132 - CEP:85.618-000 — Flor da Serra do Sul - Parand

Endereco eletronico: www fssulpr.gov.br e-mail: contabilidade@fSsul pr.gov.br

CERTIDAO DE CREDENCIAMENTO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL — IPFS,
responsavel pelo RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos
do Poder Executivo do Municipio de Flor da Serra do Sul, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob n°® 11.816.032/0001-86, com sede na Rua Jodo Arisi,
115, centro, 85.618-000, Flor da Serra do Sul, Parand, com base nos termos do Edital de
Credenciamento n°® 01/2018, CERTIFICA que empresa BB GESTAO DE RECURSOS -
DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A, na qualidade de
sociedade andnima fechada, inscrita no CNPJ sob n® 30.822.936/0001-69 encontra-se
credenciada e apta para o exercicio profissional de administragio de carteiras de valores
mobilidrios, integrando o cadastro de gestores dos recursos financeiros do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO SUL — IPFS para prestagio de servigos
especializados em administra¢dio de carteira de investimentos prevista na Resolugdo CMN
3.922/2010 e suas alteragdes Resolugdo CMN 4.604/2017.

Atesta-se, ainda, que o credenciamento ndo possui qualquer carater vinculante,
carater de exclusividade ou mesmo qualquer ordem de preferéncia ou sequéncia as
institui¢Ses financeiras, cujos investimentos e aplicagdes ocorrerfio conforme a
necessidade, oportunidade e conveniéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS, nfo fazendo jus o interessado a nenhum tipo de
indenizagéo.

Flor da Serra do Sul, 19 de dezembro de 2022.

Esta Certidio de Credenciamento tem validade de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da publicagio da homologacdo, desde que mantidas as mesmas condigdes
exigidas para sua homologacéo.

i Lx; : : W Sy e B
-; _\—(..r\ ALY LA
ARCIA VARGAS DA STLVA

Presidente do Comité de Investimentos do RPPS

l/V
|
TACIANE ANDREYGHETTO CIPRIANI

Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia
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Parand , 21 de Dezembro de 2022 - Didrio Oficial dos Municipios do Parand * ANO XI |N°267!

§ 1° Estando em conformidade a documentagdo ¢ havendo vaga, a
crianga estd apta a matricula.

§ 2° Quando houver requisigio de vagas pelo Conselho Tutelar, o
CMEI deverd emitir uma justificativa para esse Orgo sobre a
disponbilidade da wvaga, sendo que, a crianga poderd ter vaga
prioritiria desde que preencha os critérios de seleglio elencados no
artigo 1°

§ 3° Em caso de desistdncia da vaga e havendo posterior interesse na
realizagdo da matricula, os responsdveis pela crianga deverdo realizar
um novo cadastro, passando a integrar a lista de espera.

Art. 4 — A lista de espera atualizada serd divulgada pelo site da
Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro e no CMEI, devendo ser
atualizada todos os meses.

Art. 5 — O ingresso na Educagéo Infantil para criangas de 4 e 5 anos
conforme Parecer CNE/CEB n° 02/2018:

E obrigatéria a matricula na pré-escola, segunda etapa da Educagio
Infantil e prinera etapa da obiigatoriedade assegurada pelo inciso [
do art. 208 da Constituicio Federal, de criangas que completam 4
(quatro) anos até o dia 31 de margo do ano em que ocorrer a matricula
inicial.

As criangas que completam 4 {quatro) anos de idade apds o dia 31 de
marge devemn ser matriculadas em creches, primeira etapa da
Educagio Infantil

SERGIO GOMES
«ccretivio Municipal de Educagiio

JOILSON VIEGANDT
Presidente do CME
Publicado por:
Liliane Heurt
Cédigo Identificador: 5F104EQ1

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL

_ PREFEITURA
CERTIDAO DE CREDENCIAMENTO

CERTIDAO DL CREDENCIAMENTO
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO
SUL - IPFS, responsivel pelo RPPS - Regime Préprio de
Previdénecia Social dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Flor da Serra do Sul, pessoa juridica de direito publico
interno, mscrita no CNPJ sob n® 11.816.032/0001-86, com sede na
Rua Jodo Arisi, 115, centro, 85.618-000, Flor da Serra do Sul, Parana,
com base nos termos do Edital de Credenciamento n® 01/2018,
ERTIFICA que empresa BB GESTAO DE RECURSOS -
VISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
S/A, na qualidade de sociedade anénima fechada, mscnta no CNPJ
sob n® 30.822.936/0001-69 encontta-se credenciada e apla para o
excrcicio profissional de admimstragio de carteiras de valores
mobilidrios, integrando o cadastro de gestores dos recursos financeiros
do INSTITUTOQ DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO
SUL. — TIPFS para prestagiio de servigos especializados em
administragio de carteira de investimentos prevista na Resolugiio
CMN 3.922/2010 e suas alterages Resolugio CMN 4.604/2017.
Afesta-se, ainda, que o credenciamento nio possui qualquer cariter
vinculante, cardter de excluisividade ou mesmo qualquer ordem de
preferéneia  ou  sequéneia  as  instituigdes  financeiras, cujos
mvestimentos ¢ aplicagles ocorrerio conforme a  necessidade,
oporlunidade e convenigncia do INSTITUTQ DE PREVIDENCIA
DE FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS, ndo fazendo jus o
interessado a nenhum tipo de indenizagio.
Flor da Serra do Sul, 19 de dezembro de 2022.
Esta Certiddo de Credenciamento tem validade de 24 (vinte e
quatro) meses, contados a partir da publicagio da homologagéo,
desde que mantidags as mesmas condigdes exigidas para sua
homologagio.

MARCIA VARGAS DA SILVA
Presidente do Comité de Investimentos do RPPS
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Publicado por:
Marinez Milits
Codigo Identificador: 964884BB

TACIANE ANDREGHETTO CIPRIANI
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

PREFEITURA
CERTIDAO DF, CREDENCIAMENTO CAIXA

CERTIDAO DE CREDENCIAMENTO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO
SUL - IPFS, responsavel pelo RPPS — Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Poder Executivo do
Municipic de Flor da Sema do Sul, pessoa juridica de direito piiblico
interno, inscrita no CNPJ sob n® 11.816.032/0001-86, com sede na
Rua Jofio Arisi, 115, ceniro, 85.618-000, Flor da Serra do Sul, Parand,
com base nos termos do Edital de Credenciamento n* 01/2018,
CERTIFICA que empresa CATXA ECONOMICA FEDERAL na
qualidade de Institwigio financeira, empresa publica, inscrita no
CNPJ sob n® 00.360.305/0001-04 encontra-se credenciada e apta para
o exercicio profissional de administragdo de carteiras de valores
mobiliarios, integrando o cadastro de gestores dos recursos financeiros
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLOR DA SERRA DO
SUL — TIPFS para prestagio de servigos especializados em
administragiio de carteira de investimentos prevista na Resolugio
CMN 3.922/2010 ¢ suas alteragdes Resolugdo CMN 4.604/2017.
Alesta-se, ainda, que o credenciamento ndo possui qualquer cardter
vinculante, cardter de exclusividade ou mesmo qualquer ordem de
preferéncia  ou sequéncia  4s  instituigSes financeiras, cujos
investimenios e apticagdes ocorrerfo conforme a necessidade,
oportunidade ¢ conveniéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DE FLOR DA SERRA DO SUL - IPFS, ndo fazendo jus o
interessado a nenhurn tipo de indenizagio.

Flor da Serra do Sul, 19 de dezembro de 2022.

Esta Certidio de Credenciamento tem validade de 24 (vinte e
quatro) meses, contados a partic da publicagiio da homologagio,
desde que mantidas as mesmas condigdes exigidas para sua
homologagio.

MARCIA VARGAS DA SILVA
Presidente do Comité de Investimentos do RPPS

TACIANE ANDREGHETTO CIPRIANI
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia
Publicado por:
Marinez Milits
Cdédigo Identificador:243A4EC6
RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 402/2022
PORTARIA N" 402/2022

CONCEDE PREMIO  PARA

SERVIDORA

LICENCA

VALMOR FELIPE JUNIOR, Prefeito Municipal de Flor da Serra
do Sul, Estado do Parand, usando das atribuicdes legais que lhe
sfio conferidas por Lei:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder LICENCA PRBMIO para a Servidora Publica
Municipal, Sra. SARAT CAROLINA GUIMARAES DA ROSA,
inscrita no RG sob n® 82105670 SSP-PR., ocupante do cargo efetivo
de Qdontdloga, lotada na Secretaria Municipal de Safide, baseando-se
na Lei Municipal n® 033/93, no seu Artigo 101, de forma fracionada,
sendo 45 {quarenta e cinco) dias, referente ao periodo aquisitivo
2011/2016 & partir de 21 de dezembro de 2022, devendo retornar as
suas atividades em 04 de fevereno de 2023.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrdrio, entrando a presente
Portaria em vigor na data de sua publicagio,

wwiw. diariomunic ipal. com. biyamp 141



